U G I t Ensenyament
|
== Serveis Publics
Els treballadors i les treballadores de I'Ensenyament Concertat es

beneficiaran en els proxims mesos d'una pujada salarial del 0,5%
addicional retroactiva des de gener de 2024.

El BOE d'avui, 2 de juliol de 2025 publica I'Acord del Consell de Ministres pel
qual s'aprova l'increment del 0,5 % en les retribucions del personal al servei del
sector public en aplicacié del que es preveu en l'article 6.2 del RDL 4/2024.

Aqguest increment deriva de I'Acord marc per a una Administracié del Segle XXI
signat per UGT Serveis Pablics i concretat en el RDL 4/2024. Recull per a 2024
una pujada salarial del 2% fix més un altre 0,5% variable associat a I'IlPC
harmonitzat dels tres anys anteriors. L'increment és retroactiu i consolidable, des
de I'1l de gener de 2024 (incloent tambe els mesos transcorreguts de I'any 2025,
fins a la seva percepcid). Aquest increment es duu a terme respecte a les
retribucions vigents a 31 de desembre de 2023.

Son sens dubte bones noticies per al conjunt dels treballadors i treballadores de
I'Ensenyament Concertat del nostre pais, que han comptat entre els anys 2022,
2023 i 2024, amb un augment total de les retribucions (fix i complements) del
9,8%, assegurada gracies a la responsabilitat que UGT Serveis Publics va
demostrar avalant amb la seva signatura aquest Acord.

UGT Serveis Publics recorda que els avancos salarials dels treballadors del sector
no venen sols ni son percentatges aleatoris, sind que emanen dels acords que UGT
negocia en ambits molt més amplis que els estrictament corporatius, posant
sempre el maxim interes en que els treballadors i les treballadores de
I'Ensenyament Concertat també siguem beneficiaris d'aixo.

Des d'UGT Serveis Publics continuarem reclamant I'obertura d'una nova
negociacié que inclou la millora de les retribucions per a I'any 2025.
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