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MESA ENSENYAMENT PRIVAT CONCERTAT  23 GENER 2025 

UGT Ensenyament ha participat a la Mesa de l’ensenyament privat concertat 

de les Illes Balears dia 23 de gener de 2025, amb l’ordre del dia següent: 

1. Aportacions al projecte d’ordre per la qual es regula l’admissió i la 

matrícula als ensenyaments de formació professional del sistema 

educatiu a les Illes Balears. 

2. Torn obert de paraula. 

Punt 1. Admissió i matrícula als ensenyaments de formació professional. 

La Directora General d’FP Maria Isabel Salas Sánchez explica la motivació 

darrere la redacció de l’ordre per regular l’admissió i matrícula a FP. Explica que 

fins ara l’admissió a FP la determina la qualificació, però només a la primera fase, 

i després va per ordre de presentació de matrícules, generant un cert grau 

d’aleatorietat i fent difícil orientar bé l’alumnat. El principal objectiu d’aquest Ordre 

i futura Resolució és eliminar aquesta aleatorietat, i prioritzar les qualificacions 

d’accés com a criteri prioritari. 

A causa d’això, conselleria es va reunir amb diferents centres per veure quina 

problemàtica hi havia a l’hora de fer matrícules i admissions, i va decidir elaborar 

aquest nou ordre per regular aquesta admissió i matrícula d’FP. 

Els requisits d’accés al grau C seran mínims, per tal que pugui accedir quasi 

tothom.  

Es faran instruccions clares de com funcionarà el procés per informar a les 

famílies i que no cometin errors. També es millorarà la pàgina web informativa, 

ja que es comenta que ara mateix no és gens clara. 

S’indica també que els alumnes que entrin a FP bàsica amb 15 anys han de ser 

l’excepció, no la norma. 
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S’esmenten els percentatges d’accés, prioritats, etc. que ja estan redactats a 

l’esborrany de l’Ordre. A un futur pròxim, hi haurà una resolució que definirà els 

detalls.  

Comenten que es reservarà el 50% de les places dels cicles formatius bàsics per 

a alumnat del centre, fet que es va demanar des dels mateixos centres, garantint 

que l’alumnat pugui seguir al seu centre si així ho desitja. 

Des de la UGT Ensenyament reclamem la revisió d’uns paràgrafs que fan 

referència a l’elecció de la llengua d’aprenentatge escollida per les famílies, 

perquè no tenen cabuda dins aquest projecte d’Ordre. No entenem la 

necessitat que aparegui a aquesta ordre d’admissió d’alumnes a l’FP. 

UGT ensenyament reclama mesures específiques per garantir l’accés als 

estudis d’FP de grups vulnerables, augmentant el percentatge de places 

garantides per a aquests grups. 

Proposem implementar mesures específiques per garantir l'accés a la formació 

professional per a grups vulnerables, com ara persones amb discapacitat o 

aquells en situació d'exclusió social, assegurant que les reserves de places es 

compleixin efectivament. Demanem implementar diverses mesures i propostes 

com per exemple establir una reserva mínima de places per a persones amb 

discapacitat o en risc d’exclusió social per garantir que tinguin accés a l'educació, 

així com beques i ajuts econòmics, i proporcionar accés a recursos 

tecnològics i formació en competències digitals per a estudiants d’aquests 

grups  assegurant que puguin participar en modalitats d'ensenyament virtual o 

semi presencial.  

Una vegada finalitzat el tema de l’admissió i matrícula dels cicles formatius, la 

Directora General de Formació Professional i Ordenació Educativa, ha aprofitat 

per comentar als membres de la mesa, en relació als projectes de Decret pel 

qual s’estableixen els nous currículums de les Illes Balears. 
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Principals novetats dels currículums per etapes educatives 

Educació infantil: es reforcen les habilitats de comunicació oral, lectura, 

escriptura i matemàtiques i es limita l’ús de pantalles. En aquest sentit, els 

mestres podran fer servir l’ús dels dispositius digitals a partir del darrer curs 

d’educació infantil, però no l’alumnat. 

Educació primària: s’augmenten les hores dedicades a matemàtiques, llengua 

estrangera, educació artística (als primers dos cicles) i coneixement del medi (al 

tercer cicle). Així, es prioritza l’aprenentatge de la lectura, l’escriptura i les 

matemàtiques, deslligant la competència digital de l’ús intensiu de pantalles. 

Educació secundària obligatòria (ESO): s’incrementen les hores de 

matemàtiques a segon i quart i es creen dues matèries optatives a primer i segon 

d’ESO per reforçar català, castellà, llengües estrangeres i matemàtiques. També 

s’introdueix la nova optativa d’Entorns digitals i multimèdia”. 

Batxillerat: s’incrementen les hores de les matèries de modalitat i d’optatives a 

primer. A més, l’assignatura del Treball de recerca es transforma en una optativa, 

tal i com va requerir el Ministeri d’Educació, Formació Professional i Esports, que 

passarà a denominar-se  Treball d’investigació, anàlisi i creativitat i es podrà 

cursar al primer curs de batxillerat; es posen les optatives d’Unió Europea i 

Projecte empresarial, i es desenvolupa amb més profunditat la matèria d’Història 

i cultura de les Illes Balears. Aquestes novetats comporten un augment de 31 a 

33 hores lectives setmanals a primer de batxillerat, per la qual cosa primer i 

segon de batxillerat queden equiparats en 33 hores lectives. En el cas de segon 

de batxillerat, s’incorpora l’optativa d’Activitat física, oci i salut. 

Punt 2. Torn obert de paraula. 
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El Director General de personal docent i centres concertats indica que dins el 

mes de febrer tindrem una mesa per tractar totes aquelles qüestions pendents 

sobre l’acord de millora i les diferents propostes que els diferents sindicats han 

fet arribar en referència a l’acord i la comissió de seguiment de l’acord de millora 

2023-2027.  En aquest sentit des d’UGT Ensenyament hem sol·licitat que 

l’administració quantifiqui econòmicament totes aquelles partides 

pendents en relació als punts que queden pendents i poder iniciar les 

negociacions d’un nou acord de millora per als treballadors i treballadores 

de l’ensenyament privat concertat de les Illes Balears. Us adjuntam les 

peticions que UGT ENSENYAMENT va fer el mes de desembre de 2024,  a la 

reunió amb el Director General de Personal Docent i centres Concertats. 

1. Incrementar el plus d’insularitat mestres i professors en pagament delegat. 

2. Nou complement econòmic, per equiparar la quantia i  concepte de carrera 

professional, pels mestres i professors. 

3. Millorar l’import dels sexennis per equiparar les quantitats que cobren a 

l’ensenyament públic. 

4. Reducció càrrega lectiva per als majors de 55 anys. 

5. Reducció d’1 hora lectiva per al tutors d’aula. 

6. Millorar la dotació econòmica del mòdul d’ATEs per equiparar els salaris i la 

jornada amb l’ensenyament públic. 

7. Equiparar el CRIB i el plus d’insularitat dels mestres d’educació infantil i 

educació primària amb els mestres d’educació especial dels centres 

concertats d’Educació Especial de les Illes Balears. 

8. Incrementar la jornada del psicòleg escolar en funció de les necessitats dels 

alumnes i del centre educatiu. 

9. Incrementar el personal de suport dels centres concertats per atendre millor 

les necessitats dels alumnes. 

10. Pagament delegat per PAS i ATEs. 
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UGT seguint l’ordre que li pertoca després dels sindicats USO, STEI i FSIE, ha 

manifestat en els mateixos termes que la resta de sindicats la necessitat d’anar 

concretant aquelles qüestions que tenim pendents. 

• Acord de jubilació parcial. Davant les novetats que afecten directament l’ACORD 

de jubilació parcial que tenim signat amb la conselleria d’educació, demanem 

una reunió urgent i una revisió del mateix. 

• Nou acord d’acumulació de lactància. La setmana que ve es durà a terme la 

signatura del nou acord. 

• Protocol des burocratització. S’està fent feina des de l’administració per 

aconseguir simplificar les tasques administratives dels docents  

• Increment 0’5 % 2024. Es pagarà en els mateixos termes i temps que a 

l’ensenyament públic.  

• Sentència 0’9% 2021 (STEI) funció pública. La recent sentència, que cal recordar 

només afecta al personal funcionari de la comunitat autònoma, no fa referència 

al personal docent en pagament delegat. La intenció del Director General es que 

el que s’acordi amb el professorat de pública s’apliqui també als de concertada. 

En aquest sentit,  UGT forma part de les negociacions que, dins l’àmbit de 

l’administració autonòmica s’estan duent a terme per aconseguir un pacte que 

sigui el més beneficiós possible, també pels docents de l’ensenyament privat 

concertat. Recordar que UGT també va demandar al govern per aquest tema la 

nostra demanada també contemplava un 2% del 2020 més el 0’9% del 2021. La 

proposta d’UGT passa per actualitzar a la nòmina de gener les nòmines (+2’9%) 

i pagar dins el 2025 el deute amb cada treballador,  que pot arribar als 1500 - 

2000 euros. També equiparar el plus d’insularitat per a tots els treballadors als 

de un A1. Una altra de les propostes d’UGT passa per arribar a un plus de 

residència de 800 euros a Formentera, 600 a Menorca / Eivissa i 400 a Mallorca.  

Per a mes informació    Jaume Coll Roca 672784106 

 

 

 


