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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
ESCOLA BALEAR D'ADMINISTRACIO PUBLICA (EBAP)
3394 Resolucio de la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques per la qual s’aproven la
convocatoria i les bases del procediment per proveir llocs de feina de personal funcionari de
I’Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears pel procediment de lliure designacio
Antecedents

1. L'article 75 de la Llei 3/2007, de 28 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, disposa que els llocs de
treball adscrits a personal funcionari s'han de proveir ordinariament pels sistemes de concurs o de lliure designacid, mitjancant una
convocatoria publica.

2. L'article 79 de la Llei 3/2007 estableix les categories de llocs que s'han de proveir pel sistema de lliure designacio pel fet que impliquen
una responsabilitat elevada o requereixen una confianga personal per exercir-ne les funcions i tenen establert expressament aquest sistema en
la Relacié de llocs de feina.

3. L'article 2.4 del Reglament de provisié de llocs de treball i promocid professional del personal funcionari al servei de 1'Administracio de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 33/1994, de 28 de marg,estableix que la lliure designacié és un sistema
extraordinari de provisio previst per als llocs que tenen establert expressament aquest sistema en la relacio de llocs de treball, pel fet que
impliquen una elevada responsabilitat o que requereixen una confianga personal per exercir-ne les funcions.

La convocatoria de provisi6 dels llocs de lliure designacio es pot dur a terme en qualsevol moment, de manera individualitzada.

4. El capitol I1I del Decret 33/1994, de 28 de marg,regula el sistema de lliure designacié com a procediment excepcional per proveir llocs de
feina.

5. El Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcid
publica i per ocupar llocs de treball de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears dedica el capitol II a la determinacio
d'aquests coneixements.

6. L'objecte d'aquesta Resolucio és aprovar la convocatoria i les bases per proveir amb personal funcionari de carrera els llocs de feina de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, vacants i dotats pressupostariament, que figuren al annex 2. La provisio es
duu a terme pel procediment de lliure designacio.

Per tot aixo, d'acord amb la competéncia que preveu l'article 6.3. f) de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié ptblica de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, dict la segiient

Resolucié
1. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, les quals s'adjunten com a annex 1.

2. Aprovar la convocatoria de provisié de llocs de feina corresponents al personal funcionari de carrera de 'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, pel sistema de lliure designacid, segons el procediment de provisié que estableixi expressament la relacio de
llocs de treball pels llocs esmentats en I'annex 2.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/41/1186852

3. Aprovar la relacio dels llocs de feina corresponents al personal funcionari de 1'Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes
Balears, objecte d'aquesta convocatoria, que figura a l'annex 2.

B Especificar els codis corresponents a les caracteristiques dels llocs de treball convocats, que s'enumeren en l'annex 3.
5. El model de sol-licitud i declaraci6 responsable per participar en aquest procés és el model normalitzat existent al tramit telematic.

6. Fer public el model de memoria que s'ha de presentar per als llocs de treball amb complement de desti de nivell 26 o superior, que
ms’adjunta com a annex 4.

IR
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7. Fer public el model d'acta que ha d'estendre el titular de I'0rgan directiu sobre l'entrevista personal per als llocs de treball amb complement
de desti de nivell 26 o superior, que s'adjunta com a annex 5.

8. Fer publica la informacio sobre proteccié de dades personals que figura en 1'annex 6.
9. Ordenar que aquesta Resolucié es publiqui al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i s'anuncii al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucid, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la consellera de
Presidéncia i Administracions Publiques, en el termini d'un mes, comptador des de I'endema de la publicacid, d'acord amb els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

També es pot interposar un recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma en el termini de dos mesos,
comptadors des de I'endema de la publicacid, d'acord amb els articles 8.2 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

(Signat electronicament: 28 de marg de 2025)

La consellera de Presidéncia i Administracions Publiques
Antonia Maria Estarellas Torrens

ANNEX 1
Bases

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és proveir amb personal funcionari de carrera els llocs de feina de I'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, vacants i dotats pressupostariament, que figura en 1'annex 2.

2. Forma de provisio

La provisi6 dels llocs de treball objectes d'aquesta convocatoria es du a terme pel sistema de lliure designacid, que preveu l'article 79 de la
Llei 3/2007, de 22 de febrer, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, d'acord amb el que determinen els articles
28 1 segiients del Decret 33/1994, de 28 de marg, que aprova el Reglament de provisié de llocs de treball i promocid professional.

3. Requisits i condicions per participar-hi

3.1 D'acord amb l'establert a l'article 3.5 del Decret 33/1994, citat amb anterioritat, tot el personal funcionari de carrera al servei de
I'Administracié de la CAIB, qualsevol que en sigui la situacié administrativa en la qual es trobi en el moment habil per fer-ho, excepte la de
suspensio ferma i no acomplerta, podra participar en els sistemes de proveiment de llocs de treball que es convoquin, sempre que compleixin
els requisits exigits a la convocatoria.

3.2 D'acord amb l'apartat 3 de l'article 81 de la Llei 3/2007, de 22 de febrer, de la funcié ptblica de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, el personal funcionari titular d'un lloc de feina només pot participar en aquesta convocatoria si s'han complert com a minim dos anys
des que en va prendre possessiod, o el temps minim de permanéncia indicat en la convocatoria mitjangant la qual se I'hi va adjudicar amb
caracter definitiu, en el cas que aquest periode de temps minim sigui més llarg, ja sigui per haver obtingut destinaci6 definitiva en un procés
selectiu d'ingrés, pel torn lliure o pel torn de promoci6 interna (sens perjudici del que disposa I'apartat segiient), o bé mitjancant 'adjudicacioé
d'un lloc de feina per un sistema de provisio ordinari anterior, amb les excepcions que preveu l'article 81.4 de la Llei 3/2007: suposits de

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/41/1186852

remocid o supressio del lloc de feina, de mobilitat forgosa fonamentada en les necessitats del servei o funcionals, o de participacié en
convocatories de provisio ordinaria de llocs de feina de la mateixa conselleria.

En el suposit que la persona interessada acrediti que el dia de presa de possessio del lloc es va ajornar per interés del servei, el termini ha de
scomptar des del dia en qué prengueren possessio la resta de persones adjudicataries del mateix procés de provisié o del mateix procés selectiu
del seu cos, escala i torn.

el

%3‘3 D'acord amb el que estableix I'article 81.3 de la Llei 3/2007, el personal que accedeix a un altre cos o a una altra escala per promocid

I
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interna o per integraci6 i roman en el lloc de treball que ocupava com a titular, se li ha de computar també el temps de serveis prestats en
aquest lloc en el cos o 1'escala de procedéncia. Aquesta mateixa regulacio s'ha d'aplicar al personal que va accedir a un altre cos o a una altra
escala per promoci6 interna i va optar per la conversio directa de la plaga.

3.4 Aixi mateix, al personal que ha estat objecte d'un canvi d'adscripcio del seu lloc de treball en la forma que preveu l'article 91 de la Llei
3/2007, se li ha de computar el temps d'ocupacio del lloc abans del canvi d'adscripcid, des que en van obtenir la titularitat per un sistema
reglamentari de provisi6 ordinaria.

3.5 També pot participar en aquesta convocatoria el personal funcionari de carrera de 1'Administracié de 1'Estat, d'altres comunitats
autonomes i de les corporacions locals, sigui quina sigui la seva situacié administrativa, llevat de la de suspensio ferma, respecte de tots els
llocs adscrits a aquestes administracions, segons l'apartat AP (administracié o administracions publiques d'adscripci6 del lloc), sempre que
compleixi els requisits que estableix la convocatoria. No hi poden participar el personal funcionari que no ha complert el temps minim
establert legalment des que se'l va adjudicar amb caracter definitiu el lloc de feina del qual és titular.

3.6 Per poder optar a un lloc de feina, les persones interessades han de complir el requisit de pertinenca al cos, a I'escala i a l'especialitat a qué
s'adscriu el lloc en qiiestid. En cas que s'exigeixi alguna o algunes titulacions o bé uns altres requisits, cal posseir aquesta titulacio o
titulacions i complir aquests altres requisits.

A l'efecte d'acreditar el requisit d'una experiéncia determinada per ocupar alguns llocs de feina, s'ha de tenir en compte allo que disposa
I'Acord del Consell de Govern de de 22 de marg de 2013 (BOIB nim. 40, de 23 de marg), modificat per I'Acord del Consell de Govern de 10
de novembre de 2017 (BOIB num. 138, d'11 de novembre de 2017) pel qual es declara equivalent una formacié determinada amb el requisit
d'experiéncia per ocupar llocs de feina concrets.

3.7 El compliment dels requisits que s'exigeixen a les persones candidates ha de referir-se a la data en que acabi el termini per presentar
sol-licituds.

3.8 Coneixements de llengua catalana

3.8.1 El nivell de coneixements de llengua catalana del personal funcionari es regeix d'acord amb el que es disposa en l'article 3 del
Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia de coneixements de llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcio
publica i per ocupar llocs de treball de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i que és el que figura com a
requisit en la Relacio de llocs de feina, segons el detall de les caracteristiques del 1loc convocat que s'adjunta com a annex 2.

3.8.2 De conformitat amb l'article 3 del Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigencia del coneixement de la llengua catalana en els
procediments selectius d'accés a la funcié publica i per ocupar llocs de treball de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears, per participar en aquesta convocatoria s'ha d'acreditar un nivell de coneixement de llengua catalana d'acord amb els
criteris seglients:

— Per concursar a llocs de feina adscrits exclusivament a cossos o a escales de I'Administracié general:

a) Si el lloc de feina esta adscrit als grups A1, A1/A2, A2, A2/C11 Cl, i Cl/C2, s'exigeix el certificat C1 de coneixements de
llengua catalana.

b) Si el lloc de feina esta adscrit al grup C2 i C2/agrupacions professionals, s'exigeix el certificat B2.

¢) Si el lloc de feina esta adscrit al grup d'agrupacions professionals, s'exigeix el certificat B1.

— Per concursar a llocs de feina adscrits exclusivament a cossos o escales de 'Administracid especial:

a) Si el lloc de feina esta adscrit als grups Al; A1/A2; A2; A2/C11Cl1, i C1/C2, s'exigeix el certificat B2.
b) Si el lloc de feina esta adscrit als grups C2, C2/agrupacions professionals i agrupacions professionals, s'exigeix el
certificat B1.

— Per concursar a llocs de feina adscrits conjuntament a cossos i escales de 1'Administracio general i de 'Administracid especial,
s'ha de tenir el certificat de coneixements de catala corresponent al cos o a I'escala de més exigéncia.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/41/1186852

No obstant 1'anterior, en els casos en que, d'acord amb allo que disposa la disposicié addicional segona del Decret 11/2017 esmentat, la

——=relaci6 de llocs de treball tengui com a requisit especific per a un lloc de treball un nivell de coneixements de llengua catalana superior als

B\ cntats amb cardcter general, per participar en el proveiment d'aquest lloc de feina s'ha d'exigir aquest nivell superior.

)

%Aix() no obstant i segons la disposicié addicional sisena de 1'esmentat Decret, el personal funcionari d'altres administracions que participa en
=Sl procediment de proveiment de llocs de treball de 1'Administracié autonomica que tingui establerta aquesta possibilitat en la relacié de llocs
; rde treball, si no pot acreditar el nivell minim exigit de coneixements de llengua catalana corresponent al lloc de treball al qual opta, queda

=
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obligat a assolir-lo i acreditar-lo en un termini de dos anys, comptadors a partir de la data d'ocupacio del lloc de treball.

Si el personal esmentat no ha obtingut el nivell corresponent de catala una vegada transcorregut aquest termini, sera remogut del lloc de
treball per manca d'adequacio a les funcions d'aquest, mitjangant un procediment contradictori i oida la junta de personal corresponent.

El nivell de coneixements de llengua catalana s'ha d'acreditar mitjangant el certificat oficial corresponent d'entre els segiients:

— Certificat expedit per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears.

— Certificat expedit per I'Escola Balear d'Administracio Publica.

— Certificat homologat per I'organ competent del Govern de les Illes Balears, d'acord amb 1'Ordre de la consellera d'Educacio,
Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014, per la qual es regulen 1'homologacié dels estudis de llengua catalana de l'educacio
secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de coneixements de llengua catalana de la Conselleria d'Educacio, Cultura i
Universitats i I'exempcio de l'avaluaciéo de la llengua i la literatura catalanes en l'ensenyament reglat no universitari, i els
procediments per obtenir-les (BOIB niim. 115, de 26 d'agost de 2014).

— Certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12
de marg de 2013).

3.9 Llocs de treball amb complement de desti de nivell 26 o superior.

Pels llocs de treball d'aquesta convocatoria que tenguin un complement de desti de nivell 26 o superior, les persones candidates hauran de
presentar una memoria sobre les funcions del lloc de treball, on s'hi inclogui un pla de treball 1 una descripci6 de les aportacions que farien en
cas d'ocupar-lo.

La memoria s'haura de presentar d'acord amb el model que s'adjunta com a annex 3.

Pel que fa a les funcions del llocs de treball convocats, les persones aspirants poden consultar-los a la pagina web
https://www.caib.es/sites/normativafunciopublica/ca/ordres_de funcions_del personal funcionari de la caib -58139/

4. Persones amb discapacitat

Les persones interessades a participar en la convocatoria amb alguna discapacitat reconeguda davant 1'Administracié poden instar en la
sol-licitud 1'adaptacié del lloc de feina sol-licitat que no suposi una modificacié substancial del context de 1'organitzacio.

L'Administracié ha de demanar a la persona interessada la informaci6 que consideri necessaria, com també el dictamen dels organs técnics de
qué disposa, sobre la procedencia de l'adaptacié i sobre la compatibilitat d'aquesta adaptacié amb les tasques i les funcions del lloc en
concret.

En la resolucié que posa fi a aquesta convocatoria de proveiment s'ha de resoldre, si escau, sobre l'adaptacio sol-licitada del lloc de treball de
que es tracti.

5. Sol'licituds i documentacio

5.1 Les persones interessades que han de participar en aquest procediment queden obligades a relacionar-se de forma electronica, a I'empara
del que estableix la disposicié addicional sisena de la Llei 4/2021, de 17 de desembre, de mesures extraordinaries i urgents per executar les
actuacions i els projectes que s'han de finangar amb fons europeus en el marc del Pla de Recuperacio, Transformaci6 i Resiliencia.

En cas de presentar la sol-licitud o qualsevol altra documentacié de manera presencial, I'Administracid, d'acord amb el que estableix l'article
68.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, requerira que es dugui a terme
en la forma indicada anteriorment amb l'advertiment que si no es fa aixi es considerara com a no presentada la sol-licitud o com a no realitzat
el tramit corresponent.

No es tendran per presentades en el registre les sol-licituds que es presentin per qualsevol altra via telematica diferent d'aquest tramit
telematic.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/41/1186852

5.2 El personal funcionari de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en situacié de servei actiu i el personal d'altres

administracions que ocupin un lloc de feina a la CAIB ha d'emplenar i registrar telematicament la sol-licitud en el model normalitzat
HEEitjancant el Portal de Serveis al Personal dins les opcions «Concurs de trasllats», accessible des de la Intranet o mitjancant 1'adreca
1. https://intranet.caib.es/pfunciona2back/. En el procediment publicat a la Seu Electronica d'aquesta Administracié trobareu un enllag a

_ﬂgg:-gl'esmentat portal.

ity Perqué la sol-licitud sigui valida s'ha de registrar des de l'opci6 "Instancia concurs" amb el boto «Actualitzar dades i registrar la instancia».

h L
—
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Aquestes persones han d'adjuntar amb el tramit telematic la documentacié segiient degudament signada de forma electronica:

a) Un curriculum en el qual hi consti el cos o escala a qué pertanyen, el grup o subgrup de classificacio, les titulacions académiques,
'antiguitat i els llocs de treball ocupats en 1'Administracié publica i en l'empresa privada, els estudis i els cursos realitzats, els
coneixement d'idiomes i qualsevol altre merit que es consideri escaient.

b) Una memoria sobre les funcions del lloc de treball, en que s'inclogui un pla de treball i una descripcié de les aportacions que farien
en cas d'ocupar-lo, d'acord amb el model que s'adjunta com a annex 3.

La documentaci6 acreditativa dels requisits establerts i dels certificats, titols académics o d'altre documentacié al-legada al curriculum ha
d'estar inclosa a l'expedient personal de 1'Administraci6 de la CAIB i sera comprovada d'ofici.

La persona interessada ha d'assegurar-se que al seu expedient personal hi hagi la documentaci6 segiient :

- Titulacions académiques oficials.

- Certificats de llengua catalana expedits per 1'Escola Balear d'Administracié Publica, o expedits o homologats per la conselleria
competent en materia de politica lingiiistica.

- Serveis prestats a I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

- Estudis, cursos realitzats i coneixements d'idiomes.

El personal funcionari de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes

Balears sols ha de presentar, mitjangant el tramit telematic «presentacié de documentacid» que estara disponible al procediment publicat a la
Seu Electronica, aquella documentaci6 al-legada en el curriculum que no sigui susceptible de registrar-se en I'expedient de personal de
I'Administraci6 de la CAIB (prestacio de serveis externs) a l'enllag https://www.caib.es/seucaib/ca/200/persones/tramites/tramite/6321322 .

5.3 En el cas de personal funcionari d'altres administracions publiques, personal docent i estatutari que vulgui participar en llocs oberts a la
seva participacio, han de presentar les sol-licituds de forma electronica mitjancant la part publica del Portal de Serveis al Personal dins les
opcions de «Concurs de trasllatsy», accessible mitjancant 1'adreca https://intranet.caib.es/pfunciona2front/. En el procediment publicat a la Seu
Electronica d'aquesta Administracié trobareu un enllag a l'esmentat portal.

Perqué la sol-licitud sigui valida s'ha de registrar des de I'opcio "Instancia concurs" amb el botd «Actualitzar dades i registrar instanciay.

De conformitat amb el que estableix l'article 28 de la Llei 39/2015, 'EBAP ha de comprovar d'ofici els requisits i mérits al-legats que constin
en documents emesos per administracions publiques que figurin en la plataforma d'intermediacié de dades o bé en el Registre de Personal de
la Direccié General de Funcié Publica. D'acord amb aixo, llevat que la persona aspirant hi manifesti expressament la seva negativa, 'EBAP
ha de verificar els requisits i mérits que constin en el Registre de Personal, les dades relatives al document nacional d'identitat, la titulacio, els
certificats acreditatius de la condici6 legal de discapacitat i els certificats de coneixement de llengua catalana segiients:

— Certificats expedits per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears.
— Certificats homologats que constin en la base de dades de 1'organ competent de les Illes Balears.
— Certificats de catala que constin inscrits en el Registre de Personal de la Direccié General de Funcio Publica.

5.4 Excepcionalment, si 'EBAP no pot comprovar aquests documents, pot requerir a la persona interessada que els aporti.

El funcionariat d'altres administracions que participi en la convocatoria, ha d'acreditar que ha complert, a la data de final del termini de
presentaci6 de sol-licituds, el temps minim de permanéncia en el lloc de treball establert a les convocatories en qué obtingueren la destinacio
actual, aixi com la condici6 de funcionari del mateix subgrup; aixi com, els mérits al-legats que no constin en l'expedient personal de la
CAIB mitjancant documents originals o copies. Aquesta documentacié s'ha de presentar mitjangant el tramit telematic «presentacidé de
documentacio» que estara disponible al procediment publicat a la Seu Electronica.

5.5 El termini per presentar sol-licituds és de quinze dies habils comptadors a partir de 'endema que s'hagi publicat la convocatoria al Butlleti
Oficial de les Illes Balears o bé I'anunci al Butlleti Oficial de 1'Estat si es publica en data posterior.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/41/1186852

5.6 La presentacio6 de la sol-licitud per participar en la convocatoria suposa el coneixement i l'acceptacio inequivocs de la persona aspirant del

tractament de les dades de caracter personal a carrec de 1'0rgan competent i inicament per a les finalitats establertes. El tractament de la
=—=informaci¢ facilitada en les sol-licituds tindra en compte les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de
B 7 ('abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la Iliure circulacié d'aquestes
z ~dades, i de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccioé de dades personals i garantia dels drets digitals.

=

i

=505, 7 Els requisits i els merits de totes les persones candidates han d'haver estat assolits en la data en qué acaba el termini per presentar
; sol-licituds.

I
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6. Llistes de persones admeses i excloses

6.1 En haver acabat el termini per presentar sol-licituds, la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques ha de dictar una resolucié
mitjancant la qual aprovi i faci publica la llista provisional de persones admeses i excloses del concurs o d'alguns dels llocs convocats, amb
expressio de la causa d'exclusio per a cada persona i lloc de feina. En cas de no haver-hi cap persona candidata exclosa es pot aprovar la llista
definitiva de persones admeses.

6.2 Aquesta resolucio s'ha de publicar en la Seu Electronica.

6.3 Les persones excloses disposen d'un termini de deu dies habils comptadors des de 1'endema que s'hagi publicat la resolucioé a aquesta
pagina web per esmenar les deficiéncies detectades i per aportar els documents preceptius.

6.4 En haver acabat el termini indicat, la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques ha de dictar una resolucio per la qual aprovi
la llista definitiva de persones admeses i excloses del concurs o d'algun dels llocs convocats, amb expressio de les causes d'exclusid. Aquesta
resolucio s'ha de publicar a la pagina web de 'EBAP.

7. Desenvolupament del procediment provisio

7.1 Una vegada dictada la llista definitiva de persones aspirants admeses, es lliurara a cada conselleria o organisme autonom on estigui
adscrit el lloc de treball objecte de provisio, la relacié de persones candidates a aquest lloc, juntament amb la documentacié aportada, a
l'efecte que el/la titular en proposi, de forma motivada, 1'adjudicaci6 a la persona més idonia amb relacié als requisits exigits per desenvolupar
la feina.

7.2 En els llocs de treball amb complement de desti de nivell 26 o superior es convocaran les persones candidates per fer una entrevista
personal amb la persona titular de 1'0rgan directiu on esta adscrit el lloc de treball, la qual ha de versar sobre el contingut de la memoria i el
curriculum presentats, i s'han de valorar, entre d'altres, les competéncies directives per ocupar el lloc de treball.

De totes les entrevistes realitzades se n'ha d'estendre una acta en la qual es deixi constancia dels principals aspectes tractats i de la seva
valoracio, aixi com de la motivaci6 d'aquesta, d'acord amb el model d'acta de I'annex 5.

7.3 El conseller o la consellera o 1'0rgan equivalent on esta adscrit el lloc de treball en proposara, de forma motivada, 1'adjudicaci6. Aquesta
proposta s'ha de fonamentar amb la idoneitat de la persona proposada en relacié amb el seu curriculum, la memoria presentada i I'entrevista
realitzada.

8. Resolucio de la convocatoria

8.1 El termini per resoldre la convocatoria és d'un mes, comptador des del dia que finalitzi el termini per presentar sol-licituds. La consellera
de Presidéncia i Administracions Publiques, mitjangant una resolucié motivada, pot ampliar aquest termini fins a un altre mes.

8.2 La resolucid de la convocatoria i 'adjudicacié dels llocs de feina dins el termini establert, d'acord amb la proposta que ha d'emetre el
titular de la conselleria o organisme ptblic on es troben adscrits els llocs de feina, correspon a la consellera de Presidéncia i Administracions
Publiques. Aquesta Resoluci6 s'ha de publicar al Butlleti Oficial de les Illes Balears i, si és necessari, al Butlleti Oficial de 1'Estat.

9. Presa de possessio

9.1 El termini per prendre possessio de la nova destinacié obtinguda és de tres dies habils, si la destinaci6 radica a la mateixa localitat a la
qual ja estava destinat, o d'un mes si la nova destinaci6 radica a una localitat diferent.

9.2 En els casos que la persona adjudicataria ho demani i, a més, ho justifiqui degudament, la consellera de Presidéncia i Administracions
Publiques pot concedir una prorroga del termini, tal com s'exposa en el punt 8.5.b)

9.3 El termini de presa de possessio comenga a comptar a partir de I'endema del cessament en el lloc de treball, el qual s'ha d'efectuar dins els
tres dies habils segiients a la publicacid de la resolucié del concurs al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/41/1186852

9.4 La persona titular de la conselleria en queé presta serveis el funcionari o funcionaria que hagi de cessar en el lloc de treball pot proposar a

la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques, per necessitats del servei, que el cessament s'ajorni fins a un maxim de vint dies
imnabils. La consellera de Presidencia i Administracions Pibliques, tenint en compte la proposta, ha de resoldre.

s

9.5 La consellera de Presidéncia i Administracions Publiques pot, excepcionalment, acordar:

-

e

a) Ajornar la data del cessament del funcionari o funcionaria pel termini maxim d'un mes, completada la prorroga que preveu
l'apartat anterior, per exigencies del funcionament normal dels serveis. En aquest cas, si el funcionari o funcionaria ho sol-licita, se li

I|E=5
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han de respectar les retribucions del nou lloc de treball.
b) Prorrogar, per un termini de fins a vint dies habils, la incorporacié del funcionari o funcionaria a la nova destinacié si implica
canvi de localitat i s'al-leguen i s'acrediten raons justificades de la prorroga sol-licitada.

9.6 El comput dels terminis de presa de possessio, en tot cas, s'ha d'iniciar quan finalitzin els permisos o les llicéncies que s'hagin pogut
concedir a les persones interessades, tret que per causes justificades 1'organ competent acordi suspendre'n el gaudi.

10. Periode minim de permanéncia en el lloc de treball adjudicat

10.1 D'acord amb l'article 81 de la Llei 3/2007, les persones funcionaries a les quals s'adjudiqui la titularitat d'un lloc de treball en aquesta
convocatoria tendran l'obligacié de romandre en el lloc de treball adjudicat un minim de dos anys abans de participar en un altre procediment
de provisié ordinari, sense perjudici que s'hi apliquin les excepcions que preveu l'apartat 4 de l'article 81 esmentat: suposits de remocid o
supressio del lloc de feina, de mobilitat forcosa fonamentada en les necessitats del servei o funcionals, o de participacid en convocatories de
provisio ordinaria de llocs de feina de la mateixa conselleria.

En aquest mateix sentit, les persones a les que s'adjudiqui la titularitat d'un lloc de treball hi hauran de romandre un minim de dos anys abans
de poder participar en convocatories de comissi6 de serveis, excepte que es tracti de 1'ocupacio de llocs que tenen prevista com a forma de
provisio la lliure designacio i estiguin adscrits a la Presidéncia de les Illes Balears.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/41/1186852

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

Ndam. 41
3 d’abril de 2025

Fascicle 87 - Sec. Il. - Pag. 17356

W
L)
]
o0}

m
W

2
W

L
2]

=

=
]

o

D

=
=

m

VOUOTIVN | N 1D |1y 'NI‘3q ‘20S7°10ST | TV/LY | W | 1 | S | 9z | ve'ogesL | L VWTVd  [SININQN 33 [3A¥3S 133 dVD | 960071104 | 30 I¥¥INID QIDIIUIA | Tv¥INID QIDDIMIA | VIMITIASNOD
(VWTVd) SLVL¥IONOD
SLVLISYIAINN
- ) VIIYANND3S SIVLYIDONOD SFUINID | SIMINIDIINID0A
VOUOTIV | S 1D |La¥'NI‘3q 6vST v v | 1| S |8sz|veosest | L YWV | 15v9n03.0 [3AN3S 130 dvD | S800VLLO | T o I NOSHa VNOSHd 30 wﬂ%ﬂwmwm
30 Tv¥3NID QIDDFYIA | Tv¥INID QIDOIIA
(VNVd) SIVL¥IONOD
IN3D0a SLVLISYIAINN
VOYOTIVA | N 1o |, 194 | 13ANINVAO 13¥q 1052 v |w | 1| S |o€|9oLeserz | L VINTVd I¥NOSY3d 3a d1apinf L HZ00g0104 | SLVAUTINOD SIUINID | STINIILINIIOA | 515050q3q
NI‘3H ‘30| NI VdNLVIONIDITI INIWVLNY43q 13 dvo 1 LN3D0Q TYNOSY3d TYNOS¥3d 30 VRITTI3SNOD
30 Tv¥3NID QIDD3YIA | Tv¥INID QIDDIMIA
QISIAOYd (VWVd) voriand vorand omﬁmmm%ﬂ_m%ﬂ q
VOYOTIVN | N 1D |1y 'NI‘3q 1052 v v | 1| S |8z|veosesl | L VINTVd 101223735 30 LNINVINYId L 800051004 | QIDVYISININGY.Q ODVIISININGY.G |~ h v '
QISSINOD V/LN3AISFYJIDIA 4v3ve V10253 Yv3ve V10053 V10953 V'O
QISIAOYd (VWVd) voriand vorand oﬁdwm%mw,_m%mo
VOYOTIVA | N 1D |1y 'NI‘3q 1052 v |w | 1| S |8sz|veosesl | L VINTVd 101223735 3a LNINVINYId L £000SL004 | QIDVMISININGY.Q ODVILSININGY.Q |~ oo '
OQISSINOD V/LN3IAISTdd 4v3ave v100s3 dv3ve V10053 V109s3 V'O
SIIDNIDYINI (VWVd) voriand vorand omﬁmmm%ﬂ_m%ﬂ q
VOYOTIVN | N 1D |1y 'NI‘3q 6v5T v |ev| 1| S | o€ | 9oLeserT | L VINTVd 11v133N93S 30 QIDVINYOA L Qz00€0L04 |  QIDVYLSININGY.Q ODVIISININGY. |~ oo '
30 LNIWVLYVYd3a 13a dvD 4v3ve V10253 Yv3ve V10053 V10953 V'O
(dva3) vorand
(YWVd) voriand vorand :
VOUOTIVA | N 1D |1y 'NI‘3q 65T v |ev| 1| s |og|oLeserz | L VINTVd Q1223135 1 ODYINYO0S L €500€0L04 | QIDVMISININGY.Q ODVHLSININGY,g |PPYBLSININGY.d
30 LINIWYLYYd3a 13a dvD "\v3TvE Y1095 v1ve V10953 4vave
V10253 V'O
Lay TVENLYN (VIAVd) V153404 WISIHOI OLISID | | oww‘mﬂwwwm y
VOUOTIVA | N e 0552 v v | 1| S |8z|veosest | L YINTVd IA3N TV QIDVIIHINY1d | Z0€0vL 104 |OLLSID I IVINLYN IGIN| TTVINIYNIGIN3A |, 20 o o0
30 13AY3S 13a dVD 30 TV¥3INID QDOIIA | WHINID QIDRIIA | oD
WHNLYN 103N (VIAVd) V153404 WISHO4 OLSID || ow%ﬂwwwm 4
VOYOTIVA | N 1D |1y 'NI‘3q 6vST v |ev| 1| S |oE|9oLeserT | L VYINTVd 30 ININVLIVAIA 130 dv> L vY00£010d |QLLSID I WHNLYN IGIN| I TRINIYNIGINIA | o n o
30 7943N3D QIDIFIA | IVHINID QIDRIIA | p oo O
(VNVd) IVANLYN IVANLYN
. ) TVENLYN IQIN T 103N 1¥S3d 103N 1¥2S3d
VOYOTIVN | N [} 10¥ ‘3H 6vST /D | SY | 1| S | 8L | ¥9'989 | L VINTVd TYNOSY3d VIY/T¥VLIHDIS 4 DP009LL0F | oo it qomova | VHNANomeY.d | v¥nIInomov.a
VIMIT13SNOD VI4IT1ISNOD VI4IT1ISNOD
V11 73L | LVD'N | s80 SLISINDIY SOSSOD | dN¥D |d'V|dd | 1L |a | ds3D |IN 1153 707173 WON QISNVdX3| 20111002 LVYLINN NILD3YIA FWINID \SE“\._wmon

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

2S898TT/T/S202/ed/4pdauoiqioga/sa-qred mmm)/:sdny _ _-m%%



https://www.caib.es/eboibfront/

Ndam. 41
3 d’abril de 2025

Fascicle 87 - Sec. Il. - Pag. 17357

W
L)
]
o0}

m
W

2
W

L
2]

=

=
]

o

D

=
=

m

N3 VYN LYIONIDITT
0 SINOINONOD3
SIDNID
N3 VYN LYIONIDITT
0 STVIIVSTIINI OQIDVAONNI
153NDINONODI OIVOHINY1d (VWTvd) YOILSIaVLS3 VOLLS]avLS3 1VAN3SIH
SIONID 1 V¥NLNNINGD IVINONOD3A IVINONOD3 VINONOJ3.a
VIHOTIVIN 1D |1y ’NI‘3d| N3 VMNLYIONIDIT 652 W | sv 8¢ | ve'osest VINTVd 30 13A¥3S 130 dV E€L10YL104 | TVMINID QIDJIWIA | TVHINID QIIIIIA | VINITIASNOD
QIDVAONNI
VIS4 OSSISSY ?
1a¥  |13aNINv¥o O l3¥a|  Izse , (VWTvVd) TVISH 1VAN3SIH
VOHOTIVIN ey 3al N venaoNas s osz| Y| Y o€ | 9s'6s6be VINTVd T13SNOD ¥ 140dNS H20080104 | 8 e | TV¥INID VIdvLzd3s| MR
30 INIWYLYYdId 13d dvD
VI4ITTISNOD
sandIapnm
SNOIDNNA (YWTVd) OIDVAONNI
10¥ | N3O QDVIOVIINOGD ) VALLINSNOD VALLVYLSININGY 1VAN3SIH
VIHOTIVIY Y INraHaa] NI VDNIREdaAA 1ose oW 8¢ | veoses! YWV 1 3wy 30 BA¥3S 130 dvD 9900VLLOd | oy gvaingd | WEENIDVRIVIRIOIS) o onodaa
SANV Z 11340 30 VALLINSNOD VINNT VI4ITTISNOD
N3 VYN LYIONIDITT
QIDVAONNI
VOUOTIVIN 1> |la¥’NI‘3a mm%mwmuu n__,_m 10sZ W | w 8z | ve'osest YINTVd TYNOSY3d 1SLOYL 104 tyitvd) TvyINID vIuviwdas| |, | VANESIH
NI SANY 7 30 13AY3S 130 d¥D V¥INID VRIVLIHIIS VINON023.d
N ' VI¥3173ISNOD
OIDVAONNI
1ay . (VTVd) 1VAN3SIH
VOUOTIVIN D | hag 6vsz | /1D | v L1 | 96'79ts VNTYd | TYNOSY3d VI4V/IVLIND3S MEL09LL0 | | wiaogs | TYEINIO VIVLZWO3S| O
VI¥ITIISNOD
V¥3ININYOA
v mmw/wmﬁmm_\%wwé o 1VSSIAIZQ SIVLISYIAINN
VSSIAI 1> | la¥'ag 695z | /LD | v L1 | 9629Ls VSSIAII | TVNOS¥3d VINY/INVLIND3S ££009£104 onVONa1a 101Dv¥2Na3a
) LVSSIABG ODVONA3 )|y g3y VINITI3SNOD
VIHOLIMYIL OIDIIUIA ORI
(VNTVd)
SHOTNINS SILLSLLYY
MMWMM_%MN alsz Hisz vouIdY mmmﬁmmn_hw >mzuwwwm< SINIWVANISNI | SLVLISYIAINN
VOUOTIVIN 78 |la¥'NI‘3a s | w 8z | ve'osesl YN Vd 130 ODYIHINYTd 950071104 R ARERED] 1012¥2na3aa
0 SIDNID viszoLse 30 13AY3S 130 dVD [Vo¥303d ‘SIVLISYIAINNG | VI4ITIISNOD
N3 VN LYIONIDIT] SwUs¥INNNG | (R
WHANID QIIIA .
(VWTVd) SIVL¥IINOD
SIVLISYIAINN
8vse SLVL¥IDNOD STHLNID 3a SIVLHIONOD STAINID | SRNIDTINDOQ | oo 0

I1N3D03d T¥YNOSY3d

TYNOSY3d 3d

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

2S898TT/T/S202/ed/4pdauoiqioga/sa-qred mmm)/:sdny _ _-m%%



https://www.caib.es/eboibfront/

Ndam. 41
3 d’abril de 2025

Fascicle 87 - Sec. Il. - Pag. 17358

W
L)
]
o0}

m
W

2
W

L
2]

=

=
]

o

D

=
=

m

O SINFTYAIND3 (YINTVd) Sdv3Tve S311 SYvaveE S3TI QIDVAONNI
O STVIMVSIUdIN v1I9IA VIHOLTNSNOD 53730 VYINONOLNY 53130 YWONQLAY IVAN3SIH
VIIOTIVIA 1D |13¥'NI‘3a| 1S3INOINQNOD3 aTANNIT4 A4 w 8¢ | ¥E'98€e8L VYINTVd 30 13AY3S 130 ¥ areovllod IVLINAWOD <,._ 10 1VIINNNOD VINONOD3.d
SIDNID IVYINID QIDNIAYILNI V130 TVINID VI¥3ITIISNOD
N3 V4NLVIDNIDIT 7 QIDNIAYILNI
(VINTVd) Sdv3TveE S3T1I mm.m_mm__Mm@W‘mOm“m_V”__.HD< QIDVAONNI
- v10¢€ , SIYOLIANY.d 379YSNOJSIH 53730 YNONOLNY , TVAN3SIH
VUOTIVIN kD |La¥NIEa '€10€ 'L0ST v &v 6c | 80°0s61S VITvd V/LNN[QV V/HOLNIAYILNI 200056004 1VIINNNOD V1 3d LMMM@“N_WU ‘VIWONOD3.d
IVYINID QIDNIAYILNI OIDNIAYILNI VI¥3ITIISNOD
VOILYIWYO4ANI (VINTVd) VALLVYLSININGY OIDVAONNI
Ly 1v1IvID3ds3 0 IV13¥ND3ISYIAD VALLYYLSININGQY QIDVDOHITdINIS H VAN3SIH
VIIOTIVIA [} 'NI‘3H ‘30 SNOIDVIOINNNODIT3L| 91SZ ‘'0LSe A4 v 0€ | 9L'656¥C VYINTvd 30 INIWVLYYIA 130 dVD 3200€0L04 QIDVOHITdINIS 17vl1IoIa VINONOD3.A
3Q VI4IANIONI 17V1I9Id VID31vdls3d VIO3lvdlsia <Em._._mmzo_u
1V1IvID3ds3 IVH3INID QIDD3HIA IVY43INIO QIDD3dId
SN3doyn3
SNO4 3d QILS3D N3
VIDNITY3dX3.d SANV
ILIN3ITVAINO3 O 13¥a
30 VINLVIDONIDIT (VWTVd) QIDVAONNI
"y b V¥13d s0s¥nd ' . I SN3d0¥N3 SNO4 3a TVAN3SIH
VUOTIVIN k> |La¥NIEd € 0 VINONOD3.d c0seI0ST | TVl | WY 9% | veoses! VITvd TOYLNOD 3A 13AY3S 13d dVD NE0OYLLO4 mQM@MMNMMNMMmME IVY3INID QIDDOIA ‘VIWONOD3.d
V4NLVIDNIDITT V1 7 VI¥3ITIISNOD

30 SOSYND € 0 134d
N3 VYNLVIDONIDIT
O VIWONOD3
N3 V4NLVIDNIDIT

VOILSIAVLS3
N3 V3N1VIONIDI1 O
VIWONOD3 N3 NVyD
0 SIVI¥VSIYdINI
SAIDNIID NI NYAD O
$3534dN3.a OIDIRIIA
1 QIDVYLSININGY
N3 VYD
0 SIVI¥VYSIIdING
SIDNID
N3 VINLVIONIDIT
0 VINONOD3
N3 V3NLVIONIDIT1 O
$3534dN3.d OIDDORIIA
1 QIDVYLSININGY

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

2S898TT/T/S202/ed/4pdauoiqioga/sa-qred mmm)/:sdny _ _-m%%



https://www.caib.es/eboibfront/

Ndam. 41
3 d’abril de 2025

Fascicle 87 - Sec. Il. - Pag. 17359

W
L)
]
o0}

m
W

2
W

L
2]

=

=
]

o

D

=
=

m

Ly (VINTVd) VIDNIAN3d3a VIDN3IAN3d3d SIVIDOS
VOYOTIVIN o] ‘NI‘3H ‘30 0SS¢C A4 €v 0€ | 9L'6S61C YINTVd 1ININVLIYVYdIA 13d dVD 4000€0104 V1V QIDN3Lv.d V1V QIDN3Lv.d SY34V I SANJNVA
IVY3INID QIDDIHIA IVYINIO QIDDOFYIA | 3A VIMITTISNOD
JINONOD3 ¥31OVdvD
N § (YINTVd) SIVIDOS
VOYOTIVIN LD 1ay ‘NI ‘3a (3474 A4 ww 8¢ | ¥E€'98€8L YINTVd 30 STVIDOS SNODVLS34d J¥2ovLL0d SIVIDOS Sy3dv.d STVIDOS S¥34v.d FEEELASEIRIE]
3A LINJWIXIANODIY V¥INID ODIINIA IVYINIO QIDDIHIA 10 <EmijZOU
3Ad [3AY3S 13A dVD 7
u—._.<_ﬁ\u_\H_A_/_MV_M\n/__V/_<U 1 H>Z<UUW._«<U_\H,_HMM~._W_Zw VIDUINI
VOYOTIVIN LD 1ay ‘NI ‘3d (3474 LV v 0€ | 9L'656¥C YINTVd UH._”_,.QZ_\W____\._,_W._H.D“M\WL ./_Mwmn_m«ﬂmb INO00E0L04 |VIILIDYINT QIDISNVYL |OIDISNVYL “HY1NDUID FMWUW_M_.H__\M_WN
"4v1NDYID YIWONOD3.d VIWONOD3.d Smm._._umZ_Ou
IVY3INIS QIDD3HIA IVYIN3S QIDD3¥Ia
VIDYINI
(VINTVd) Tvd0av1 vyoavi
YO4OTIVIN o] _ZH.‘_%“_M_D L0S¢C v W 0€ | 9L'656¥C YINTVd quHMMMMMM”%uMﬂM%W(U 6000€0104 1NIVS I TTvEa3dL 1NTvSI11va3aydl aa WMMU&MA_\M_WM
30 TVYINID QIDDIHIA | TVHINID QIDO3FHIA VI¥ITIISNOD
s | Sy | vmane
VIOYOTIVIN o] ‘NI‘IH 3a VIYIANIONI V1S '0Lse LV v 0€ | 9L'6S61C YINTVd m__w_mw“@w“/“nm_ﬂﬁwﬁon_@.uo ALOOEOLO4 IVI4LSNANLA [VI¥LSNANLA YSIYdNI.
IVYINID QIDD3HIA IVY3INIS QIDD3HIA VYI43IT1ISNOD
VOYOTIVIN 1D 13y ‘NI ‘3a L0S¢ v ww 8¢ | ¥E€'98€8L YINTVd D0(3a 13AY3S 13a dvD €50071L104 |[SWONQLNY 'VSI¥dINT.Q {mm&n__\,/_w a ~<‘mmma_>_w a
TvINID QDDA IVY3INIO QIDDIHIA VI¥3ITIISNOD
VIOYOTIVIN o] N7 ALy L0s¢C v v 0€ | 9L'656¥C YINTVd ISINONOQLNY ‘VSIYdINI.Q Z100€0L04 |SIWONOQLNY ‘VSIYdNI.Q \ N e
NI'3H3a .er_\,_<H_.m<n_mD 134 dvD ._dim_,zm_w QIDDO3NIA vsudiNad vsIudiNad
7 IVYIN3S QIDD3dIa VYI43IT13ISNOD
VIDYINI
. , OIDVLOVYLINOD 3a I J1aRINnl (VTVd) 10IDvdNJ0
VOYOTIVIN LD 1Ay ‘NI ‘3d 675 LV v 0€ | 9L'6S61C YINTVd ININYLEYdIa 130 v £200€0104 IVYINID VIIVLIINOIS IVYINIO VIMVLIYO3S VSTUINI.Q
VYI43IT13ISNOD
LV dNYD
13Ad QIDNIAYILNI
02JvN ‘99N
JY1IN3 VIDNIIHIdX3.d
SANV ¢ 1134d
N3 VINLVIDNIDITI

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

2S898TT/T/S202/ed/4pdauoiqioga/sa-qred mmm)/:sdny _ _-m%%



https://www.caib.es/eboibfront/

Ndam. 41
3 d’abril de 2025

Fascicle 87 - Sec. Il. - Pag. 17360

W
L)
]
o0}

m
W

2
W

L
2]

=

=
]

o

D

=
=

m

1 LVL3ND3S
(VWTVd) TvSSveL 30 ¥valve
YIHOTIVI 1> | 1a¥‘3H 652 /1D | sY L1 | 96'79.5 VNTVd | TYNOSH3d VIMY/INV134D3S Z1109£104 | T¥SSYELT 3a OIDORIA 30 0122341a LNLLISNI V'O
LVLITISOW
- ) 43V LYOJSNVAL (VINTVd) LVLTTISOW 1VLITISONW 30 1 IMOLINY3L
VIHOTIVIY k> |10 NI'3a 055z A 8¢ | ve'oses! VINTvd 730 13AY3S 130 dVD VSZOPLLO | 34 1yyanaD ODOIA | WHINID ODIRIA | ‘IDLVLIAVH.A
VI43TIISNOD
. IoIvLIEVHa (VWVd) VINIDALINOYY|  VENLDIILINOYY _ﬁﬂwwmmﬂ
YIHOTIVIA = P 0552 v oW 0€ | 9£'656vZ YINTVd NIV LVAId 130 5 ¥200£0104 1391V1I8VH.Q 1391v1IavH.a IDIVIEYHA
TWUINID QORIA | WHINID QIR | o oo
OIDVIDVIINOD 1VLITISOW
VIUOTIVI 1D |La¥ 'NI‘3a 3 o1 sanoIaRnf 1052 v oW 87 | ve'9sesL YNV <%w%7_ﬂuw_\ﬁ,_uw< INYOOY L 104 (vd) WHINIO VIuvLTud3s| | TIOLRIAL
SNOIDNN4 N3 30 OAU3S 130 a5 TVHINID VIHVLIINDIS ‘IDLVLIEVH.Q
VIDNII¥3dX3.d SANY Z VI43T13SNOD
1VAITISON
- , R CENELRINENREN (VVd) 1 IMOLINYAL
YOHOTIVI 1> |1a¥’NI‘3a 6v5Z v | sy 0€ | 92'656vC YINTVd 30 INTNYLEV30 T30 495 VEOOEOLOS | [oo oo orevigungs | TRANED VIIVARDSS| oo er o P
VI43ITIISNOD
v
n_:mom_m_mmuhﬂwe%_ IVLIIEON
YIHOTIVIA 1> |1a¥'NI‘3a| N3 VIONIR3dX3.a 1052 v | w 0€ | 92'656v7 YINTVd Stapnt ¥100€0L04 {yvd) WHINID VIuvLRud3s| | TIOLRIAL
: ' IN3WVLIHYd3A 13a dvD TVHINID VIdVLINDIS ‘3D1V1IEVH.Q
SANVZ L VI43T13SNOD
1340 N3 NVYD O 134a
N3 V4N LYIDNIDIT
V10219V
VOINDALVRIIANIONT | mmmwwm._w%mwwww 4
10y OVIMYNIILIA |, <) \ (VW1vd) S3anlv.a vaIvO04
YOUOTIVIN za 3130 | N3venLYDNGor | TESE VST | TV | WY sz | zovzil YINTVd TVDUYINOD YaV/LyDI13a 900022204 OLISID 30 VY |VONIHID 1 Omoqura| L VRIVEOV
LLSZ '0LST " v : - VILNVHYD
0 YINONO¥DY 30 SNO4 ‘43
N3 VIYIANION3
(VWVd) (v190)
1ay . (VIS0) VIDNIDS310aV.1| VIINIDSI10aV.1 SWDOS
YIHOTIVI e} P 65z /1D | sY LU | 96'79.5 VNTVd | TYNOSH3d VINY/INV134D3S 01009/104 : : S¥34V I SAAVA
IH ‘30 v 1 VIDNVANI 1 VIDNVANI V1 20 VIHIT1ISNOS
130 ¥v31vE YNIDIHO | 30 ¥v3ITve YNIDIHO
(VVd) LVLISHIAIQ W@Wwb% SVI90S
- , SIITPAVA T SYONIW 1 1VLIVNOI 'SIIIAVA |, .
VIUOTIVIN 1> |1a¥'NI‘3@ 0552 v | ev 0€ | 9L'656vC YINTVd 30 INTNVLEV430 T30 dv> XLOOEOLOA |, et D vansg | SITUAVA LNUNIAOL | S¥34V I ST
[ ‘VIDNYANLA 30 VI¥3TT1ISNOD

IVYINID QIDD3IHIA

IVH43INIO QIDD3dId

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

2S898TT/T/S202/ed/4pdauoiqioga/sa-qred mmm)/:sdny _ _-m%%



https://www.caib.es/eboibfront/

Ndam. 41
3 d’abril de 2025

Fascicle 87 - Sec. Il. - Pag. 17361

W
L)
]
o0}

m
W

2
W

L
2]

=

=
]

o

D

=
=

m

Qx.zmm(_zvaEm._.ZH YOIYILNI NOIDVYLSININGY
did 1v13¥4N53s IS3IDONIDYINI.A I1S3IDNIDYINI.A T1VIDN3AIS3dd
VOYOTIVIN 1D ‘NI ‘3H ‘3a 0S5¢C v €v 8¢ | ¥E€'98€8L IX1LVHIVIN 3A [3AY3S 13A dVD vLEOYLLOd IVYINID QIDDIHIA IVYINIO QIDDOFYIA | 3A VIMITTISNOD
1y Syv3Tvd SI1I SYv3Ive S3ITIS3 Cx._ydﬁm(_\ﬁ YOIMILNI HYOIMILNI Z%W@WW_.._mmHM—n__zmn_/\
VOYOTIVIN 4:] ‘NI‘IH 30 $313A 1vD01 VIDI10d avse CV/LY | €Y 9z | vE'98e8L IXLVHAVIN 3d v2o119Nd 1v134N93Ss 3d 200055004 IS3IDNIDHINI.A I1S3IDNIDYINI.Q [ VIONIAISIHd
V130 3HGNIN 1NLILISNIT 3A V/40103d1d IVY¥3INID QIDD3HIA IVY3INIO QIDD3HIA 30 VI¥IT13SNOD
e | e | snomnas
VOYOTIVIN 1D 13y ‘NI ‘3a 1340 10S¢ v ww 87 | ¥E'98€8L YINTVd VOILY¥I0NIA VIHONIN feoovL 104 3A I STYNOIDNLILSNI |3A ISTYNOIDNLILSNI NODVHLSININGY
N3 VINLVYIDNIDITT 3A [3AY3S 13A dVD 1VIDN3IAIS3I¥d
SNOIDV13Y SNOIDV13Y 3d 10 <Em,._._mm20u
3d TVY3INID QIDDIHIA | TVHINID QIDDOIHIA
(VINTVd) INJAVTEV ININVTIVd
Ly 13 9NV SNODDV13Y 13 AV SNOIDV13Y Z%WU@WW_..MM—&_\%Q(
VOYOTIVIN o] PR (3474 Zd/1LD | SY Ll 96'79LS YINTVd TVYNOSYH3d VIMY/I¥V13dD3IS 611094104 | IAISTVYNOIDNLILSNI |3AISTVYNOIDNLILSNI
3H '3d N 1VIDNIAIS3I¥d
SNOIDVT13Y SNOIDV13Y 3d 30 Smm,._._mmZOu
30 TVYINID QIDD3IHIA | TVHINID QIDO3HIA
oty | s | SO
VOUOTIVIN LD 10y ‘NI ‘3d 0SS LV v 87 | vE'98€8L YINTVd SINVYO0YUd 3d LNININD3IS vZeorLLod N I QIDVYNIQYOO0D 3d
3A [3AY3S 13A dVD [OIVNIQHOOD ._(mmzm_u QIDD3NIA 1VIONIQIS3d
3d TYY¥3INID QIDDIHIA 7 3d YI43113ISNOD
5180d S3¥90 1 531030dd (VINTvd) S¥vaTve Syv3ivea Syv3Tvd S31I
VOYOTIVIN 4:| 1Ad¥ 'NI‘3d| ISTVNVYD 'SNIAVD V1SZ ‘0lse LV W 8C | ¥€'98¢€8L YINTVd 30 13AN3S 130 YD 350071 LO4 SIT11S373a S1¥Od SIT11S31 30 SLH0d |S313a S1¥Od 'd'3
3d YIYIANIONI
VNSOIV13d 3101
N VOILYINYOANI . : VOILYWHO4NLA (YINTVd)
VIOHOTIVIN 4:] LAY ‘NI ‘3 N3 VENLYIONIIT a159z'0Lsc A4 ww 8¢ | ¥€'98e8L YINTVd [3AY3S 13a dvD JLL0vLL0d IVHINID VINVLINOIS IVYINIO VIHVLIYO3IS| T3ATHVIA VI
3d YI¥3113ISNOD
(agn vNOd
1ay . QIDVNIVAY I QIDVIIHAINV1d (VINTvd) YNOQ YNOQ V1
VIROTIVIA b ‘IH ‘3d braz A A 9 | ve'osesl v1vd 3A [3AY3S 13A dVD ZreovLLod V13 ¥v3ve LNLILSNI | 3d ¥v3TvE LNLILSNI v13d m<m.._%m
INLIISNI V'O
YIVLVD
3d NILVYLSININGAY
391vNON3T13d qeg-
- 1VDHILYID I VIVLIVD P . Y1v1vD 13ad sn.13d tyinTvd) (a3 SOy 1ve
YOYOTIVIA 4:] 1Ay ‘NI ‘3d 190 ._.<uEm._.mmu 3192 '0LSC LV ww 8¢ | ¥€'98¢€8lL YINTVd _.Zm__\,,_Ou_ 10 E>mmw 130 dvd V1icovlLlod (a3n SOIdv3ve SOI¥Y3vd S1anisia s1anisida
[V/OLLSINONIT SIANL1S3.d LNLILSNI 'd'3 1NLILISNId'3 1NLIISNId'3
V/40SS3SsY
1V1ITVvID3dS3

(Ivssvan
VH0av1 LNTVS

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

2S898TT/T/S202/ed/4pdauoiqioga/sa-qred mmm)/:sdny _ _-m%%



https://www.caib.es/eboibfront/

Ndam. 41
3 d’abril de 2025

Fascicle 87 - Sec. II. - Pag. 17362

W
L)
]
o0}
m
W
2
W
L
2]
=
=
]
o
D
=
=
m

10y QIDVdNJ0.d SINVYO0YUd 3d (YNTVd) 340 QIDvdN>0.d
VIIOTIVIA o] ‘NI ‘3H ‘3a 6v5C LY v 87 | vE'98€8L VYINTVd QILS3D 3A [3AY3S 13a dVD NyeorLLod 4dI0S 13d QIDD3dIa gI0S 13a QIDD03¥Ia 13A¥3S V'O
(810S) sYv3Ive
P . (YNTVd) SIS
VIIOTIVIA o] 1ay¥ ‘3a (51474 2/1D | SV LL | 96'C9LS VYINTVd TVYNOSYH3d VINY/1dV13IdD3S 960094104 10S 130 01DJIA g10S 13a QIDDO3¥Ia 30 0VdNd0.a
13AY3S V'O
(810S) syv3Ive
1ay p (YINTVd) SIS
VIIOTIVIA o] ‘a4 30 6v5C /1D | SV LL | 96'C9LS VYINTVd TVYNOSYH3d VIMY/1dv13dDd3S 100092104 410S 130 OI]IA gI0S 13a QIDDO3¥Ia 30 0VdND0.a
13A¥3S V'O
(910S) s¥vITve
1ay ) (VINTVd) QIDVdND0.d (YINTVd) SIS
VOUOTIVIN o] 'NI'3H 30 6v5¢ v/ | eV 9¢ | ¥E'98€E8L VYINTVd WNIDIHO Y/4013HIa £100£¥004 410 130 ODIIA g10S 73a QID03¥Ia 30 0VdND0.a
13A¥3S V'O
vorand QIDNNA
1LaY ‘did 30 VIYILVIN N3 ) Hv1NLVLST (VIN1Vd) Sdv3Tve S3T1I mm@%ﬂ“mmmm%_d
VIIOTIVIA [} ‘NI ‘3H ..mD VIDNITY3dX3.d SANV ¢ 6v5¢C A4 144 0€ | 94'6S6VC VINTVd IVYNOS¥3d 3a d1apnf ¥Z00€0L04 [S313A LNTVS IA [IAYIS| STVELNID SIFAYIS S313a 1NYS
11340 N3 NVdD 1344 INIAV.LYVYdId 730 dVD VIDN3IY3ID 1 QIDDO3dId 30 T3A¥3S V'O
N3 V4NLVIDONIDIT
1aY ‘did ) (YINTVd) Sdv3Tve S311 mm@mﬁ_@\mm M_m_—w_.:
VI4OTIVIA o] T iy - 6v5¢ /LD | YWY 8L | ¥S'LL69 VYINTVd 13INIGVD 30 VIdY/TdV13¥d3S §8009/104 |S373A 1NTVS 3A 1IAY3S| STVHLINID SIIAY3S
NI'3H 3d , VIDNIYID I QIDD3IA 53134 LATVS
N 7 3A 13A¥3S V'O
N . (VINTVd) TVANIN LNTVS | TVLNIW LNTVS 3 1Nvs
VI4OTIVIA LD |LdY¥’'NI‘'3a 6v5¢ /1D | SV LL | 96'C9LS VYINTVd TVYNOSYH3d VIYY/1dv13dd3s §S009/104 30 T¥3INID QDI | TYHINID QDA | 30 VIRIATIASNOD
VIIOTIVIA 1> |La¥’'NI‘3d 6v5¢ 2/ | SV LL | 96'T9LS VYINTVd TVYNOSYH3d VIYY/1dv13dd3s £5009/104 (vvd) BA2-ENEDRJtVIERBEN N1vs
N IVYINID VIYVLIIYO3S 34 VI43713SNOD
S¥vave
VIIOTIVIA [} . .rm_m 085¢ ov/LY | QY 9z | vE'98E8L VYINTvd S3103(0ud dveovLLod (YWTvd) VISALvils3.d LINIEVO SIS
NI "3aH 30 [3AY3S 13a dYD VIdV134d3S 130a QIDD3dIa 30 VIDNIQIS34d
(YIW1Vd) SINd118nNd LINIEYD S¥vave
VIIOTIVIA o] 10y 3a 6v5¢ ov/LY | WY Sz | Tovell VYINTVd 1QI>23S v13advD €0€0€LL04 |SNOIDV1IY 17000104dd 130 ODHIA SERRISER
34 VIdv13dd3s 7 30 VIDNIdIS3yd
(YINTVd) Yavinid v LINIEYD S¥vave
VIIOTIVIA 1> |La¥’'NI‘3d 6v5¢ LD v €2 | Tovell VYINTvd I1QI>23S v13advD 9EY0ELLO4 |QIDNILY I VIDNIAISIAd 130 ODOIA SERRISER
34 VIdv13dd3s 7 30 VIDNIdIS3yd
Lay ) (YNTVd) Yavinid v LINIEYD S¥vave
VIIOTIVIA o] ‘a1 30 6v5¢C /LD | SV 6L | veECverL VYINTvd TVYNOSYH3d VIHY/1dv13dD3s 011094104 |QIDNILY I VIDNIAISIYd 130 ODOIA SIS
34 VIdv13dD3s 7 30 VIDNIdIS3yd

s3ndIANd s

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

2S898TT/T/S202/ed/4pdauoiqioga/sa-qred mmm)/:sdny _ _-m%%



https://www.caib.es/eboibfront/

Ndam. 41
3 d’abril de 2025

Fascicle 87 - Sec. Il. - Pag. 17363

W
L)
]
o0}

m
W

2
W

L
2]

=

=
]

o

D

=
=

m

(V4ILNINYOH/VSSIAII) SL¥0dS3
1ay . VY¥3LNINYOA vyNLIND 30 1vdNLIND
VSSIAIZ L P 65T v | ev 9z | vE'98E8L VSSIAI V/40.1031a 200097004 LVSSIAIZG WHINID ODOIIA INSTINL
219Q103NdYY NISNIN 30 VI3 TIISNOD
IvdNLIND
S1¥0dS3
LIGNY.T N3 SNOIDNIAGNS
o[ L3¥A NI NVYD O 13¥a , ° (VINTVd) v4NLIND viNnLInd 3a 1vdNLIND
V2YOTIVIN 1> LAY NI'AT o s 105¢ v | W 87 | ve'98€EsL VINTVd 30 SIN3Id3dX3.a d2007LL03 | 41 1 ovaNaD OPn3dId | WHINID OMPoIMIa JNSTHNL
ODVNIGYO0I ’ ’ 30 VI¥3TIISNOD
30 13A¥3S 130 dVD
1ay SNOISUIANLA (YINTVd) Hwﬁwﬂwu
YOUOTIVIA [ I PR 6v5C Y/ | SV 9z | vE'98€E8L VINTVd [ INJWIND3IS I LNINVINVNIL 4vEovLLOd IVYINID VI¥VLIEDIS ,
NI ‘3H ‘3@ 30 T3NS 130 dvo IV¥3INIO VRIVLIIYI3IS INSTINL
30 VRIFTIISNOD
(VINTVd) S1Y0dS3 S140ds3 Hwﬁwﬂwu
VYO TIVIN o) 10y ‘3a 6v5¢C /1D | SY 8L | ¥9'98.9 VINTVd TYNOSYId VIYY/IHVLINDIS 650094104 | IV¥NLIND ‘FNSRINL | IVINLIND ‘FNSRINL SNSTINL
30 VI¥ITI1ISNOD IAVIETIESNGD | 4o m e ociion
nry
S30 VI¥Y1N3 (N1 $3a YRIYIN3 (9105) SyvaTva
N , VINVS VLNVS / ANVINLYOd 30 (INOLNV LNVS) SERRIEEN
VSSIAIZ 1D |La¥ 'NI‘3H 65T VLY | EY 9z | vE'98€8L / ANVIVLNO | INGINY INYS) OOVdNI0.a 2L00Lv00d | o iq oD 8105 13d 0J3IA | - ODVdND0.a
ia VNIDIHO V401031 13A¥3S V'O
INOLNY LNVS
(9109) SyvITve
N . VSSIAI (VSSIAI) S3111 531
VSSIAIZ 1D |La¥'NI‘3d 65T v | ev 87 | v¥'v890T VSSIAI - MVINSNI YAHOLIA £00087004 | o o100 oDDRIa 8105130 0IDAIA | oDVN0.a
13A¥3S V'O
(9105) Syv3Tva
N , VYILNINYOS (73ININO4 (VSSIAI) S3111531
VSSIAIZ 1D |La¥ 'NI‘3H 65T VLY | EY 9z | vE'98€8L 1 VSSIAIZ) 0IDVdN20.a €100L7004 8105 13a QIDJIIA
1VSSIAIG YNDLIO Y015 410S 130 QDI i 30 01DVdNJ0.a
13A¥3S V'O
) (8105) SYvave
SERRIEER

2S898TT/T/S202/ed/4pdauoiqioga/sa-qred mmm)/:sdny

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

sistzEll



https://www.caib.es/eboibfront/

it BOIB

“CZes o Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndam. 41

3 d’abril de 2025

Fascicle 87 - Sec. Il. - Pag. 17364

lII.

C
L

AA
A1

A2
A3
A4

A5
A6
A7

A8
A9
AT
cc

(poligon de Son Rossinyol)
07009 Palma

Tel. 97117 76 25
ebap.caib.es

CODIS
FP - FORMA DE PROVISIO
CODI FORMA DE PROVISIO

"|| Conselleria de Presidéncia
i Administracions Pabliques
Escola d’Administracioé Publica

ANNEX 3

CONCURS
LLIURE DESIGNACIO

AP - ADSCRIPCIO A ADMINISTRACIONS PUBLIQUES
CODI ADSCRIPCIO A ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

ADMINISTRACIO AUTONOMICA

ADMINISTRACIO DE L'ESTAT I DE LES COMUNITATS AUTONOMES
ADMINISTRACIO DE L'ESTAT I LOCAL

ADMINISTRACIO DE L'ESTAT, DE LES COMUNITATS AUTONOMES I LOCAL
ADMINISTRACIO AUTONOMICA, DE L'ESTAT, LOCAL I PERSONAL DELS
SERVEIS DE SALUT

TOTES LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

ADMINISTRACIO TRIBUTARIA I ADMINISTRACIO AUTONOMICA CAIB
ADMINISTRACIO AUTONOMICA I CONSELL CONSULTIU DE LES ILLES
BALEARS

ADMINISTRACIO AUTONOMICA I PERSONAL ESTATUTARI DE L'IBSALUT
ADMINISTRACIO AUTONOMICA I LOCAL

ADMINISTRACIO TRIBUTARIA

CONSELL CONSULTIU DE LES ILLES BALEARS

ALTRES CODIS
CODI ALTRES CODIS

N.L. NOMBRE DE LLOCS

C.ESP  COMPLEMENT ESPECIFIC

(o)) COMPLEMENT DE DEST{

GR GRUP

RD RESERVA PER A DISCAPACITATS
N.CAT NIVELL DE CATALA

TEL TELETREBALL

OBSERVACIONS

CODI OBSERVACIONS

DE DEDICACIO ESPECIAL

HDE HORARI I DEDICACIO ESPECIAL
HE HORARI ESPECIAL

IN INCOMPATIBILITAT

PiP PERILLOSITAT I PENOSITAT
RDT  RESPONSABILITAT I DIFICULTAT TECNICA

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r

I |E§%% "::I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/41/1186852
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C. del Gremi de Corredors, 10, 3r
(poligon de Son Rossinyol)
07009 Palma

Tel. 9711776 25

ebap.caib.es

COS /COSSOS/ESCALES/GRUPS

CODI COS/ESCALA GRUP

0509 COS D'INSPECTORS AL SERVEI DE L'ADMINISTRACIO EDUCATIVA A1

0510 COS D'INSPECTORS D'EDUCACIO A1

0590 COS DE PROFESSORS D'ENSENYAMENT SECUNDARI A1

0597 COS DE MESTRES A2

0903 COS D'ADVOCATS DE L'ESTAT A1

2501 COS SUPERIOR DE LA CAIB A1

2502 COS DE GESTIO DE LA CAIB A2

2503 COS ADMINISTRATIU DE LA CAIB C1

2504 COS AUXILIAR DE LA CAIB C2

2505 COS SUBALTERN DE LA CAIB AP

2506 ESCALA D'INSPECCIO DE TRIBUTS DEL COS SUPERIOR DE LA CAIB A1

2510 COS FACULTATIU SUPERIOR DE LA CAIB A1

2511 COS FACULTATIU TECNIC DE LA CAIB A2

2512 COS AJUDANT FACULTATIU DE LA CAIB C1

2513 COS AUXILIAR FACULTATIU DE LA CAIB C2

2514 COS FACULTATIU SUBALTERN DE LA CAIB AP

2516 ESCALA D'ARQUITECTURA DEL COS FACULTATIU SUPERIOR DE LA CAIB A1

2517 COS D'ADVOCACIA DE LA CAIB A1

251A ESCALA D'ENGINYERIA DEL COS FACULTATIU SUPERIOR DE LA CAIB A1

251B ESCALA DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO I TELECOMUNICACIONS DEL COS
FACULTATIU SUPERIOR DE LA CAIB A1

251C ESCALA DE RECERCA, DESENVOLUPAMENT I INNOVACIO DEL COS FACULTATIU
SUPERIOR DE LA CAIB A1

251D ESCALA CIENTIFICA DEL COS FACULTATIU SUPERIOR DE LA CAIB A1

251E ESCALA HUMANISTICA I DE CIENCIES SOCIALS DEL COS FACULTATIU
SUPERIOR DE LA CAIB A1

251F ESCALA D'ARXIUS, MUSEUS, BIBLIOTEQUES I DOCUMENTACIO DEL COS
FACULTATIU SUPERIOR DE LA CAIB A1

251G ESCALA DE PREVENCIO DE RISCS LABORALS DEL COS FACULTATIU SUPERIOR DE LA
CAIB A1

2521 ESCALA D'ADMINISTRACIO ECONOMICOFINANCERA DEL COS SUPERIOR DE
L'ADMINISTRACIO DE LA CAIB A1

2522 ESCALA D'INTERVENCIO DEL COS SUPERIOR DE L'ADMINISTRACIO DE LA CAIB A1

2524 ESCALA SANITARIA DEL COS FACULTATIU SUPERIOR DE LA CAIB A1

2525 ESCALA DE SEGURETAT PUBLICA DEL COS FACULTATIU SUPERIOR DE LA CAIB A1

2526 ESCALA DE SUBINSPECCIO DE TRIBUTS DEL COS DE GESTIO DE LA CAIB A2

2527 ESCALA D'ARQUITECTURA TECNICA DEL COS FACULTATIU TECNIC DE LA CAIB A2

2529 ESCALA DE SEGURETAT PUBLICA DEL COS FACULTATIU TECNIC DE LA CAIB A2

252A ESCALA DE D'ENGINYERIA TECNICA DEL COS FACULTATIU TECNIC DE LA CAIB A2

252B ESCALA DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO I TELECOMUNICACIONS DEL COS

FACULTATIU TECNIC DE LA CAIB A2
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252C ESCALA DE RECERCA, DESENVOLUPAMENT I INNOVACIO DEL COS FACULTATIU
TECNIC DE LA CAIB A2

252D ESCALA CIENTIFICOTECNICA DEL COS FACULTATIU TECNIC DE LA CAIB A2

252E ESCALA HUMANISTICA I DE CIENCIES SOCIALS DEL COS FACULTATIU TECNIC DE LA
CAIB A2

252F ESCALA D'ARXIUS, MUSEUS, BIBLIOTEQUES I DOCUMENTACIO DEL COS
FACULTATIU TECNIC DE LA CAIB A2

252G ESCALA DE PREVENCIO DE RISCS LABORALS DEL COS FACULTATIU TECNIC DE LA
CAIB A2

2530 ESCALA DE GESTIO ECONOMICOFINANCERA DEL COS DE GESTIO DE LA CAIB A2

2531 ESCALA SANITARIA DEL COS FACULTATIU TECNIC DE LA CAIB A2

2535 ESCALA SANITARIA DEL COS AJUDANT FACULTATIU DE LA CAIB C1

2536 ESCALA DE SEGURETAT PUBLICA DEL COS AJUDANT FACULTATIU DE LA CAIB C1

2537 ESCALA D'AGENTS DE MEDI AMBIENT DEL COS AJUDANT FACULTATIU DE LA
CAIB C1

2538 ESCALA SOCIOEDUCATIVA DEL COS AJUDANT FACULTATIU DE LA CAIB C1

2539 ESCALA DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO I TELECOMUNICACIONS DEL COS
AJUDANT FACULTATIU DE LA CAIB C1

253A ESCALA D'INFRAESTRUCTURES DEL COS AJUDANT FACULTATIU DE LA CAIB C1

253B ESCALA DE SUPORT PROFESSIONAL ESPECIALITZAT DEL COS AJUDANT
FACULTATIU DE LA CAIB C1

2540 ESCALA SANITARIA DEL COS AUXILIAR FACULTATIU DE LA CAIB C2

2541 ESCALA DE GUARDES FORESTALS DEL COS D'AUXILIARS FACULTATIUS DE LA
CAIB (A EXTINGIR) C2

2542 ESCALA DE MECANICA I CONDUCCIO DEL COS AUXILIAR FACULTATIU DE LA
CAIB C2

2543 ESCALA DE SEGURETAT DEL COS AUXILIAR FACULTATIU DE LA CAIB C2

2544 ESCALA D'INFRAESTRUCTURES DEL COS AUXILIAR FACULTATIU DE LA CAIB C2

2546 ESCALA DE SUPORT PROFESSIONAL AUXILIAR DEL COS AUXILIAR FACULTATIU
DE LA CAIB C2

254A ESCALA DE SUPORT INSTRUMENTAL DEL COS FACULTATIU SUBALTERN DE LA
CAIB AP

254B TOTS ELS COSSOS ESPECIALS T ESCALES QUE FORMEN PART D'AQUESTS COSSOS
DELS GRUPS ALS QUALS ESTA ADSCRIT

254C TOTS ELS COSSOS I CATEGORIES D'ESTATUTARIS NO SANITARIS DELS GRUPS ALS
QUALS ESTA ADSCRIT

2547 TOTS ELS COSSOS I CATEGORIES D'ESTATUTARIS SANITARIS I ESCALES SANITARIES
DELS GRUPS ALS QUALS ESTA ADSCRIT

2548 TOTS ELS COSSOS DOCENTS

2549 TOTS ELS COSSOS I/0 ESCALES DELS GRUPS ALS QUALS ESTA ADSCRIT

2550 TOTS ELS COSSOS, ESCALES O GRUPS ALS QUALS ESTA ADSCRIT, EXCEPTE ESCALA
SANITARIA I COSSOS DOCENTS

3002 SECRETARIS DE SEGONA CATEGORIA D'ADMINISTRACIO LOCAL A1

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r
(poligon de Son Rossinyol)
07009 Palma

Tel. 9711776 25
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ANNEX 4

Memoria per als llocs de treball de caracter directiu

DADES DEL LLOC DE TREBALL SOL-LICITAT
Denominacioé:

Codi:

Funcions (detallau les funcions que figuren en I'ordre corresponent)

PROPOSTA DE PLA DE TREBALL
Objectius que s’han d’'assolir

Competéncies professionals necessaries per gestionar el servei (esmentau-les per
ordre d'importancia)

Identificaci6 dels grups d'interés (entitats o persones amb qui us relacionarieu per
desenvolupar la feina)

APORTACIONS PRINCIPALS QUE FARIEU A LA UNITAT O DEPARTAMENT

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r

(poligon de Son Rossinyol)

07009 Palma

Tel. 9711776 25
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ANNEX 5
Acta d'entrevista personal per al proveiment del lloc de treball

amb codi

adscrit a

Identificacié de I'entrevista

Assistents

— Titular de I'd6rgan directiu on esta adscrit el lloc de treball

Aspectes a valorar

e Curriculum

*  Experiencia professional

*  Estudis académics, formacié, coneixements d'idiomes
e Altres mérits

1. Memoria
- Proposta del pla de treball
- Aportacions principals a la unitat o al departament

2. Competéncies directives

3. Altres

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r
(poligon de Son Rossinyol)

07009 Palma
Tel. 9711776 25
ebap.caib.es
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Desenvolupament de I'entrevista

e Curriculum (experiéncia professional, estudis academics, formacié, coneixements
d'idiomes, altres merits)

1. Memoria (Proposta del pla de treball, aportacions principals a la unitat o al
departament)

2. Competeéncies directives

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r

(poligon de Son Rossinyol)

07009 Palma

Tel. 9711776 25

ebap.caib.es 7
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3. Altres

El titular de I'drgan directiu
(nom i carrec)
[Rabrica]

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r
(poligon de Son Rossinyol)
07009 Palma

Tel. 9711776 25
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ANNEX 6
INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de
27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament
de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades (RGPD) i la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre de protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals, s'informa
del tractament de dades personals necessaries en el present procediment.

Responsable del tractament:

Identitat: Escola Balear d’Administracié Publica

Adreca postal: c. del Gremi de Corredors, 10, 3r (pol. de Son Rossinyol) 07009 Palma
Adreca de correu electronic: ebap@caib.es

Finalitat del tractament: Les dades seran tractades amb la finalitat de dur a terme el
procediment per a la provisié de llocs de feina pel sistema de lliure designacio al qual fa
referéncia aquesta convocatoria.

Legitimacié: El tractament de les dades personals és necessari per complir una obligacié
legal i per aconseguir l'interés public, com és la provisié del personal al servei de les
administracions publiques d’acord amb els principis constitucionals d'igualtat, merit i
capacitat.

La legislacié aplicable és la seglent:

— El Text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

— La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes
Balears.

— Les lletres ¢) i e) de l'article 6.1 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades.

- Llei organica 3/2018, de 5 de desembre de protecci6é de dades personals i garantia dels
drets digitals

Categories de dades personals objecte de tractament:

Dades de caracter Nom, DNI, domicili, data de naixement, teléfon i adreca de
identificatiu correu electronic

Dades academiques i Merits, formacio i experiencia professional

professionals

Dades relatives a la Percentatge, tipus de discapacitat i informe aptitud

salut

D’acord amb l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, llevat que consti I'oposicié de l'interessat, 'Escola

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r

(poligon de Son Rossinyol)

07009 Palma

Tel. 9711776 25
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Balear d’Administracié Publica, mitjancant una consulta a les plataformes d'intermediacio
de dades o altres sistemes habilitats a I'efecte, pot obtenir les dades de caracter
identificatiu que consten en el DNI, els certificat de coneixements de llengua catalana, les
titulacions academiques oficials, el certificat acreditatiu de discapacitat (si escau), informe
d'aptitud i els merits. Aquestes dades s'obtindran de '’Administracié General de I'Estat i
d'altres drgans de I'Administracié de la Comunitat Autdbnoma de les Illes Balears.

Consentiment pel tractament de dades relatives a la salut: La presentacié de la
sol-licitud per al procés selectiu suposa el coneixement i 'acceptacié inequivocs de
I'aspirant del tractament de les dades de caracter personal que fara I'6rgan competent i
Unicament per als fins establerts. (Inclos a dades relatives a la salut)

Destinataris de les dades personals: se cediran les dades als seglients organismes o
persones, a l'efecte de complir el que preveu la legislacié vigent en matéria de seleccié de
personal:

— Conselleria o organisme public on estigui adscrit el lloc de treball: per al
desenvolupament i la valoracié dels mérits al-legats i acreditats del procés de provisio
previstos en la convocatoria.

— Conselleria competent en matéria de funcié publica: per al nomenament del
personal funcionari.

— Butlleti Oficial de les Illes Balears: en aplicacié de les obligacions que preveu la
normativa per seleccionar empleats publics amb les previsions que estableix la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals.

— Altres participants en el procediment de provisié: en virtut del principi de
transparéncia que regeix els procediments de provisio, els aspirants podran sol-licitar la
consulta dels merits al-legats per altres participants per comprovar el funcionament
correcte del procés selectiu. En cap cas, podran obtenir les dades de contacte d'altres
aspirants, com ara l'adreca postal, el nimero de teléfon o 'adreca de correu electronic.
— Administracio de justicia: en cas que algun jutjat o tribunal requereixi I'expedient del
procediment.

No se cediran les dades personals a altres organismes o tercers, tret que existeixi
obligacié legal o interés legitim, d’acord amb I'RGPD.

Criteris de conservacié de les dades personals: els terminis de conservacié de les dades
seran els necessaris per complir la finalitat del procediment i els que preveu la legislacié
d’arxius per a les administracions publiques, d'acord amb l'article 26 de la Llei organica
3/2018.

Existéncia de decisions automatitzades: No es produiran decisions automatitzades,
inclosa l'elaboracio6 de perfils, amb les dades personals dels aspirants.

Transferéncies de dades a tercers paisos: Les dades no es transferiran a tercers paisos.

Exercici de drets i reclamacions: les persones afectades pel tractament de dades
personals tenen dret a sol-licitar a I'Escola Balear d’Administraci6 Publica la confirmacié
que les seves dades sén objecte de tractament, 'accés a les seves dades personals, la

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r

(poligon de Son Rossinyol)

07009 Palma

Tel. 9711776 25
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informacio, la seva rectificacié o supressio, la limitacié o I'oposicié al tractament i la no
inclusié en tractaments automatitzats (i fins i tot, de retirar el consentiment, si s'escau, en
els termes que estableix 'RGPD). També tenen dret a la portabilitat de les dades en els
termes que I'exercici d'aquest dret pugui afectar al procés selectiu.

L'exercici d'aquests drets es pot sol-licitar davant el responsable del tractament esmentat
abans (EBAP), mitjancant el procediment «Sol-licitud d'exercici de drets en matéria de
protecci6 de dades personals», previst en la Seu Electronica de la CAIB
(seuelectronica.caib.es).

Amb posterioritat a la resposta del responsable o al fet que no hi hagi resposta en el
termini d'un mes, pot presentar la «Reclamacié de tutela de drets» davant 'Agencia
Espanyola de Proteccié de Dades (AEPD) (https://www.aepd.es/).

Conseqiiéncies de no facilitar les dades personals: No presentar les dades necessaries,
implicara que la persona interessada no pugui formar part del procediment selectiu.

Dades de contacte de la Delegaci6 de Proteccié de Dades: La Delegacié de Proteccio de
Dades de 'EBAP té la seu al carrer del Gremi de Corredors,10 3r (poligon Son Rossinyol)
Adreca electronica de contacte: protecciodedades@ebap.caib.es.

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r

(poligon de Son Rossinyol)

07009 Palma

Tel. 9711776 25
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