
                                                       

Comunicat de premsa

La UGT Ensenyament sol·licitarà a la Conselleria

d’Educació la incorporació d’un sisè sexenni

Actualment  els  treballador  i  treballadores  de  l’ensenyament  perceben  un

Complement de Formació Permanent que s’actualitza cada 6 anys  (sexennis).

Aquesta actualització és produeix un màxim de 5 vegades si els docents arriben

als 30 anys de servei.1

El  sindicat  reclama  que  aquest  complement  s’ajusti  tant  als  períodes  de

cotització exigits per a la jubilació com als anys de servei efectiu. En el cas més

favorable un/a docent es pot jubilar si té 60 anys i 35 anys de servei (Classes

Passives) o entre els 65 i els 67 anys (Seguretat Social). 

Es donen casos de treballadors/es que superen els 35 anys de servei  abans

d’arribar a l’edat ordinària de jubilació i que per tant tendrien l’opció de percebre

un nou sexenni.

Per aquest motiu el sindicat registrarà una petició a la Conselleria d’Educació i

Universitats reclamant el reconeixement d’un sisè sexenni. Petició que també

traslladarà a la propera mesa sectorial d’educació. 

Constantino Davia Ladrón

Responsable del Sector d’Ensenyament d’UGT Serveis Públics Illes Balears 

1 Sexennis a l’ensenyament concertat:
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https://www.caib.es/sites/nominaprofessorat/ca/calendari_abonament_del_2n_3r_4t_i_5a_sexenni/

