
La dada del PIB confirma que l'altra pujada
complementària del 0,5% per al 2023 es compleix i
arribem al 3,5%

UGT Serveis Públics insta el Govern a la utilització de fórmules
legislatives per fer efectives les pujades salarials de l'any 2024
per als empleats Públics sense haver d'esperar la llei de PGE

Madrid, 30 de gener de 2024

L'Acord Marc per a una Administració del Segle XXI signat per UGT recull per
al 2023 dues pujades salarials: una pujada fixa del 2,5% (que es va fer efectiva
el gener de l'any passat) més dues pujades complementàries i amb caràcter
retroactiu a l'1 de gener del 2023 del 0,5% cadascuna.

La primera, que operava si l'IPC harmonitzat de 2022 i 2023 superava el
6%, es va complir i es va fer efectiva a l'octubre del 2023. La segona s'acaba
de confirmar en conèixer-se la dada del PIB (2,5%) que ha avançat més enllà
del 2,1% estipulat a l'Acord.

UGT urgeix el Govern a incorporar de manera immediata les nòmines dels 3,5
milions d'empleats i empleades públiques aquest 0,5%, més el 2%
corresponent al 2024, activant les fórmules legislatives necessàries sense
esperar l'aprovació de la llei de PGE.
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