
Aquest 8 de març, en què commemorem la lluita de les dones treballadores, és necessari, en
primer lloc, posar la nostra mirada a nivell global. Actualment, ens enfrontem a diferents crisis
que tenen conseqüències importants en les condicions de vida de les dones. L'emergència
mediambiental, els desplaçaments forçats de població i la profundització de les desigualtats,
passant per l'augment dels conflictes armats, són només alguns dels desafiaments que hem
d'afrontar.

Vivim una onada reaccionària que està rearmant un discurs d'odi a través de la postveritat o
directament des de la difusió de mentides, per qüestionar i soscavar els avenços en drets de
les dones. Des de la Internacional de Serveis Públics (PSI) alerten del retrocés en drets
d'igualtat, ja que en molts països els governs estan renunciant a les seves respectives
obligacions, retallant el finançament i privatitzant serveis essencials, així com abandonant els
organismes i acords internacionals que treballen en objectius mundials sobre benestar i
justícia social.

En aquest context, com a sindicalistes i treballadores i treballadors dels serveis públics, hem
de continuar alçant la veu i defensant els drets.

Des dels serveis públics, podem desafiar les narratives negatives i enfortir la nostra força
col·lectiva en defensa del bé comú, així com en el compliment dels drets humans a nivell
mundial. Els serveis públics són el nostre millor antídot contra l'odi i la divisió.

Davant l'avanç dels discursos extremistes que intenten soscavar la dignitat i els drets de les
dones, així com alimentar l'odi contra les persones migrants i/o del col·lectiu LGTBI, és
important reafirmar-nos en la defensa dels principis d'igualtat, justícia, solidaritat i
sostenibilitat que com a sindicat de classe defensem.

Per això, aquest 8 de març ens reafirmem en la unitat d'acció internacional, a través del nostre
compromís sindical i feminista per:

1.- Defensar uns serveis públics de qualitat, equitatius i transformadors de les relacions
desiguals de gènere com a base d'una societat justa i equitativa.

2.- Denunciar totes les formes de violència contra dones i nenes, reclamant mesures
urgents per garantir vides lliures de violència, que s'han de gestionar tant a nivell nacional
com internacional, així com facilitar els recursos suficients per a la prevenció, protecció i
actuació contra les violències masclistes.
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3.- Reconèixer les cures, remunerades i no, com a motor de desenvolupament de les
nostres societats, de manera que es reparteixin de forma justa a les famílies, garantint els
drets de conciliació, així com revaloritzar els llocs de treball vinculats a aquest sector amb
condicions laborals justes.

4.- Garantir l'accés de les dones a llocs de treball i salaris justos, treballant cada dia
perquè, en el conjunt del mercat laboral, acabem amb la divisió sexual del treball, la
segregació horitzontal i vertical, l'assetjament sexual i per raó de sexe, la parcialitat i
temporalitat no desitjades i la bretxa salarial que impedeixen a les dones gaudir de
condicions de vida dignes.

5.- Exigir les mateixes oportunitats en el desenvolupament de les trajectòries
professionals a través dels plans d'igualtat i la negociació col·lectiva. Les dones
constituïm més de la meitat de les treballadores dels serveis públics, on hem de desenvolupar
les eines necessàries per a la igualtat salarial i estratègies per a l'accés als llocs de decisió i
direcció, així com l'exercici dels drets vinculats a la coresponsabilitat.

6.- Impulsar la participació plena i efectiva de totes les dones i la igualtat d'oportunitats
de lideratge a tots els nivells de l'adopció de decisions en la vida política, econòmica i
pública. Tenint presents factors de discriminació múltiple com l'origen, l'ètnia, l'orientació,
identitat, discapacitat o ser víctima de violència masclista, entre altres qüestions, per no
deixar ningú enrere.

7.- Garantir el dret a migrar de forma segura. Segons l'Organització Internacional per a les
Migracions, les dones representen el 48% de les persones migrants internacionals. La gran
majoria abandonen els seus països com a conseqüència de la manca de drets, conflictes,
desastres naturals o manca de recursos. Defensem el dret a migrar de forma segura, i a
reconèixer les aportacions de les persones migrants tant a les societats d'origen com a les de
destí.

8.- Defensar els drets de les nenes i les dones de tot el món a una vida d'igualtat i pau.
El nostre compromís sindical no té fronteres. Sabem que els esforços col·lectius tenen
resultats, com s'ha vist en els avenços en diferents llocs del món al llarg de la història. Hem de
continuar treballant pel bé col·lectiu, defensant els drets humans i la sostenibilitat del
planeta.


