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RESUM DE LA COMISSIÓ PARITÀRIA DE PREVENCIÓ DE RISCS 
LABORALS DE PERSONAL DOCENT 

UGT-Ensenyament ha assis?t a la sessió ordinària de la Comissió Paritària de 

Prevenció de Riscs Laborals de Personal Docent que ha ?ngut lloc dijous 16 de 

novembre de 2023, amb l’ordre del dia següent: 

1. Nomenament del nou/nova president/a i secretari/ària. 

2. Aprovació de l’acta anterior. 

3. Informació sobre el procés d’atenció als docents de nova incorporació. 

4. Informació sobre l’ac@vitat del Servei durant el curs 2023/2024. 

5. Creació d’un grup de treball per a l’elaboració del procediment contra 

les agressions als docents en els centres. 

6. Torn obert de paraules. 

S’ha elegit com a president de la Comissió Paritària de Prevenció de Riscs Laborals de 

Personal Docent al Director General de Personal Docent, Sr. Salvador Ruiz Borràs. 

Des de començament de curs s’ha anat oferint la formació inicial en prevenció de riscs 

laborals i la vigilància voluntària de la salut a tot el personal de nova incorporació. 

L’administració té l’obligació d’oferir als seus treballadors aquesta formació inicial i que 

s’ha de realitzar en horari laboral. 

S’ha instat al DG de Personal Docent que recordi als equips directius que ha de facilitar 

als docents la realització d’aquesta formació online, de 2 hores, dins l’horari laboral. 

Aquesta formació es fa des de setembre 2023 fins a maig 2024 amb 4 horaris 

diferents, i el Servei de prevenció ha informat que està fent molts cursos amb una gran 

acollida per part del professorat. 

El Servei de PRL ens ha informat que ja s’han incorporat una nova metgessa, una 

psicòloga clínica i una formadora vocal que reforçaran aquest servei. 

La formadora vocal du a terme la formació a totes les illes adaptant-se als horaris dels 

centres i normalment en horari a partir de les 14 h. Per tal de sol·licitar els serveis de 

la formadora vocal els centres educatius s’han de posar en contacte amb el Servei de 

Prevenció de Riscs Laborals i demanar per la Formadora Vocal. 
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UGT ha manifestat que troba insuficient només una formadora vocal per a les 4 illes i 

que la prevenció i la salut no és un privilegi sinó que és una necessitat, sobretot tenint 

en compte que la veu és la principal eina que empren els docents. En aquest respecte, 

el DG de Personal Docent ha manifestat que aquesta nova dotació de personal 

continuarà i que hi haurà augment si és necessari.  

El Cap del Servei de Prevenció de Riscs Laborals ha demanat la col·laboració de la 

Comissió Paritària per constituir un grup de treball per a l’elaboració del procediment 

contra les agressions als docents en els centres, que desgraciadament aquestes són 

cada vegada més freqüents. Tots els sindicats presents ens hem compromès a formar 

part d’aquest grup de treball. 

A les Pitiüses el Servei de  Prevenció de Riscs Laborals de Personal Docent ho realitza 

una nova empresa, Mare Nostrum, que és la que va guanyar la subcontractació del 

servei.  

S’ha demanat informació sobre els estudis d’eficiència energètica que s’havien de 

realitzar en els centres educatius i ens han comunicat que en els IES el pla de 

climatització de centre començarà amb l’elecció de 8 centres pilots, la previsió és que 

abans de final d’any ja seran elegits ,però que serà impossible que aquests centres 

estiguin climatitzats a final de curs. 

Posteriorment a l’elecció dels 8 centres pilots es farà un pla de climatització de centre i 

s’hauran de dur a terme totes les modificacions pertinents, el que suposarà grans 

inversions i la instal·lació de plaques fotovoltaiques. No ens han pogut donar una 

temporització de com es desenvoluparà aquest pla pilot i que estan a l’espera de la 

incorporació d’un enginyer o enginyera i una persona més per reforçar el serve. 

Posteriorment, s’extrapolaran els resultats obtinguts en aquests 8 centres pilots  a la 

resta de centres de les illes i serà l’IBISEC qui traurà les licitacions. 

S’ha manifestat que els/les estudiants i  docents no poden continuar suportant  el 

desconfort tèrmic dins dels centres educatius i com a primera solució ens han dit que 

tots els centres que demanen al Servei de PRL un informe poden tenir l’ajut 

d’aproximadament 4000 € per la compra d’aparells de climatització. Se li ha recordat a 

la Conselleria que el Pla de Climatització dels centres està dins de l’Acord Marc signat. 

També s’ha parlat la necessitat d’avançar en un pla per a la realització de la 

desconnexió digital dels docents, en aquest sentit el DG de Personal Docent ha 

manifestat que dins els plans de digitalització dels centres quedarà reflectit la 

desconnexió digital.
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