
 
  
 

INFORMACIÓ RELATIVA A LA MESA SECTORIAL D'EDUCACIÓ DE DIJOUS 4 
D’ABRIL DE 2024. CONVOCATÒRIA DE COMISSIONS DE SERVEI 2024-2025 

La UGT Ensenyament ha assistit a la Mesa Sectorial d'Educació, continuació de la realitzada el 
passat 26 de març, juntament amb la resta de sindicats legitimats: STEI, ANPE, UOB i CCOO 
amb l’ordre del dia següent: 

1. Pla Pilot Voluntari de Llengua. 
2. Proposta de resolució per a la convocatòria de comissions de servei 

curs 2024-2025. 

En relació amb les comissions de serveis, la UGT Ensenyament ha estat insistint davant 
l'Administració que la prioritat absoluta han de ser les persones desplaçades fora de la seva illa 
de residència. Hem estat treballant amb l’objectiu que tothom pugui quedar a la seva illa de 
residència, hem insistit amb mesures excepcionals per tal d’aconseguir aquest objectiu. Hem 
reclamat a tenir en compte noves situacions o ampliar les existents. La Conselleria ha introduït 
alguns canvis i estimat algunes de les nostres peticions. 

Finalment i pel que fa a l’ordre de prioritat que s’estableix serà el següent: 

1. Equips directius (per ocupar o haver ocupat càrrecs). 
2. Raons de serveis (IEDIB, projectes, coordinacions, CIFP i altres). 
3. Cobrir places a altres illes (funcionaris anteriors a 2021). 
4. Motius personals (curadoria familiars i fills). 
5. Cobrir places a altres illes (funcionaris posteriors a 2023). 
6. Autoritzacions a altres comunitats autònomes (funcionaris amb més de 2 anys de destinació 
definitiva). 

S’ha treballat en una graella que mostrarà l'ordre de sol·licitud i les situacions a les quals es 
pot optar. Aquests són els col·lectius establerts: 

• Col·lectiu 1: Funcionaris anteriors a 2021, amb més de 2 anys de destinació definitiva. 
• Col·lectiu 2: Funcionaris anteriors a 2023, amb primera destinació definitiva a l'illa d'oposició. 
• Col·lectiu 3: Funcionaris de l'any 2023 amb primera destinació definitiva. 
• Col·lectiu 4: Funcionaris d'altres comunitats autònomes. 

Informació addicional: 

▪  El termini de presentació de sol·licituds és del 24 d'abril al 2 de maig. 

▪  Cal adjuntar la documentació necessària escanejada, si és el cas. 
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▪  Només es pot al·legar un únic motiu. 

▪  La concessió està condicionada a l'existència de places disponibles en les adjudicacions. 

▪  Serà una destinació provisional per a un curs escolar (2024-2025). 

▪  És possible retirar la sol·licitud fins al 30 de juny. 

▪  Un cop concedida la comissió és irrenunciable. 

Els i les docents que queden en expectativa no poden sol·licitar una comissió de serveis, però 
tindran prioritat en les adjudicacions provisionals, en funció de l'ordre de preferència d'illes i 
places. Pel que fa a les sol·licituds de comissions cap a altres comunitats autònomes, hem 
rebut una resposta que informa que no seran permeses fins al segon any de destinació 
definitiva, segons la normativa autonòmica. 

Pel que fa a les peticions de la UGT Ensenyament: 
  
La Conselleria d'Educació ha aprovat algunes de les nostres peticions en relació amb les 
comissions de serveis:  

⇒ A partir d'ara, els funcionaris amb primera destinació definitiva i els que estan en 
expectativa de destinació encara que no podran sol·licitar comissions de serveis per 
qualsevol dels motius previstos, tindran prioritat en les adjudicacions provisionals, en 
funció de l'ordre de preferència d'illes i places. 

⇒ Hem aconseguit que s’ampliï l'edat dels fills menors que dona opció a sol·licitar una 
comissió de serveis, passant de 12 a 18 anys. Aquesta petició ha estat acceptada i ara 
els funcionaris amb fills menors de 18 anys podran sol·licitar una comissió de serveis 
per raons de conciliació familiar. 

⇒ També hem aconseguit que els motius de conciliació familiar siguin prioritzats a l'hora 
de concedir una comissió de serveis, modificant així l'ordre d'adjudicació. Tot i això, la 
nostra proposta era que els motius personals per conciliació de la vida familiar i 
personal fossin els primers. La Conselleria continuarà prioritzant els motius relacionats 
amb càrrecs directius i projectes amb l’excusa de donar prioritat a l’estabilitat al centre, 
però s'ha millorat la proposta inicial per tal de donar més importància a la conciliació 
familiar. 

⇒ Vam demanar que al punt 2.3 corresponent a projectes de coordinació es tornessin a 
incloure els col·lectius 2 i 3 (funcionaris anteriors a 2023, amb primera destinació 
definitiva a l'illa d'oposició i funcionaris de l'any 2023 amb primera destinació definitiva) i 
ho hem aconseguit.  

⇒ Vam demanar més transparència al punt 2.5 pel que fa a la resta de projectes i s’han 
especificat.  

Per altra banda, en la darrera reunió vam proposar un nou punt que consisteix a tenir en 
compte els interins amb vacant de fins a 3 anys que hagin perdut la plaça. En el cas que es 
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concedeixi una comissió de serveis al funcionari que ha obtingut la plaça en el concurs general 
de trasllats, s’oferirà la plaça a l'interí que l'ocupava. Això afavorirà l'estabilitat de la plantilla al 
centre i reconeixerà la disposició dels interins que van acceptar una plaça de tres anys. 

Malauradament, la Conselleria no s'ha mostrat favorable a aplicar aquest punt.  

Continuem demanant a la Conselleria informació sobre l'ordre de prelació en les adjudicacions 
de les vacants que es generin després de les adjudicacions definitives del concurs general de 
trasllats. 

Per altra banda, pel que fa al col·lectiu 4 (funcionaris d'altres comunitats autònomes), s’ha de 
dir que algunes comunitats autònomes com Castella i Lleó no permeten aquests tipus de 
comissions de serveis, la qual cosa suposa un greuge comparatiu. Hem instat a la Conselleria 
a negociar amb les seves homòlogues per garantir la lliure mobilitat i la igualtat d'oportunitats 
per a tothom. 

Hem demanat també un aclariment en la terminologia utilitzada, de manera que a efectes 
d’obtenir una comissió de serveis les custòdies compartides siguin assimilades a les famílies 
monoparentals i la Conselleria s’ha compromès a fer-ho.  

Al torn obert de paraula, ens han informat del següent: 
  

• Que l'adjudicació definitiva del CGT es preveu pel període entre el 15 i 17 d’abril. 

• Que, a causa d'un incident amb MUFACE en l’àmbit estatal, s’ha retirat temporalment 
l’habilitació per a concedir baixes per risc al Servei de Prevenció d’aquesta Conselleria, 
on ara caldrà gestionar-ho amb el metge (ASISA). 

Per la nostra banda hem sol·licitat una calendarització de tots els punts de l’Acord de 
Millores i una especial incidència en la de reducció de ràtios i de càrrega lectiva del 
professorat, atès que està vinculat al pla d’infraestructures i ens han dit que es farà una Mesa 
Sectorial sobre infraestructures on es tractarà aquesta qüestió.  

Per altra banda, hem insistit que s’activi la Comissió de Seguiment de l’Acord Marc i ens han 
respost que ens convocaran també ben aviat. 

En resum, hem aconseguit algunes millores en les comissions de serveis, però encara hi ha 
aspectes que entenem millorables. Per exemple, si es dugués endavant la reducció de ràtios i 
de càrrega lectiva per al professorat, 23 hores a primària i 18 hores a secundària, que el nostre 
sindicat ve reclamat de fa anys, hi hauria places suficients perquè tothom tingués plaça, si ho 
desitja, a la seva illa de residència. També que les comissions de servei contemplin situacions 
especials com malalties cròniques o que es tingui en compte als majors de 55 anys.  
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