
  
   

MESA SECTORIAL DE SERVEIS GENERALS 05/02/2025 

 

Celebrada la Mesa Sectorial us fem un resum dels principals 

punts tractats: 

 

CONVOCATÒRIA OPOSICIONS COS AUXILIAR (OPE 2022 I 2023) 

PLACES CONVOCADES DEL COS AUXILIAR (94 PLACES) 

❖ Mallorca: 80 places del torn lliure, 4 reservades per a persones amb discapacitat. 

❖ Menorca: 6 places del torn lliure, 1 reservades per a persones amb discapacitat. 

❖ Eivissa: 8 places del torn lliure, 1  reservades per a persones amb discapacitat. 

CALENDARI PREVIST 

❖ Primer exercici: març-abril 2026 de l’any 2026 

❖ Segon exercici: setembre-octubre de l’any 2026 

El primer exercici es podrà dur a terme de forma simultània amb els primers exercicis de la 

resta de cossos generals que es convoquin durant l’any 2025.   

● UGT expressa el seu desacord amb aquest plantejament, ja que 

considera que limita les oportunitats i afecta la lliure concurrència. 

No obstant això, el director general té una postura clara: els 

opositors hauran de triar. A més, la part social ha sol·licitat la 

devolució de taxes en cas de coincidència d'exàmens, però 

l'Administració no ha acceptat aquesta proposta. 

PROCEDIMENT SELECTIU: torn lliure 

 

La convocatòria d’oposicions del COS DE SUBALTERNS està prevista que surti abans 

d’abril. 
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CONVOCATÒRIA COS FACULTATIU SUPERIOR, ESPECIALITAT TÈCNIC EN 

OCUPACIÓ I MERCAT DE TREBALL (OPE 2024) 

PLACES CONVOCADES : 2 places pel torn lliure a Mallorca 

CALENDARI PREVIST 

❖ Primer exercici: segon trimestre de l’any 2026 

❖ Segon exercici: quart trimestre de l’any 2026 

PROCEDIMENT SELECTIU: torn lliure 

IMPORTANT!!! Està previst que les convocatòries d’auxiliar i 

Mercat de treball es publiquen al BOIB el dimarts 11 de febrer. 

 

MARCATGE DEL PERSONAL DE SERVEIS GENERALS 

Es torna a plantejar la proposta de fixar l'entrada a les 7 h, una reivindicació tant de la 

part social com de molts funcionaris de la CAIB. El director general ha argumentat que 

l'estudiarà, encara que sembla que no compta amb el suport d'algunes conselleries. No 

obstant això, s'ha compromès a tornar a consultar amb elles per a avaluar la viabilitat 

d'implementar aquesta mesura. Esperem una resposta positiva, i en cas contrari, 

continuarem insistint en l'ampliació de l'horari d'entrada a les 7 h i de sortida a les 17 

h. 

COMPENSACIÓ ECONÒMICA PROCESSOS ESTABILITZACIÓ 

En relació amb aquest tema, l'Administració ens ha informat que estan comptabilitzant 

a les persones amb dret a compensació econòmica. Segons les paraules del director 

general, rebran la compensació tots aquells que tinguin dret, tal com s'especifica en el 

Decret/Llei 6/2022, de 13 de juny, que estableix “compensacions per al personal 

funcionari interí o el personal laboral temporal que, estant en actiu, vegi finalitzada la 

seva relació amb l'Administració per no haver superat el procés selectiu 

d'estabilització”. En aquest moment, estan a l'espera d'un informe de l'advocacia, ja 

que existeixen dubtes jurídics sobre el dret a percebre la indemnització en casos de 

tornar a incorporar-se a la CAIB. UGT es mantindrà a l’espera d’aquest informe i vetllarà 

perquè cobren tots aquells que tinguin dret.  
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NEGOCIACIÓ D’UN NOU ACORD DE FONS SOCIAL 

La part social fa anys que reclama una modificació d’un obsolet Acord de fons social 

(any 1995). A la fi, l’Administració accepta i es compromet a obrir un calendari de 

treball i negociació que es fixa pel mes de setembre.  

 

DESENVOLUPAMENT NORMATIU DE L’ARTICLE 67 DE LA LLEI DE FUNCIÓ 

PÚBLICA 

L’Administració ens exposa que ara mateix no tenen capacitat, ni recursos per posar en 

marxa el desenvolupament de l’adquisició del grau personal per la superació de cursos. 

Continuarem insistint.  

 

ACTIVACIÓ DE LES BORSES PEL NOMENAMENT PROVISIONAL PER 

MILLORA DE L’OCUPACIÓ (ART. 82 BIS) 

L’Administració ens informa que en les properes setmanes es publicaran les borses per 

millora de l’ocupació. 

La part social també manifesta la necessitat de creació de les borses per millora de 

l’ocupació pels cossos facultatius i l’Administració manifesta que s’ha d’estudiar en 

quins casos és possible. 

 

CONCURS OBERT I PERMANENT 

La part social reclama una vegada més, la posada en marxa del concurs obert i 

permanent, l'Administració ens explica que finalitzat el concurs que ara mateix està 

pendent de resolució, concovarà el grup de treball per posar en marxa el concurs obert 

i permanent. 

Us seguirem informant!!!! 

Qualsevol dubte, contactau amb nosaltres 
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