
Celebrada la Mesa Sectorial convocada per el director general de Funció Pública el
passat 25 de març amb continuïtat el 4 d’abril, us fem un resum dels principals punts i
acords tractats.

● Modificació relació llocs de treball. Assitim una vegada més, a veure com
l’administració dins les modificacions de RLT que presenta estan plenes de
creació de prefectures, on queda el personal de la base de l’estructura de la
CAIB? Es modifiquen places sense tenir una visió global de com ha d'ésser
una funció pública moderna, resta cohèrencia en les modificacions i noves
creacions de llocs de feina, el nostre vot és contrari a totes aquestes
pràctiques.

● Acord borsa personal funcionari interí i Acord borsa article 82 bis.
s’acorda la creació d’un grup de treball per a la redacció i negociació d’aquests
dos punts.

● Previsió del calendari dels processos selectius oberts. L’administració ens
facilita quina és la previsió dels processos que resten pendents de resoldre,
podeu consultar-ho al nostre web.

PUNTS DE LA PART SOCIAL

Criteris per a determinar els llocs d’atenció al públic i homogeneïtzació de
complements específics. Aquesta és una reivindicació que UGT ha duit en
nombroses ocasions a Mesa, a la fi, l’administració ha decidit constituir un grup de
treball per establir els criteris de les places que tenen atenció al públic, abordar la
identificació d’aquests llocs i incrementar el complement específic. També es
compromet a pactar i treballar en la homogeneïtzació de llocs de la RLT i definir
conceptes de la RLT com la PiP (perillositat i penositat).

No hi haurà noves modificacions de RLT mentre aquests criteris no estiguin clars i les
diferents secretaries generals ho materialitzen a les propostes de modificacions de la
RLT que posteriorment passaran a aprovar-se en Mesa Sectorial.
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Recuperació dels dies festius que cauen en dissabte. Des d’UGT sol·licitam a
l'administració que apliqui els mateixos criteris a tot el seu personal, sense discriminar
entre personal laboral i funcionaris i que aquests darrers puguin gaudir de dos dies
addicionals d’assumptes propis en 2024, tal com ja ho gaudeixen els laborals.
L’administració no admet la nostra proposta i argumenta que el tema dels laborals ha
vingut imposat per una sentència del Tribunal Suprem.

Informació unitats orgàniques afectades per la distribució d’espais noves
dependències de la Conselleria d’Educació. Des d’UGT hem demanat a
l’administració quina serà l’organització, la distribució d’espais, pàrquings…, ens
informem que de moment està pendent de licitació el mobiliari i la instal·lació elèctrica i
que encara no tenen més informació. Estarem pendents.

Recuperació 5% carrera professional. Sol·licitam a l’administració la recuperació del
5% de les quanties de carrera professional, quanties que a Sanitat ja han estat
recuperades, Serveis Generals no pot quedar enrere. Ll'administració entén la nostra
petició i està disposat a xarrar-ne i modificar l’Acord de carrera per tal d’actualitzar les
quanties al 100%.

Anàlisi de les conseqüències de la sentència TJUE de 22 de febrer en l'àmbit
dels serveis general de la CAIB. L'administració no analitzarà aquest tema fins que el
TJUE es pronunciï sobre les qüestions prejudicials plantejades pel Tribunal Superior
de Justicia de Madrid. Estarem a l’aguait de com es desenvolupi aquest tema.

Regulació de la jornada laboral de 35 hores per a tots els empleats i empleades
dels serveis generals de la CAIB. Instam a l’administració a regular de forma
definitiva la jornada de 35 hores, l’administració deixa aquest tema per incloure en el
pacte de legislatura. També deixa per l’acord de legislatura la proposta d’UGT
d’augmentar l’entrada en la jornada laboral a les 7:15 h, ja què a les 7 h l’administració
es nega per l’augment dels costs.

Possibilitat d’acumular en dies complets la reducció de jornada no remunerada.
L’administració obre la porta a poder acumular la reducció de jornada en dies complets
sempre que jurídicament es pugui, ho mirarà i si jurídicament no hi ha impediment, es
farà efectiu aviat.

Jornada i horaris: entrada a les 7 h. Continuam insistint en què l’administració
amplie l’entrada de la part flexible de l’horari a les 7 h, però es nega en rotund per
l’elevat cost que tindria, en canvi, si accepta estudiar i incorporar en el pacte de
legislatura, l’entrada a les 7:15 h. No és el que demanden els treballadors públics,
però estem oberts a negociació.

Us seguirem informant!!!!
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