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UGT ENSENYAMENT SERVEIS PÚBLICS ILLES BALEARS CELEBRA 
LA INSCRIPCIÓ DE L’ACORD PER A LA CREACIÓ D’UN COMPLEMENT 
ECONÒMIC AUTONÒMIC PER ALS CENTRES D’EDUCACIÓ INFANTIL 

DE 0-3 ANYS DE GESTIÓ INDIRECTA 

 

UGT Ensenyament Serveis Públics Illes Balears informa que l’acord per a la 
creació d’un complement econòmic autonòmic de millora salarial destinat als 
centres d’educació infantil de 0 a 3 anys de gestió indirecta de les Illes Balears 
—signat el 7 de juliol de 2025— ha estat inscrit i dipositat al Registre de 
Convenis Col·lectius de les Illes Balears i publicat al Butlletí Oficial de les 
Illes Balears (BOIB núm. 102, de data 2 d’agost de 2025, codi de conveni 
07100105082025). 

 

Aquesta inscripció garanteix que el complement és d’aplicació als 
procediments de licitació pública o contractació pública que s’hagin 
iniciat a partir de la seva publicació oficial. 

 

En aquest sentit, UGT Ensenyament Illes Balears vol posar en valor la 
rellevància de l’aplicació d’aquest complement per part de les 
Administracions locals que presten el servei municipal d’educació infantil 0-
3 anys a través de licitacions públiques, és a dir, mitjançant gestió indirecta 
d’aquest servei, per a totes les licitacions iniciades des de la seva 
publicació al BOIB. 

 

Cal destacar que aquest acord, promogut inicialment per UGT com a 
sindicat més representatiu de les escoletes 0-3 anys de gestió indirecta amb 
l’objectiu de negociar un Conveni Col·lectiu aplicable en aquest àmbit, i que 
finalment va derivar en aquest acord històric de millora salarial que 
dignifica la tasca de les educadores infantils, mestres i resta de 
categories del sector, implica: 

 

- Un increment salarial d’entre 200 € i 400 € mensuals per al 
personal afectat. 
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- Un increment retributiu que representa fins a un 38% de millora 
sobre els salaris actuals, i que, en el marc de les noves licitacions i 
amb l’aplicació de les taules salarials del XIII Conveni Col·lectiu estatal 
de Centres d’Assistència i Educació Infantil, pot arribar fins al 58%. 

- Un impacte directe en prop de 900 professionals del sector, amb 
una millora especialment significativa per a les educadores infantils, 
que podran passar d’un salari base de 1.200 € mensuals a percebre 
fins a 1.892 € mensuals. 

 

Principals punts de l’acord: 

 

1) Aplicació: Personal dels centres 0-3 de gestió indirecta finançats 
parcialment o totalment amb fons públics del Govern de les Illes Balears. 

2) Vigència: 3 anys (1 de setembre de 2025 - 31 d’agost de 2028). 
3) Imports del complement mensual (12 pagues anuals): 

 
- Mestres, personal especialitzat del grup II i càrrecs directius 

temporals: 400 €. 
- Educadores infantils: 300 €. 
- Resta de categories professionals: 200 €. 

 
4) Complement per funció de tutoria: 60 € mensuals per a mestres i 

educadores amb funció de tutoria. 
5) Complement per titulació superior: 100 € mensuals per a educadores 

amb Grau d’Educació Infantil o titulació equivalent (incloses les habilitades 
abans de l’entrada en vigor de l’acord). 

6) Revisió anual dels complements: Increment del 6% per al curs 2026-
2027 i del 2% per al curs 2027-2028. 

7) Finançament públic a través dels plecs de condicions de les licitacions 
dels centres a partir del curs 2025-2026. 

8) Naturalesa dels complements: No absorbibles ni compensables, i 
compatibles amb altres plusos o complements salarials. 

 

Tot aquest procés evolutiu i de millora econòmica del sector a nivell autonòmic 
no hauria estat possible sense la valentia i el coratge de les treballadores 
de les escoletes 0-3 anys de gestió indirecta de l’Ajuntament de Palma, 
que, sempre recolzades per UGT Ensenyament Illes Balears, van sostenir un 
llarg procés de vaga indefinida amb tot l’esforç personal i professional que això 
va comportar. 
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UGT Ensenyament valora positivament aquest pas, ja que suposa un avanç 
en el reconeixement i millora de les condicions laborals del personal 
educador dels centres de primer cicle d’educació infantil de gestió indirecta. 
El sindicat recorda que aquest complement és fruit de la negociació i del 
compromís per reduir la bretxa salarial i dignificar la tasca educativa en 
aquesta etapa tan fonamental. 

 

Azahar Tortonda Dasca 

Secretària de la UGT Ensenyament 

Correu: azahar.tortonda@ugt-serveispublics.eu 

Telèfon 672 78 94 13 


