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Que significa la 
aprobación de una 
oferta de empleo 

público (oep)

Es un acto administrativo mediante el cual una administración pública 

(como un gobierno nacional, regional o local) autoriza y publica las plazas 

de empleo que va a convocar para ser cubiertas mediante procesos 

selectivos (oposiciones, concursos, etc.).

¿Qué implica esta aprobación?

Identificación de necesidades: La administración evalúa qué puestos 

necesita cubrir (por ejemplo, por jubilaciones, nuevas necesidades de 

servicio, etc.).

Publicación oficial: Una vez aprobada, la oferta se publica normalmente 

en un boletín oficial (como el BOE en España), especificando:

Número de plazas.

Categorías o cuerpos a los que pertenecen.

Turnos (libre, promoción interna, discapacidad, etc.).

Inicio del proceso selectivo: La OEP no convoca directamente las 

oposiciones, pero es el paso previo obligatorio. Después vendrán las 

bases de convocatoria, exámenes, plazos, etc.

¿Por qué es importante?

Garantiza la transparencia y planificación del empleo público.

Da seguridad jurídica a los aspirantes sobre qué plazas se convocarán.

Permite a los opositores prepararse con antelación.



OPOSITAR A LA 

ADMINISTRACIÓN GENERAL 

DEL ESTADO (AGE) SIGNIFICA 

PREPARARSE Y 

PRESENTARSE A UN 

PROCESO SELECTIVO

(Normalmente una oposición o un concurso-oposición) con el objetivo de conseguir un puesto fijo 

como funcionario dentro de los distintos organismos del Estado español.

¿Qué es la Administración General del Estado (AGE)?

Es el conjunto de ministerios, delegaciones del Gobierno y organismos 

públicos que dependen directamente del Gobierno central de España. No 

incluye comunidades autónomas ni ayuntamientos (que tienen sus 

propias administraciones).



¿QUÉ IMPLICA 
OPOSITAR A LA AGE?



Elegir un 
cuerpo o escala

HAY DISTINTOS GRUPOS Y NIVELES SEGÚN EL TÍTULO QUE TENGAS:

Grupo A1: Requiere título universitario 

(ej. Cuerpo Superior de Administradores 

Civiles del Estado).

Grupo A2: Grado universitario o 

diplomatura (ej. Gestión de la 

Administración Civil).

Grupo C1: Bachillerato o equivalente (ej. 

Administrativos del Estado).

Grupo C2: Educación Secundaria 

Obligatoria (ESO) (ej. Auxiliares 

administrativos).

Otros: Personal laboral, subalternos, etc.



QUE TENDRAS 
QUE ESTUDIAR?

PREPARAR EL TEMARIO: CADA CUERPO TIENE UN 

TEMARIO ESPECÍFICO, QUE PUEDE INCLUIR:

o Exámenes tipo test.

o Supuestos prácticos.

o Pruebas de informática.

o Entrevistas, méritos, etc.

SUPERAR PRUEBAS: EL PROCESO SELECTIVO PUEDE 

INCLUIR:

o Derecho constitucional, administrativo, 

laboral, etc.

o Organización del Estado.

o Informática, lengua, psicotécnicos…

OBTENER PLAZA: SI APRUEBAS Y HAY PLAZA 

DISPONIBLE SEGÚN TU PUNTUACIÓN, OBTIENES UNA 

PLAZA COMO FUNCIONARIO DE CARRERA.



¿Por qué 
opositar a la 

AGE?

Estabilidad laboral (funcionario fijo).

Sueldo estable y progresión profesional.

Derechos laborales bien regulados (vacaciones, 

permisos, etc.).

Posibilidad de movilidad interna o promoción 

profesional.

Opositar es una decisión personal 



Ventajas de opositar

1. Estabilidad laboral

o Ser funcionario te garantiza un empleo fijo y seguro, sin 

miedo a despidos como en el sector privado.

2. Buen sueldo y condiciones laborales

o Aunque depende del puesto, los funcionarios suelen tener 

salarios dignos, con pagas extras, pluses y horarios 

razonables.

3. Derechos laborales sólidos

o Vacaciones, permisos, conciliación familiar, bajas médicas 

reguladas… Todo con garantía legal.

4. Progresión profesional

o Puedes ascender, cambiar de destino o especializarte a lo 

largo de tu carrera, e incluso presentarte a promociones 

internas.

5. Diversidad de plazas y perfiles

o Hay oposiciones para todo tipo de formación: sin estudios, 

con ESO, bachillerato, FP o títulos universitarios.

6. Trabajo con sentido público

o Muchos opositores valoran el hecho de servir a la ciudadanía 

y trabajar por el bien común.



La Administración necesita renovar plantilla (muchas 

jubilaciones).

Hay convocatorias con muchas plazas, especialmente en 

sectores como justicia, administración, educación o sanidad.

La oferta de empleo público se está ampliando año tras año.

¿Por qué opositar ahora?



¿Y qué debes tener en cuenta?

Opositar requiere esfuerzo, constancia y disciplina. 

No es fácil, pero es alcanzable con planificación.

No es un camino rápido, pero sí seguro.

Hay que adaptarse al ritmo de estudio y aprender a 

gestionar la presión de los exámenes.

ESTAMOS PARA INFORMARTE Y AYUDARTE

CONTACTA CON NOSOTROS


