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Que significa la

aprobacion de una
oferta de empleo
publico (oep)

Es un acto administrativo mediante el cual una administracion publica
(como un gobierno nacional, regional o local) autoriza y publica las plazas
de empleo que va a convocar para ser cubiertas mediante procesos
selectivos (oposiciones, concursos, etc.).

¢Qué implica esta aprobaciéon?

Identificacion de necesidades: La administracion evalua qué puestos
necesita cubrir (por ejemplo, por jubilaciones, nuevas necesidades de
servicio, etc.).

Publicacioén oficial: Una vez aprobada, la oferta se publica normalmente
en un boletin oficial (como el BOE en Espaia), especificando:

Numero de plazas.
Categorias o cuerpos a los que pertenecen.

Turnos (libre, promocion interna, discapacidad, etc.).

Inicio del proceso selectivo: La OEP no convoca directamente las
oposiciones, pero es el paso previo obligatorio. Después vendran las
bases de convocatoria, examenes, plazos, etc.

¢Por qué es importante?
Garantiza la transparencia y planificacién del empleo publico.
Da seguridad juridica a los aspirantes sobre qué plazas se convocaran.

Permite a los opositores prepararse con antelacion.



¢ Queé es la Administracion General del Estado (AGE)?

Es el conjunto de ministerios, delegaciones del Gobierno y organismos
publicos que dependen directamente del Gobierno central de Espafia. No
incluye comunidades autdnomas ni ayuntamientos (que tienen sus
propias administraciones).

OPOSITARA LA
ADMINISTRACION GENERAL
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PREPARARSE Y
PRESENTARSE A UN
PROCESO SELECTIVO

(Normalmente una oposicion o un concurso-oposicion) con el objetivo de conseguir un puesto fijo
como funcionario dentro de los distintos organismos del Estado espafiol.



¢ QUE IMPLICA

OPOSITAR A LA AGE?




HAY DISTINTOS GRUPOS Y NIVELES SEGUN EL TITULO QUE TENGAS:

Elegir un
cuerpo o escala

Grupo A1: Requiere titulo universitario
(ej. Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado).

Grupo A2: Grado universitario o
diplomatura (ej. Gestion de la
Administracion Civil).

Grupo C1: Bachillerato o equivalente (ej.
Administrativos del Estado).

Grupo C2: Educacion Secundaria
Obligatoria (ESO) (ej. Auxiliares
administrativos).

Otros: Personal laboral, subalternos, etc.
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T e E
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== Serveis Piblics TEMARIO ESPECIFICO, QUE PUEDE INCLUIR:

- Derecho constitucional, administrativo,
laboral, etc.

. Informatica, lengua, psicotécnicos...

SUPERAR PRUEBAS: EL PROCESO SELECTIVO PUEDE

QU E TE N D RAS INCLUIEI_\;(:a’lmenes tipo test
QUE ESTUDIAR? | sctico

- Supuestos practicos.

- Pruebas de informatica.

- [Entrevistas, méritos, etc.

OBTENER PLAZA: S| APRUEBAS Y HAY PLAZA
DISPONIBLE SEGUN TU PUNTUACION, OBTIENES UNA
PLAZA COMO FUNCIONARIO DE CARRERA.



cPor qué

opositar a la
AGE?
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Estabilidad laboral (funcionario fijo).
Sueldo estable y progresion profesional.

Derechos laborales bien regulados (vacaciones,
permisos, etc.).

Posibilidad de movilidad interna o promocion
profesional.

Opositar es una decision personal



1. Estabilidad laboral

o~ Ser funcionario te garantiza un empleo fijo y seguro, sin
miedo a despidos como en el sector privado.

2. Buensueldo y condiciones laborales

o Aunque depende del puesto, los funcionarios suelen tener
salarios dignos, con pagas extras, pluses y horarios
razonables.

3. Derechos laborales sélidos

- - o Macaciones, permisos, conciliacion familiar, bajas médicas
Ve n t a aS d e O O S I t a r reguladas. .. Todo con garantia legal.
J p 4. Progresion profesional

o Puedes ascender, cambiar de destino o especializarte a lo
largo de tu carrera, e incluso presentarte a promociones
internas.

5. Diversidad de plazas y perfiles

o Hay oposiciones para todo tipo de formacion: sin estudios,
con ESO, bachillerato, FP o titulos universitarios.

6. Trabajo con sentido publico

o o / Muchos opositores valoran el hecho de servir a la ciudadania
U G | @ t AGE y trabajar por el bien coman.
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¢ Y qué debes tener en cuenta?

Opositar requiere esfuerzo, constancia y disciplina.
No es facil, pero es alcanzable con planificacion.

No es un camino rapido, pero si seguro.

Hay que adaptarse al ritmo de estudio y aprender a
gestionar la presion de los examenes.

ESTAMOS PARA INFORMARTEY AYUDARTE
CONTACTA CON NOSOTROS




