
 

MESA ENSENYAMENT PRIVAT 
CONCERTAT 

15 d’abril de 2026 

A la mesa de concertada d’avui s’ha exposat una 
reconfiguració de l’acord del 2,9% per als treballadors 
i treballadores de l’ensenyament concertat. 

A la mesa celebrada el 15 d’abril de 2026, l’Administració va presentar una modificació 

de l’acord de recuperació del 2,9% signat el mes de novembre anterior. Aquesta 

modificació té com a objectiu principal avançar el cobrament dels endarreriments 

derivats de l’increment de l’IPC no aplicat durant els anys 2020 i 2021. 

Amb aquesta nova proposta de modificació de l’acord, es millora substancialment el 

calendari inicial de pagaments, permetent avançar una part important dels imports 

pendents i evitant que la totalitat del deute s’allargui fins a l’any 2027. 

Així, s’estableix un nou calendari de pagaments més favorable. En primer lloc, a la 

nòmina d’abril de 2026 es farà efectiu el pagament del 65% del deute corresponent a 

l’any 2021 i el 35% restant del deute de 2021 es farà efectiu a la nòmina de març de 

2027, completant així el retorn total de les quantitats degudes. En segon lloc, el deute 

corresponent a l’any 2020, que representa el 100% de l’import pendent d’aquell 

exercici, s’abonarà durant el tercer trimestre de 2026, concretament entre els mesos de 

maig i juliol, avançant d’aquesta manera un cobrament que inicialment estava previst 

més endavant. 

Nòmina d’abril de 2026 El 65% del deute 2021 

Nòmina de març de 2027 El 35% del deute 2021 

Nòmina entre maig i juliol de 2026 El 100% del deute 2020 
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Paral·lelament, s’incorpora un increment salarial addicional de l’1,5% corresponent a 

l’any 2026. Aquest increment tindrà efectes econòmics des de l’1 de gener de 2026, de 

manera que inclourà els endarreriments generats des d’aquesta data. Aquests 

endarreriments es veuran reflectits a la nòmina del mes de maig de 2026. L’actualització 

completa de les nòmines està prevista durant el tercer trimestre de 2026. 

Tot i això, cal tenir en compte que l’aplicació definitiva d’aquest increment de l’1,5% 

resta pendent d’aprovació per part del Parlament. En aquest sentit, està previst que 

l’acord sigui elevat al Consell de Govern aquest divendres, pas previ imprescindible per a 

la seva validació i posterior aprovació. 

En conjunt, aquesta modificació de l’acord representa un avenç significatiu en la 

recuperació dels drets salarials, ja que permet accelerar el cobrament dels endarreriments, 

garantir la devolució de les quantitats pendents i incorporar nous increments retributius. 

En definitiva, es tracta d’una millora clara que es tradueix en cobrar abans, recuperar 

drets reconeguts i avançar el retorn del salari que correspon a les treballadores i 

treballadors del sector. 

En el torn obert de paraules hem reclamat el compliment de les promeses del nou acord, 

hem demanat la convocatòria d’una nova reunió de la mesa de concertada per tal de 

tractar diverses qüestions pendents, com ara l’actualització de les quanties dels sexennis, 

la reducció de jornada per a majors de 55 anys, l’equiparació salarial entre tècnics i 

professorat de Formació Professional, el pagament delegat del personal docent del primer 

cicle d’educació infantil (0-3 anys) i altres millores, d’acord amb el compromís adquirit 

pel conseller en la darrera reunió del mes de març. 

Així mateix, hem sol·licitat informació sobre l’estat de tramitació de les sol·licituds de la 

paga extraordinària dels 25 anys de servei, i se’ns ha informat que previsiblement el 

llistat provisional es publicarà durant el mes de maig. 

✊ UGT fa que les coses passin.  

Per a més informació, Jaume Coll Roca, 672 78 41 06 
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