
   

INFORMACIÓ RELATIVA A LA MESA TÈCNICA D'EDUCACIÓ DE DILLUNS, 
17 DE JUNY DE 2024 

La UGT Ensenyament ha assistit a la Mesa Tècnica d'Educació 

juntament amb la resta de sindicats legitimats: STEI, ANPE, UOB i CCOO amb 

el següent ordre del dia: 

1. Complement d’insularitat. 
2. Places de difícil i molt difícil cobertura i altres (perillositat, 

penositat i toxicitat). 
3. Indemnització per residència i habitatge. 

Punt 1 – Complement d’insularitat. 

El conseller d’Educació i Universitat ha plantejat aquesta qüestió com si es 

tractés  d’una competència estatal en la qual no existeix marge de negociació, 

però per part de la UGT Ensenyament se li ha comunicat que aquest concepte 

es va desindexar la passada legislatura i per aquest motiu el nostre sindicat 

esteva negociant l’increment d’aquestes quanties dins un marc global de pacte 

de legislatura. Vam demanar al conseller suport per defensar la nostra 

proposta.  

La UGT Ensenyament ha plantejat que és imprescindible incrementar les 

indemnitzacions per residència a les Illes Balears, tenint en compte l'alt nivell 

de vida i l'augment de la població. Aquesta situació ha augmentat 

considerablement el cost de la insularitat en comparació amb la península i les 

altres illes de la comunitat autònoma. És prioritari establir quantitats que 

compensin aquestes condicions per a tots els grups professionals, amb un 

mínim per a l'any 2026 de 400€ a Mallorca, 600€ a Menorca i Eivissa, i 800€ a 

Formentera. 
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La nostra organització sindical, per tal d’afavorir un possible acord, dins la 

Mesa de Funció Pública planteja també la possibilitat de calendaritzar els 

pagaments.  
  

Punt 2 – Places de difícil i molt difícil cobertura i altres (perillositat, 
penositat i toxicitat). 

La UGT Ensenyament va valorar positivament, d’entrada, aquesta 
proposta atès que suposa una millora respecte a la situació anterior, ja 
que partim de zero.  Reconeixem que el model és similar al sanitari, però 
entenem que les quanties són molt inferiors, amb la qual cosa vam 
demanar d’entrada declarar totes les places de Formentera com de molt 
difícil cobertura i augmentar les quanties de forma significativa.  

Places de difícil cobertura 

El complement de difícil cobertura (DC) depèn de l’illa i es pagarà en 12 

mensualitats per a tot el cos docent i proporcional a la jornada laboral. La 

següent taula recull les quanties proposades per Conselleria i les reclamacions 

de la UGT (en vermell) 

Conselleria proposa una nova negociació d’aquest complement durant el curs 

26/27. 

Import mensual (Proposta Conselleria / UGT)

Curs 24/25 Curs 25/26 Curs 26/27 Curs 27/28

Mallorca 0€ / 0€ / 0€ / 0€ /

Menorca 0€ /50€ 50€ / 100€ / 200€ /

Eivissa 0€ /100€ 100€ / 200€ / 200€ /

Formentera 200€ / 300€ / 400€ / 400€ /
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La UGT Ensenyament va defensar durant aquesta reunió que no és 
coherent ,en primer lloc, deixar fora a l’Illa de Mallorca, però ,en segon lloc, 

tampoc ho és deixar un import de 0€ a Menorca i Eivissa durant el curs 
24/25. En aquest sentit, vam demanar per al curs 24/25 50€ per Menorca i 

100€ per Eivissa en coherència amb la resta de la taula aportada per 

l’Administració.  

 

Alhora vam plantejar la incoherència de què els complements per Difícil 

Cobertura i Molt Difícil Cobertura siguin proporcionals a la Jornada Laboral, 

atès que les despeses de lloguer i del cost de la vida que han de suportar els i 

les docents són les mateixes estiguin o no a mitja jornada.     

Davant la nostra demanda de declarar totes les places de Formentera com 
de molt difícil cobertura i augmentar les quanties de forma significativa, 
l’Administració fa la següent proposta de millora (en vermell la nova 
quantia):  

 

Import mensual (Proposta Conselleria / UGT)

Curs 24/25 Curs 25/26 Curs 26/27 Curs 27/28

Mallorca 0€ / 0€ / 0€ / 0€ /

Menorca 0€ / 50€ /100€ 100€ /200€ 200€ /

Eivissa 0€ / 100€ /200€ 200€ /300€ 200€ /300€

Formentera 200€ /300€ 300€ /400€ 400€  400€ /
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Places de molt difícil cobertura 

El complement de molt difícil cobertura (MDC) es pagarà en 12 mensualitats 

per als funcionaris interins en centres de docència directa d’etapes d’infantil, 

primària, secundària, batxillerat i formació professional, i serà proporcional a la 

jornada laboral. Conselleria només preveu aquesta tipologia de places per 

Menorca, Eivissa i Formentera. 

Les condicions per definir una plaça de MDC són les següents: 

1. Per especialitats amb menys de 5 aspirants/plaça. 

2. A partir de la 3a convocatòria setmanal sense cobrir. 

Qualsevol plaça heretada (substitució) d’una plaça de MDC tendrà la mateixa 

consideració. 

La següent taula recull les quanties proposades per Conselleria i les 

reclamacions de la UGT. 

Des de la UGT Ensenyament hem demanat que totes les places de l’Illa de 

Formentera siguin declarades de molt difícil cobertura sense cap mena de 

requisit. Amb la qual cosa tots els docents de l’Illa veurien incrementat el seu 

sou en 300 euros mensuals el curs 2024/2025 i en 400 euros el següent.  

A més vam demanar incrementar les quanties en 400€ pel curs 2024/25 i 500€ 

pel següent curs. En aquesta darrera qüestió vam tenir el compromís de 

tractar-ho a la Mesa Sectorial final. 

Import mensual (Proposta 
Conselleria / UGT)

Curs 24/25 300€ / 400€

A partir del curs 25/26 400€ /500€
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Vam posar de manifest que aquesta regulació generaria greuges comparatius 

entre companys del mateix departament atès que aquestes places amb les 

corresponents quanties serien adjudicades a persones interines probablement 

sense català ni màster i que altres persones funcionàries de carrera no podran 

accedir a aquests complements, generant-se situacions d’injustícia.  

Complement de perillositat, penositat i toxicitat 

Per a la UGT Ensenyament va ser una reivindicació d’inici de curs. És una 
qüestió de justícia el reconeixement dels docents que fan feina en 
condicions tan particulars com poden ser les aules del centre penitenciari 
o dels hospitals, entre altres. Aquest reconeixement passa necessàriament 

per un complement específic que reconegui una realitat que en molts casos 

escapa a l’imaginari col·lectiu. Estam molt satisfets que aquestes persones 

rebin 250€/mes durant el curs 24/25 i 300€/mes a partir del curs 25/26. En 

aquesta reivindicació, la UGT ha estat  amb els docents implicats des del 
primer minut per liderar una iniciativa que ja era efectiva a altres comunitats. 

Article sobre les negociacions amb Conselleria: 

“Els docents que fan feina a centres penitenciaris a les Balears reben gairebé 

400€ menys que a la Península” (06 d’octubre, 2023) 

https://www.dbalears.cat/balears/balears/2023/10/06/385425/els-docents-fan-

feina-centres-peni tenciar is- les-balears-reben-gairebe-400-menys-

peninsula.html  

Punt 3 – Indemnització per residència i habitatge. 

La Conselleria proposa un complement de 400€ per aquells docents que 

resideixen als allotjaments conveniats a Eivissa per un termini màxim de 10 

mesos. Però reconeix que no té cap conveni a hores d’ara amb la planta 

hotelera ni d’habitatge propietat del Govern a disposició.  
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Des del sindicat valoram molt positivament que es comencin a donar passes 

per donar resposta a un problema que afecta a tot el cos docent, no només a 

Eivissa sinó a la totalitat de les Illes Balears. 

Aquesta primera passa és molt important, però no és la solució definitiva on 

volem arribar. Per una banda, aquest complement quedarà en aproximadament 

300€/mes reals d’ajuda directa i, en ser un complement de nòmina, afectarà 

persones que avui sí que compleixen amb els límits fiscals de distintes ajudes 

de la declaració de la renda com poden ser els 530€ per menors de 36 anys 

amb ingressos inferiors a 33.000€. 

Nosaltres hem proposat que aquesta ajuda de 400€/mes s’adapti a una 

desgravació a la declaració de la renda, d’aquesta manera no influeix en altres 

ajudes i el docent rep la totalitat de l’ajuda establerta. A més, evita les possibles 

conseqüències al mercat immobiliari si aquesta mesura es fes extensiva a 

qualsevol lloguer dels docents. 

Evidentment, la problemàtica de l’habitatge a les nostres illes necessita, també, 

el desenvolupament d’altres mesures més enllà de les abans esmentades. 
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