
  
   

 

 

UGT ENSENYAMENT INFORMA – DEVOLUCIÓ DEL 2,9% ALS DOCENTS DE LA CONCERTADA 

En el capítol IX de la primera part de Don Quixot de la Manxa, quan anaven camí d’El Toboso, al 
capvespre, els cans lladraven a una certa distància, cosa que espantà en Sanxo. Aleshores, en Don 
Quixot li digué: 

«Deixa que els cans lladrin, Sanxo, és senyal que avançam.» 

PER AL·LUSIONS 

UGT Ensenyament Illes Balears explica amb claredat l’origen, el sentit i l’abast dels acords que 
permeten recuperar el 2,9% (2020–2021) a l’ensenyament concertat. 

1. Quin és l’origen real de la devolució del 2,9%? 

Aquesta devolució és fruit exclusiu de la feina d’UGT. 
Les quantitats que es recuperaran deriven de l’Acord estatal que UGT va signar amb el Govern 
d’Espanya sobre els increments salarials dels anys 2020 i 2021. 

Quan a les Illes Balears no s’aplicaren aquests augments (2% el 2020 i 0,9% el 2021), UGT va 
interposar una demanda i diverses ampliacions per defensar els drets de totes les persones 
treballadores afectades. 

Aquesta acció jurídica i sindical va desembocar en un acord polític amb el Govern Balear signat 
el 7 de maig de 2025, mitjançant el qual el Govern es compromet a retornar totes les quantitats 
detretes, incloses les de 2020, i UGT retira els recursos judicials en senyal de bona fe. 

2. Què té a veure la sentència de l’STEI en tot això? 

Respectam la feina feta per l’STEI, però la seva sentència no és la que permet aquesta devolució. 

La sentència del TSJIB (núm. 333/2024, de 27 de juny) no inclou el 2% de l’any 2020 i no afecta 
el personal de l’ensenyament concertat. 

En canvi, la demanda d’UGT sí cobria tot el període de retallades, inclòs l’any 2020, i tenia abast 
general per a tots els col·lectius, també per al personal de la concertada. 

Per tant, és gràcies a la nostra acció jurídica i posterior acord amb el Govern que avui el 
professorat de la concertada podrà recuperar aquestes quantitats. 

 

 



  
   

 

 

3. Què varen signar exactament UGT i el Govern Balear el 7 de maig de 2025? 

Aquell acord entre UGT Serveis Públics i la Conselleria de Presidència tanca el conflicte retributiu 
dels anys 2020 i 2021. 
El Govern reconeix el deute amb el conjunt del personal afectat, inclou 2020, i es compromet a 
retornar-ho tot durant el primer semestre de 2026, d’acord amb les disponibilitats 
pressupostàries. 

A canvi, UGT retira els contenciosos judicials oberts, en considerar que l’acord garanteix els drets 
que defensàvem. 

4. I què es va signar després amb la Conselleria d’Educació? 

El 10 de novembre de 2025, UGT Ensenyament i la Conselleria d’Educació signaren una 
Declaració Conjunta específica per a la concertada, que estableix dues qüestions essencials: 

1. Que la Conselleria s’ha de comprometre a abonar els endarreriments al personal de la 
concertada, incloent-hi el 2020. 
 

2. Que la proposta de calendarització del pagament s’ha de negociar a la Mesa de 
Concertada, amb la participació de tots els sindicats legitimats. 
 

Per tant, és fals que s’hagi actuat al marge de la Mesa. El text porta la negociació justament a 
aquest espai. 

5. És cert que UGT és un sindicat “minoritari” en el sector? 

No. 
A hores d’ara, UGT Ensenyament té el 10,75% de representativitat al sector de la concertada a les 
Illes Balears. 
No som “el 5%” com alguns afirmen: som una força legítima, amb presència real i reconeguda a 
la Mesa de Concertada. 

6. Quina diferència hi ha entre el que demanen STEI i USO i el que proposa UGT? 

Tots volem que el professorat recuperi el que és seu, però la diferència és com hi arribam. 

UGT ha aconseguit un marc jurídic i polític que garanteix la devolució per a tot el personal, mentre 
que les altres organitzacions només es basen en una sentència que no afecta la concertada i no 
cobreix el 2% del 2020 (que suposa un terç de les quantitats a retornar). 

Nosaltres defensam una calendarització més curta i justa: 

● Pagament íntegre del 100% del deute al 2026. 

 



  
   

 

 

7. Què defensarà UGT ara a la Mesa de Concertada? 

UGT durà a la Mesa la seva proposta pròpia de calendarització, amb l’objectiu de garantir el retorn 
dins 2026. 

A més, proposarem obrir, a partir de gener de 2026, un calendari de reunions tècniques per 
negociar un nou acord de millora del sector, que inclogui: 

● Equiparació retributiva amb la pública (com recull la Llei d’Educació de les Illes Balears). 

● Indemnització per residència (insularitat). 

● Sexennis. 
 

● Reducció de la càrrega lectiva. 
 

● Jubilació parcial. 
 

● Millores per al personal de 0–3 anys i d’educació especial. 
 

● Revisió del mòdul de despeses de funcionament dels centres. 
 

8. Es veritat que tot això s’ha fet sense transparència? 

De cap manera. Tot el procés està documentat i signat en dues declaracions públiques: 

● Conselleria de Presidència –UGT Serveis Públics (7 de maig de 2025), que reconeix la 
devolució total i tanca el contenciós. 
 

● Conselleria d’Educació i Universitats–UGT Serveis Públics (10 de novembre de 2025), 
que assegura la inclusió de la concertada i envia la negociació a la Mesa. 

Tot és públic, oficial i conegut per la Conselleria, el Govern Balear i la resta de sindicats. 

9. Quin és el missatge final d’UGT al professorat de la concertada? 

Gràcies a l’acció d’UGT, avui existeix un acord signat i vàlid que garanteix la recuperació del 2,9% 
corresponent als anys 2020 i 2021 per al professorat de la concertada. 

Sense la demanda d’UGT, el 2% de 2020 no s’hauria recuperat i la concertada hauria quedat fora 
d’aquest procés. 

Defensarem, com sempre, un calendari raonable, una negociació transparent i la millora global 
del sector. 

I, sobretot, reafirmam que la Mesa de Concertada és i ha de continuar essent l’espai legítim de 
diàleg i negociació per a tot el col·lectiu, tal i com sempre hem considerat. 



  
   

 

 

 

 “Defensam els teus drets. Amb lluita, accions contudents i efectives, negociació, rigor, 
transparència i fets.” 

 

Azahar Tortonda Dasca 

Secretària del sector Ensenyament UGT Serveis Públics 


