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BLOQUEIG DE LAUGMENT DEL PLUS D’INSULARITAT

Els sindicats corporatius Simebal (metges), Satse (infermeria) i ANPE (docents) s’han
oposat a la signatura d’un acord que estava ja gairebé tancat per part de CCOO,
UGT, STEI i CSIF amb el Govern per augmentar el plus d’insularitat als empleats de
I’Administracié autondmica de les llles Balears.

Aquest acord pactava no només la pujada del plus d’insularitat siné una equiparacioé en
la que totes les categories laborals cobrin la mateixa indemnitzacié per
residéncia, sense distincio de classes.

Simebal, Satse y ANPE consideren que aquest acord perjudica als sanitaris i docents.
Des d’'UGT els convidam a que expliquin com i per qué.

Els sindicats esmentats s’oposen a qué la pujada d’aquest plus sigui igual per a
tothom, defensant que sigui major en categories superiors.

S’ha de fer émfasi en qué estem parlant d’'un plus que serveix per compensar el
sobrecost de la vida que provoca la insularitat, situacié que afecta per igual a tothom,
independentment de la seva categoria laboral, que aquesta ja esta retribuida amb el
seu nivell salarial. Per tant, oposar-se a aquesta equiparacié és una postura
elitista, classista i insolidaria.

Oposar-se a que totes les categories laborals cobrin el mateix plus de residéncia té
implicacions molt greus.

No només perdem un augment important del salari mensual, sin6 que s'estan
oposant a que els mestres (A2) cobrin el mateix plus d’insularitat que el
professorat de secundaria (A1). Es tracta d’una postura insolidaria, no empatica i
classista.

A continuacio es relacionen les quanties de diners mensuals que, a manca d’alguns
detalls de calendaritzacio, ja s’havien aparaulat i que el Govern, amb el motiu de
cercar un total consens sindical, finalment ha bloquejat congelat.
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Quantia 2024 Quantia que Diferéncia
s’anava a acordar
Mallorca 106,87 €/mes 205,29 €/mes 98,42 €/mes
: Menorca i Eivissa 118,32 €/mes 410,58 €/mes 292,26 €/mes
Formentera 118,32 €/mes 615,87 €/mes 497,55 €/mes
(1 |

INDEMNITZACIO PER RESIDENCIA MESTRES/ FP SINGULARS

(COS A2)

Quantia 2024 Quantia que Diferéncia
s’anava a acordar
Mallorca 85,94 €/mes 205,29 €/mes 119,35 €/mes
Menorca i Eivissa 103,10 €/mes 410,58 €/mes 307,48 €/mes
Formentera 103,10 €/mes 615,87 €/mes 512,77 €/mes

Estem parlant de quanties que van des de 1181,04€ anuals per a una categoria laboral
A1 a Mallorca fins a 6153,24€ anuals per a un mestre a Formentera, quanties que
finalment, gracies a que hi ha hagut sindicats que no han estat d’acord, no
cobrarem.

El Govern ha preferit assumir el cost d’'una mobilitzacié laboral en la funcié publica
a enfrontar-se amb el poderds sindicat de metges i d’infermeria, aliats amb ANPE,
sindicats que NO estan dins de la Mesa de Funci6 Publica de Les llles Balears on s’ha
estat negociant durant any i mig aquest acord.
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