
  
  

INFORMACIÓ RELATIVA A LA MESA SECTORIAL D'EDUCACIÓ SOBRE 
SEGUIMENT DE L’ACORD MARC DEL 17 DE MARÇ DE 2025 
 

La UGT Ensenyament va assistir a la Mesa Sectorial d'Educació 

celebrada el 17 de març de 2024, juntament amb la resta de sindicats 

legitimats: STEI, ANPE, UOB i CCOO, amb el següent ordre del dia: 

 

1.- Seguiment de l’Acord Marc 
 

A aquesta reunió es varen repassar els diferents punts que s’havien tractat a 

les diferents meses i on vàrem recordar la nostra voluntat de voler renegociar 

punts signats i per a la Conselleria tancats, ja que considerem que encara es 

poden millorar. La Conselleria ens va remarcar que aquest era l’Acord que 

havíem signat a la darrera legislatura i que abans d’acabar la seva intentaran 

fer una proposta d’un nou Acord. 

 

Els punts tractats foren: 

1 i 2.- Respecte a la Carrera professional.- S’ha de desenvolupar del 2023 al 

2027. Hi haurà una convocatòria cada any. 

UGT Ensenyament va tornar a proposar avançar l’abonament del segon i del 

tercer tram, ja que aquest estava subjecte a la conjuntura econòmica i a les 

disposicions pressupostàries, però la Conselleria es va negar al·legant que els 

pressupostos del 2025 no ho permeten, per tant, no hi ha intenció de posar-ho 

en marxa. 

 

Ens confirmen llavors que el segon tram tindrà efectes a partir del 01/01/26 i el 

tercer, 01/01/27.  

 

Respecte al complement dels equips directius, vàrem reiterar-nos en què 

l’havia de cobrar tothom durant el temps que exerceixen i el seu avançament 

(no esperar a avaluació positiva, ni vinculat al projecte…).  
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Van indicar que actualment no hi havia res a fer, ja que així estava regulat, però 

que es podria negociar de cara al pròxim acord i preveure efectes retroactius. 

 

Des d’UGT Ensenyament restem a l’espera de poder negociar aquest següent 

acord. 

 

3.- Increment Retributiu pels anys 2023 i 2024.- 
 

4.- Incompatibilitat Complement de tutoria/Complement Cap de 
departament.-   
Aconseguit, tot i que UGT Ensenyament demana la millora retributiva dels 

complements i que s’incorpori la figura del cotutor/a. 

 

5.- Millora progressiva de les plantilles.- Per al curs vinent s’augmentarà 

amb un professor més als centres d’una i tres línies a primària. Als centres de 

dues línies s’ha fet al curs 24/25. 

 

Conselleria dona aquest punt per assolit. 

 

6.- Convocatòria oposicions.- Es faran per Illes. Sortiran unes 567 places en 

total. No varen concretar el nombre de places per especialitats 

 

7.- Reducció de taxes oposicions al 50%.-  Ja es varen fer a les oposicions 

convocades el 2024. 

 

8.- Integració professorat tècnic d’FP al cos de Secundària.- La integració 

continuarà fins al 19/01/26.  

 

Conselleria dona aquest punt per assolit. 
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UGT Ensenyament demana l’equiparació salarial del cos de Professors 

especialistes en Sectors Singulars de Formació Professional. 
 

 

9.- Substitucions permanents.- La Conselleria ens diu que s’ha fet. 

Com a UGT Ensenyament demanem que s'allargui el nomenament fins dia 30 

de juny. Ens responen que miraran la viabilitat. 

 

10 i 11.- Assoliment 18 hores lectives docents de Secundària i 23 de 
docència directa a Primària i Infantil.- Demanam complir l’acord i la millora a 

tots els cossos de les hores LECTIVES. 

 

Conselleria expressa que la voluntat és que el pròxim curs es millori, però no 

poden xerrar de xifres exactes. 

 

12.- Places docents de difícil cobertura.- Ens comuniquen que aquest punt 

es va negociar i s’ha complert.  

 

UGT Ensenyament proposa incloure Mallorca, ja que també hi ha moltes 

dificultats per a cobrir determinades especialitats. 

 

13.- Reducció de ràtios.- La Conselleria informa que la reducció de ràtios 

anirà lligada al pla d’infraestructures. 

 

14.- Dotació places d’Auxiliars Administratius als centres de primària i 
infantil.- Com a UGT Ensenyament hem insistit en el fet que encara hi ha 

centres que han de compartir auxiliars i que necessiten que estiguin a jornada 

completa, ja que la burocràcia no disminueix. Demanem que la itinerància sigui 

com a màxim a dos centres i d’una sola línia. 
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Conselleria ens ha dit que continuaran negociant a la Mesa de Funció Pública 

aquest tema perquè s’augmentin les places. 

 

15.- Llicències per estudis.-  Encara tenim pendent negociar els criteris i el 

nombre de llicències retribuïdes i no retribuïdes. 

Conselleria té elaborat un esborrany sobre què suposen aquestes llicències i 

com ho vol fer. Ens convocaran pròximament per presentar-ho. 

 

16.- Revisió, actualització  i millora Fons Social.- UGT Ensenyament torna a 

insistir en la importància d’aquest punt, demana la revisió, actualització i millora 

del decret de fons social. 

 

La conselleria ens comunica que es farà un esborrany de decret de fons social i 

ens el presentarà. 

 

17.-  Problemes habitatge.-  UGT Ensenyament alerta que el problema de 

cada vegada s’agreuja. 

 

Conselleria ens informa que aquest punt estarà dins el mateix esborrany que la 

revisió, actualització i millora de Fons Social. 

 

18.- Reducció mitja jornada voluntària no retribuïda per a tot el personal 
docent.- UGT Ensenyament ha demanat que ho puguin gaudir tots els 

funcionaris, ja que ara ho gaudeixen només els de carrera i la Conselleria ens 

ha dit que no ho modificaran. Continuarem insistint amb la nostra proposta de 

fer-ho extensiu als interins/es. 

 

19.- Reducció d’hores al personal interí major de 55 anys.- Ens han dit que 

al curs 24/25 tothom ha de gaudir d’aquesta reducció.  

La Conselleria insta que si algú no gaudeix d’aquesta reducció i en té dret, que 

els hi faci saber.  
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20.- Permisos de maternitat/paternitat de mitja jornada.-  Assolit 

 

21.- Any sabàtic.- Respecte a aquest punt la Conselleria vol realitzar una 

comparativa amb altres CCAA perquè és una mesura totalment nova a les Illes 

Balears. Es comprometen a fer un esborrany. 

 

UGT Ensenyament recorda que aquest punt ja s’hauria d’haver complert el curs 

2023-2024, van endarrerits. 

 

22.- Millora funcions tutorials del personal docent.- 
La Conselleria ha anunciat que el complement de tutoria augmentarà a 60€ al 

mes, independentment que la persona que la realitzi estigui a mitja jornada o 

jornada sencera.  

 

Aquest augment tindrà efectes al curs 2025-2026. 

 

23.- Revisar catàleg malalties professionals.-  
Continua pendent, s’ha de presentar una proposta al ministeri. Conselleria 

redactarà la proposta i se’ns presentarà primer a mesa.  Ens han avançat que 

l’única opció que veuen que es pugui sol·licitar com a malaltia professional dels 

docents és l’estrès.  

 

Es farà una mesa específica per acabar de treballar aquest tema. 

 

24.- Eliminació penalització retributiva absències.-  Aconseguit. 

La Conselleria recorda als sindicats assistents a la Mesa que falta fer el 

protocol d’absentisme i que quan estigui redactat ens tornaran a convocar per 

explicar-ho. 
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25.- Permisos retribuïts i assumptes propis i permisos sense retribució a 
tot el personal docent.- UGT Ensenyament torna a insistir en el fet que els 

funcionaris en pràctiques i els interins/es no poden gaudir dels assumptes 

propis no remunerats i és una demanda històrica. A més a més, trobam que 

aquests permisos s’han d’equiparar a la resta dels funcionaris del govern. 

 

Conselleria ens ha de presentar una proposta. 

 

26.- Implementació jornada laboral de 35 hores.-  Ens passaran la proposta i 

ens tornaran a convocar. 

 

27.- Pla viable de post-estabilització del personal docent interí.- La 

Conselleria informa que actualment els majors de 55 anys i 10 anys 

d’experiència tenen prioritat a les adjudicacions de places. S’adjudiquen 

vacants de tres anys. 

 

28.- Formació específica per especialitats.- Encara demanem que falta 

formació específica per especialitats i, sobretot, a Secundària.  

 

29.- Competència digital.- Assolit.  
S’han aconseguit més de 14.500 docents acreditats (80%). 

 
30.- Pla de xoc per promoure l’ús de la Llengua Catalana.- UGT 

Ensenyament ha insistit a posar en marxa amb urgència el pla de xoc per 

promoure l’ús de la Llengua Catalana i incrementar amb més personal als 

centres. 

 

Conselleria respon amb algunes propostes com l’ampliació d’hores PALIC a 

secundària o l’ampliació d’hores de dinamització lingüística a primària 
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UGT Ensenyament considera aquestes propostes insuficients i reclama un pla 

de xoc real i la retirada del pla pilot. 

 

31.- Protocol agressions als docents.-  Assolit. 

 

32.- Pla d’Igualtat i de Conciliació.-  
Divendres 21 de març es realitzarà la constitució de la comissió negociadora. 

UGT Ensenyament lamenta que arribem tan tard en l’elaboració del pla 

d’Igualtat i conciliació.  

 

33.- Pla simplificació burocràtica.- Insistim en la importància de simplificar la 

burocràcia als centres perquè van sobrecarregats. La Conselleria informa que 

ho intentaran amb un nou sistema (SENECA). El pla pilot començarà al 

setembre, a partir de gener del 2026 estarà implantat a tots els centres 

educatius. 

 

34.- Implementació LOMLOE.-  S’està treballant amb les ordres d’avaluació. 

 

35.- Creació subcomissió seguiment Pla d’Infraestructures.- El seguiment 

del pla dependrà de la dotació pressupostària. 

 

36.- Pla Climatització dels Centres.- La UIB entregarà un estudi on han 

participat 20 centres de les Illes, se’ns convocarà per presentar els resultats. 

UGT Ensenyament insisteix que arribarem tard un altre curs escolar i que les 

conseqüències les patiran els de sempre. 
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