
​ ​
​  

 

MESA SECTORIAL 17 DE SETEMBRE DEL 2025 

La UGT Ensenyament ha assistit a la Mesa Sectorial d’Educació juntament amb la resta de 

sindicats legitimats STEI, ANPE, UOB i CCOO amb el següent ordre del dia: 

●​ Proposta d’Acord del Consell de Govern pel qual es determinen, per al curs 

2025-26, els llocs de treball de caràcter singular en els quals el personal 

docent exerceix les seves funcions en condiciones especials de perillositat, 

penositat o toxicitat. 

●​ Proposta d’Acord del Consell de Govern pel qual es determinen, per al curs 

2025-26, els llocs de treball de difícil cobertura i de molt difícil cobertura. 

●​ Torn obert de paraula. 

 

Punt 1. Llocs de treball de caràcter singular en els quals el personal docent exerceix les seves 

funcions en condiciones especials de perillositat, penositat o toxicitat. 

El cap de departament Albert Flores explica que, com es va acordar, cada any han de passar 

aquestes places de treball per Consell de Govern. Aquest complement aplica als centres 

penitenciaris, les unitats externes “Es puig des bous” i “Tramuntana”, i a les aules 

hospitalàries de Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera. 

Es defineixen totes les places d’aquests centres com llocs de treball de caràcter singular on el 

personal docent exerceix les seves funcions en condicions especials de perillositat, penositat o 

toxicitat, i per tant tenen dret a cobrar el complement corresponent que al curs 25/26 serà de 

300 €. 

Aquest complement és compatible amb el complement de difícil i/o molt difícil cobertura. 

Des d’UGT ensenyament valorem positivament que aquest acord s’estigui complint segons el 

pactat, i hem demanat quan estava previst l’abonament efectiu d’aquest complement atès que 
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ha de ser aprovat prèviament pel Consell de Govern. La DGPD estima que possiblement es 

pugui fer efectiu el seu pagament ja a la nòmina de setembre. 

 

Punt 2. Llocs de treball de difícil cobertura i de molt difícil cobertura. 

El cap de departament Albert Flores explica que han de presentar la proposta al Consell de 

Govern per fixar els criteris per establir els centres de difícil i molt difícil cobertura, i la llista 

d’especialitats que els compleixen. 

La llista d’especialitats de difícil cobertura és la mateixa que es va publicar el 28 de juliol de 

2025. 

Des d’UGT ensenyament hem tornat a reclamar que el complement de molt difícil cobertura 

a Menorca i Eivissa també el puguin cobrar els funcionaris de carrera, i no només els interins, 

ja que com ja vam reclamar a una Mesa anterior això és un clar greuge comparatiu. I no només 

això, sinó que hem reclamat que s’aboni aquest complement de forma retroactiva per als 

funcionaris de carrera d’Eivissa i Menorca de tot el curs 2024/2025. 

També hem demanat que Mallorca es consideri illa de difícil cobertura igual que Menorca i 

Eivissa, i que, per tant, el complement de difícil cobertura comenci a pagar-se a Mallorca. A 

l’acord es va pactar que aquesta extensió del complement de difícil cobertura es negociaria a 

partir de setembre de 2026 amb possibles efectes a partir de l’1 de gener de 2027, però 

considerem molt justificat avançar aquesta negociació un any abans, al curs 25/26  a causa de 

la falta de docents (50 especialitats de difícil cobertura a Mallorca, 67 a Eivissa, 47 a Menorca i 

20 a Formentera) i a l’augment imparable del cost de vida també a l’illa de Mallorca. 

 

Punt 3. Torn obert de paraules. 

Hem demanat reprendre la segona fase de la negociació de la implantació de la reducció de 

jornada efectiva de 35 hores per poder tancar l’acord a finals de febrer tal com es va 
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comprometre el Conseller d’Educació al mes de juliol quan es va aprovar el primer tram de 

reducció de jornada. 

Ens indiquen també de conselleria que el complement de tutor i cap de departament no es 

pagarà a la nòmina de setembre, es pagarà a l'octubre o al novembre amb caràcter retroactiu a 

1 de setembre. 

Gràcies per la vostra confiança, des d’UGT Ensenyament seguim fent feina per millorar les 

condicions laborals del col·lectiu docent! 
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