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MESA 16 - 10 - 2026 

La UGT Ensenyament ha assistit a la Mesa Sectorial d’Educació, juntament amb 

la resta de sindicats legitimats -STEI, ANPE, UOB i CCOO-, amb el següent ordre 

del dia: 

1.​ Lectura i aprovació de les actes núm. 436 i 437.  

2.​ Proposta de modificació de la resolució per la qual es dicten les 

instruccions per a la concessió de trasllats per raons de salut, per 

causa de violència, per a la concessió de permutes, i sobre els criteris 

de preferència en el cessament de funcionaris interins docents.  

3.​ Proposta de resolució per la qual s’aprova la convocatòria anual per 

al reconeixement del primer o del segon tram de la part consolidable 

de la carrera professional dels funcionaris docents.   

4.​ Proposta de resolució per la qual s’aprova la primera convocatòria 

per al reconeixement del tercer tram de la part consolidable de la 

carrera professional dels funcionaris docents.  

5.​ Proposta de resolució de criteris de plantilla per al curs 2027-2028. 

6.​ Torn obert de paraula. 

 

1. Lectura i aprovació de les actes anteriors. 

Pel que fa a l’acta de seguiment de l’Acord Marc, des d’UGT consideram que cal 

aclarir diversos punts abans de donar-la per aprovada. 

En primer lloc, hi ha compromisos que figuren com a «assolit» o «fet», mentre 

que en d’altres no queda clar el seu estat de compliment o directament no s’hi 

especifica res. Per això, demanam que s’aclareixi si aquests punts es consideren 
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assolits i amb quins criteris, ja que no podem donar per complerts compromisos 

sobre els quals no tenim informació suficient. 

En concret, hem fet constar les qüestions següents: 

➡️ Punt 35. Pla d’infraestructures educatives. Actualment disposam 

d’informacions verbals sobre infraestructures, però no d’un pla concret com a tal, 

informació sobre la qual hem demanat reiteradament a la Conselleria que ens 

facilitin el document amb el detall dels nous centres que s’estan construint i de les 

obres d’ampliació als centres públics no universitaris de les Illes Balears, sense 

haver pogut obtenir fins a la data aquesta documentació. 

Consideram que compartir informació verbal no equival a disposar d’un pla 

d’infraestructures definit. De la mateixa manera que passa amb el pla de 

climatització, no podem donar aquest compromís per complert sense un 

document concret que estableixi les actuacions previstes i que doni una solució 

real a les altes temperatures que es pateixen a les aules i les situacions de fred 

que també han de suportar a l’hivern. 

Per tot això, hem demanat que l’acta reflecteixi amb precisió l’estat real de cada 

compromís, que s’aclareixin els punts que generen dubtes i que no es donin per 

assolides actuacions que encara estan pendents o que no s’han concretat prou. 

En aquest sentit, la UGT Ensenyament aposta per la reducció real de les ràtios, un 

pla de climatització efectiu i urgent que tengui en compte tots els centres 

educatius, un vertader pla de xoc per defensar i protegir el català, un pla amb 

mesures concretes per a la desburocratització de la tasca docent i la millora de la 

carrera professional dels docents equiparant-la als cossos generals de la CAIB i al 

personal estatutari de l’IB Salut. Sense assolir aquestes fites UGT Ensenyament no 

pot donar per complert l’Acord de millores de l’any 2023. 
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2. Proposta de modificació de la resolució per la qual es dicten les 

instruccions per a la concessió de trasllats per raons de salut, per causa de 

violència, per a la concessió de permutes, i sobre els criteris de preferència en el 

cessament de funcionaris interins docents.  

Des d’UGT Ensenyament valoram positivament aquest Acord, ja que facilita les 

situacions d’aquests docents.  

3. Proposta de resolució per la qual s’aprova la convocatòria anual per al 

reconeixement del primer o del segon tram de la part consolidable de la carrera 

professional dels funcionaris docents.   

No hi ha canvis respecte del procés de l’any anterior. 

El termini per presentar les sol·licituds serà del 23 d’octubre al 2 de novembre i 

l’informe d’avaluació dels docents amb dret a ser avaluats per a obtenir la 

carrera professional s’haurà d’emetre abans del 18 de desembre. 

Gràcies a les peticions d’UGT Ensenyament al passat, es va aconseguir i es manté 

que aquest complement de carrera es pagui amb caràcter retroactiu, 

incloent-hi els docents que, tot i tenir-hi dret, no  el van demanar l’any passat.  

Els efectes econòmics del reconeixement del primer tram de la part consolidable 

de la carrera professional docent es retrotrauen al mes següent a la data del 

reconeixement del primer sexenni per a aquells que el tinguin reconegut entre 

l’1 de setembre de 2023 i la data de finalització del termini de presentació de 

sol·licituds d’aquesta convocatòria i que es trobin en situació de servei actiu, i els 

del segon tram es retrotrauen al mes següent a la data de reconeixement del 

segon sexenni per a aquells que el tenguin reconegut entre l’1 de gener de 2026 

i la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds d’aquesta 

convocatòria. 
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4. Proposta de resolució per la qual s’aprova la primera convocatòria per al 

reconeixement del tercer tram de la part consolidable de la carrera professional 

dels funcionaris docents.  

S’aprova la primera convocatòria per al reconeixement del tercer tram de la part 

consolidable de la carrera professional, amb un procediment similar al del primer i 

segon tram. 

Hi podran accedir els docents que tenguin reconegut el segon tram i el tercer 

sexenni a 31 de desembre de 2026. El reconeixement es farà d’ofici, sense 

necessitat de presentar una sol·licitud i tindrà uns efectes econòmics d’1.440 € 

anuals a partir de l’1 de gener de 2027. Es preveu que es cobri a febrer o març 

amb efectes retroactius. 

Durant el mes de gener es publicaran les llistes provisionals, amb un termini de 

deu dies hàbils per presentar reclamacions. També es podrà renunciar al 

reconeixement dins el termini establert. 

 

5. Proposta de resolució de criteris de plantilla per al curs 2027-2028. 

El document no presenta grans canvis respecte al de l’any anterior. 

Des d’UGT Ensenyament, hem demanat diverses millores que consideram 

necessàries per facilitar la nostra tasca com a docents: 

●​ Reducció de les ràtios utilitzades per elaborar les quotes i, per tant, poder 

incrementar el nombre de docents per centre. 

●​ Reducció de les unitats que ha de tenir un centre per a rebre dotació extra. 
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●​ Incorporació d’una plaça PSC obligatòria en centres amb 20% o més 

d’alumnat vulnerable o en centres d’atenció preferent (CAP).  

 

6. Torn obert de paraula. 

Des d’UGT Ensenyament posam damunt la taula les qüestions següents: 

➡️ Instruccions de funcionament dels CEIPIESO. Hem demanat quan està 

prevista l’elaboració d’unes instruccions de funcionament específiques per a 

aquests centres, adaptades a les seves particularitats. 

➡️ Complement de tutoria de 60 €. Hem demanat explicacions sobre el 

motiu pel qual encara no s’està abonant aquest complement i quan preveu 

l’Administració solucionar aquesta situació. 

➡️ Complement per a professors de sectors singulars d’FP. Hem tornat a 

demanar aquest complement, com ja hem fet moltes altres vegades. 

➡️ Complement de perillositat, toxicitat, penositat i salubritat. A la Mesa 

Sectorial va quedar pendent revisar jurídicament l’acord per permetre que també 

el puguin cobrar el personal docent del centre d’Educació Especial de Son Ferriol i 

els docents que treballen a les aules UECO i TAVA. Hem demanat una actualització 

sobre aquesta revisió i que el tema s’inclogui a l’ordre del dia de la pròxima Mesa 

Sectorial. 

➡️ Segona Mesa Tècnica del nou Acord. Hem demanat si ja hi ha una data 

prevista per a la segona reunió i recordam que la Conselleria encara ha de fer 

arribar la seva proposta sobre el bloc econòmic. 
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➡️ Permís parcialment retribuït («any sabàtic»). Encara no disposam del 

document definitiu ni de la normativa que reguli aquest permís, tot i que estava 

previst publicar la primera convocatòria durant aquest curs. 

➡️ Llicències d’estudis no retribuïdes. Volem saber si ja s’ha estudiat com 

posar en marxa aquestes llicències i quines passes es preveuen per fer-les 

efectives. 

➡️ Dies d’assumptes particulars («moscosos»). Volem saber quan tornarà 

aquest tema a la Mesa Sectorial i quina previsió hi ha per avançar en la seva 

resolució. 
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