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MESA SECTORIAL 16 D’OCTUBRE DEL 2025 

La UGT Ensenyament ha assistit a la Mesa Sectorial d’Educació juntament amb la resta de 

sindicats legitimats STEI, ANPE, UOB i CCOO amb el següent ordre del dia: 

●​ Informació de les comissions de serveis excepcionals i sobrevingudes 

●​ Proposta de resolució sobre criteris de plantilles orgàniques curs 2026-2027 

●​ Proposta de resolució de convocatòria de concurs de trasllats d’àmbit 

autonòmic per als funcionaris dels cossos docents 

●​ Proposta de resolució de convocatòria de concurs de trasllats d’àmbit 

autonòmic als cossos d’inspectors 

●​ Informació del procés selectiu 2026 

●​ Proposta de resolució de convocatòria de carrera professional 

●​ Torn obert de paraula 

 

Punt 1. Informació de les comissions de serveis excepcionals i sobrevingudes 

La cap de Servei d’Adjudicació i Contractació, Concepció Ferrer, explica per què s’han denegat 

algunes comissions de serveis excepcionals i sobrevingudes concretes, ja que no complien els 

requisits necessaris. 

 

Punt 2. Proposta de resolució sobre criteris de plantilles orgàniques curs 2026-2027 

El cap de departament, Albert Flores, explica que no hi ha canvis respecte a la resolució de l’any 

anterior sobre criteris de plantilles orgàniques. El senyor Flores explica que a la Conselleria 
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s’estan actualitzant aspectes informàtics, entre els quals hi ha el canvi de GestIB a Llull, i que 

estan pendents d’aquests canvis per a determinar el calendari del concurs general de trasllats. 

Probablement, el concurs s’executarà a novembre, i per març-abril sortiran les places 

definitives. El senyor Flores explica que ara mateix no han volgut fer modificacions en els 

criteris de plantilles i en el concurs de trasllats, ja que no saben si amb els nous programes 

informàtics podran executar alguns dels canvis. 

Des d’UGT Ensenyament, hem demanat diverses millores que considerem necessàries per 

facilitar la nostra tasca com a docents: 

-​ Reducció de les ràtios utilitzades per elaborar les quotes i, per tant, poder incrementar 

el nombre de docents per centre. 

-​ Creació d’una plaça fixa d’orientador als centres educatius de primària amb un mínim 

de 2 línies, i que no sigui una plaça itinerant. 

-​ Consolidació de les places de PT i AL després de 2 anys als centres (i no 3 anys com fins 

ara). 

-​ Incorporació d’una plaça PSC obligatòria en centres amb 20% o més d’alumnat 

vulnerable o en centres d’atenció preferent (CAP). 

No són canvis fàcils d’aconseguir, però continuem treballant en aquestes i en altres qüestions 

sempre amb la intenció de millorar les nostres condicions de feina. 

 

Punt 3. Proposta de resolució de convocatòria de concurs de trasllats d’àmbit autonòmic per 

als funcionaris dels cossos docents 

El Cap de Departament Albert Flores explica que aquí aplica el mateix que ha dit abans, que no 

hi ha novetats respecte a l’any anterior. L’únic canvi és que aquest any el concurs és autonòmic i 

no estatal. 

Ens indiquen que el concurs de trasllats s’iniciarà a finals d’octubre o principis de novembre. 

Des d’UGT Ensenyament hem demanat que l’any de pràctiques dels funcionaris que van 

aprovar oposicions doni 4 punts si aquest s’ha realitzat a un centre d’especial dificultat, com 
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puntua a la resta de funcionaris. Des de Conselleria ens han dit que no és possible, ja que ve 

determinat per Reial Decret. 

També hem demanat que s’obri el tràmit per acreditar el B1 i el B2 de competència digital, per 

tal que pugui comptar dins d’aquest concurs de trasllats. 

 

Punt 4. Proposta de resolució de convocatòria de concurs de trasllats d’àmbit autonòmic als 

cossos d’inspectors 

No s’ha canviat res respecte del concurs anterior. 

 

Punt 5. Informació del procés selectiu 2026 

S’estima que sortiran unes 640 places. 

En aquest enllaç es poden veure totes les especialitats i illes on es preveu la convocatòria de 

places en les properes oposicions. 

 

Punt 6. Proposta de resolució de convocatòria de carrera professional 

No hi ha canvis respecte del procés de l’any anterior. 

El termini per presentar les sol·licituds serà del 28 d’octubre al 7 de novembre i l’informe 

d’avaluació dels docents amb dret a ser avaluats per a obtenir la carrera professional s’haurà 

d’emetre abans del 20 de desembre. 

Gràcies a les peticions d’UGT Ensenyament, hem aconseguit que aquest complement de 

carrera es pagui amb caràcter retroactiu, incloent-hi els docents que, tot i tenir-hi dret, no  el 

van demanar l’any passat. 
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Els efectes econòmics del reconeixement del primer tram de la part consolidable de la carrera 

professional docent es retrotrauen al mes següent a la data del reconeixement del primer 

sexenni per a aquells que el tinguin reconegut entre l’1 de setembre de 2023 i la data de 

finalització del termini de presentació de sol·licituds d’aquesta convocatòria i que es trobin en 

situació de servei actiu. 

Per als funcionaris docents en les situacions administratives de serveis especials, excedència 

per raó de violència de gènere, excedència per raó de cura de familiars, excedència voluntària 

especial i llicència per estudis, els efectes econòmics es produiran en el mes de la 

reincorporació. 

Des d’UGT Ensenyament hem demanat que comencin ja les negociacions per augmentar la 

quantitat econòmica percebuda de la carrera professional, amb l’objectiu d’equiparar-la a la 

que percep el personal d’altres sectors públics. 

 

Punt 7. Torn obert de paraula 

Des d’UGT Ensenyament, hem fet algunes peticions que consideram importants i no 

encaixaven en cap altre punt de la Mesa: 

-​ Hem demanat l’establiment de protocols clars i iguals en tots els centres educatius en 

situació d’alerta, a causa de la situació viscuda a Eivissa aquestes darreres setmanes. 

Cal agilitzar el procés per a la recollida dels infants i altres qüestions que s’han de tenir 

clares sobre com actuar davant de certs esdeveniments.  

-​ Hem demanat també que no es canviïn els tipus de criteris d’avaluació i la normativa 

quan ja ha començat el curs. En concret, en aquest curs aquest fet ha provocat un 

estrès evitable en els docents per poder aplicar els nous criteris. 

-​ Hem tornat a recalcar, com ja hem fet en altres ocasions, que cal descarregar 

l’ensenyament i el professorat de tanta burocràcia, ja que cada cop n’hi ha més i menys 

útil, la qual cosa repercuteix a la tasca docent diària. 
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-​ I, per acabar, des d’UGT Ensenyament hem sol·licitat que quan un centre té torn de 

matí i de tarda tingui dues coordinacions TIC reconegudes amb hores de quota i amb 

reconeixement de la coordinació. 

Gràcies, com sempre, per la vostra confiança. Des d’UGT Ensenyament continuam 

treballant per millorar les condicions laborals del col·lectiu docent i de l’educació 

pública! 
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