PER - PERA-AMB - DE - DES DE - ENTRE

]  TOTES
U G @ E Ensenyament TOTES
&¥ = Serveis Pablics - o b e e

TOTS

MESA SECTORIAL 20 D’ABRIL DEL 2026

UGT Ensenyament ha participat en la Mesa Sectorial d’Educacié juntament amb la resta de
sindicats legitimats —STEI, ANPE, UOB i CCOO— per negociar les convocatories de comissions de
serveis de perfils especifics docents, ATD, direccions de CEP, coordinacié de proves Cangur i
programes amb la Universitat de les llles Balears.

Amb els punts segiients de I'ordre del dia:

1. Projecte de Decret pel qual es regulen els centres integrats d’ensenyaments artistics de
musica i dansa i d’educacié primaria, educacié secundaria obligatoria i batxillerat i el
Programa d’Ensenyaments Integrats a les llles Balears.

2. Projecte de Decret pel qual s’estableix el régim d’organitzacié i el funcionament del
Centre de Formacid, Innovacié i Desenvolupament de la Formacid Professional de les llles
Balears.

3. Modificacié de I'Ordre del conseller d’Educacid, Universitat i Recerca, de 3 d’agost de
2020, per la qual es disposa la posada en funcionament del CEP IBSTEAM, al municipi de
Palma.

4. Proposta de convocatoria per proveir, mitjancant el sistema de comissid de serveis de
caracter voluntari, dos llocs de feina docent al Programa d’Orientacid i Transicié a la
Universitat (PORT-UIB).

5. Proposta de convocatoria per proveir, mitjangant el sistema de comissié de serveis de
caracter voluntari, de mitja jornada de feina docent per a l'organitzacié de les proves
Cangur dins el marc del Programa d’Orientacié i Transicid a la Universitat (PORT-UIB).

6. Proposta de convocatoria per proveir, mitjancant el sistema de comissié de serveis de
caracter voluntari, de mitja jornada de feina docent per al suport a la gestié dels estudis
universitaris de la Facultat d’Educacié de la Universitat de les llles Balears a la Seu
Universitaria de Menorca.

7. Proposta de convocatoria per proveir, mitjancant el sistema de comissié de serveis de
caracter voluntari, places d’assessors de formacié permanent als centres de professorat.
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8. Proposta de convocatoria per proveir, mitjangant el sistema de comissio de serveis de
caracter voluntari, places de director dels centres de professorat de Mallorca i de
Formentera.

1. Projecte de Decret pel qual es regulen els centres integrats d’ensenyaments artistics de
musica i dansa i d’educacié primaria, educacié secundaria obligatoria i batxillerat i el
Programa d’Ensenyaments Integrats a les llles Balears.

S'ha presentat el projecte de Decret que regulara els Centres Integrats d’Ensenyaments Artistics
de Musica i Dansa a les llles Balears per potenciar una oferta Unica de formacio i qualificacié
professional. Amb el Decret es pretén donar estabilitat normativa i es limita a 'organitzacio dels
centres integrats d’ensenyaments artistics que podran ser de nova creacié o per transformacio
dels CEIP i IES existents.

Des de la UGT Ensenyament fem una valoracié positiva per estabilitzar la normativa que regula
el funcionament d’aquests centres amb un decret i hem sol-licitat a la Conselleria el llistat
actualitzat dels nous centres amb programes integrats per tal de poder informar-vos i ens han
confirmat que per al curs vinent se sumaran els segiients centres: el CEIP Cas Saboners (Calvia),
el CEIP Antoni Joan Alemany (Menorca) i el CEIP Poeta Villangdmez (Eivissa).

A més, hem manifestat la necessitat d’una revisié integral del complement de tutoria, ja que hi
ha molts docents que, exercint aquestes funcions, no reben el complement economic. Aquest
problema afecta especialment els docents de musica i dansa, el total dels experts i especialistes
i les cotutories. S’han de cercar solucions per posar fi a aquests greuges retributius.

2. Projecte de Decret pel qual s’estableix el regim d’organitzacid i el funcionament del Centre
de Formacio, Innovacio i Desenvolupament de la Formacié Professional de les llles Balears.

El CFINFP-IB sera el centre que centralitzara la innovacié i la formacié permanent del
professorat d'FP a les Illes Balears. Aquest organ, adscrit a la Direccié General d'FP, gestiona
programes d'emprenedoria, recerca educativa i I'actualitzacié de curriculums per adaptar-los al
mercat laboral.

El projecte de decret determina que I'estructura del centre estara formada per un director, un
secretari i un equip d'assessors de formacié professional, perfils que es cobriran mitjangant un
concurs de meérits en régim de comissio de serveis entre funcionaris de carrera amb un minim
de quatre anys d'experiéncia docent en cicles formatius. El personal tindra unes condicions i
retribucions equivalents a les dels assessors dels CEP, amb permanencia al centre fins al 15 de
juliol.
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Respecte a la permanencia del personal assessor, des de la UGT Ensenyament hem demanat
que s'especifiqui el nombre exacte d'anys, ja que I'esborrany actual només parla de durada
limitada. Aixi mateix, hem expressat els dubtes que ens suposa la puntuacié de I'experiéncia
dels nomenaments provisionals previs al concurs de meérits, ja que pensem que fer el concurs
abans d'obrir el centre evitaria que les persones nomenades de forma provisional acumulin
punts d'experiéncia, cosa que suposa un greuge comparatiu i una desigualtat de base en el
barem. Tot i aixi, la Conselleria ja ens ha avancat que, seguint la normativa de la resta de
processos, I'experiéncia en el centre puntuara com a experiencia en el concurs.

En materia de jornada, hem demanat que constin explicitament les 35 hores setmanals a la
disposicié addicional.

D'altra banda, també hem reclamat que es facilitin modalitats de teletreball per a les funcions
gue no requereixin presencialitat, per tal d'afavorir la conciliacid. Sobre aquest punt, la
Conselleria s'ha mostrat taxativa i ens ha comunicat la seva negativa a implementar el
teletreball per a aquest col-lectiu. Des del sindicat continuarem insistint que les tasques
d'assessorament sén plenament compatibles amb la flexibilitat laboral.

3. Modificacioé de I'Ordre del conseller d’Educacid, Universitat i Recerca, de 3 d’agost de 2020,
per la qual es disposa la posada en funcionament del CEP IBSTEAM, al municipi de Palma.

Amb aquesta ordre es modifica el funcionament del CEP IBSTEAM per adaptar-lo una vegada ha
quedat desvinculat dels fons de la Unié Europea. Aquest centre es referma com I'eix central per
a la formacié del professorat en competéncies digitals, robotica educativa i pensament
computacional. Entre les seves funcions principals destaquen Il'impuls de les vocacions
cientifiques, amb especial atencié a l'equitat de génere, el suport a la xarxa de centres i el
desenvolupament d'eines tecnologiques transversals per al curriculum.

Des de la UGT Ensenyament considerem positiu aquest impuls a la innovacié, pero estarem
vigilants per garantir que la carrega de feina i els recursos destinats al centre permetin una
formacid de qualitat per a tot el professorat de les Illes Balears. El centre continuara integrat en
la xarxa de centres de professorat, mantenint la seva estructura organitzativa per donar
cobertura a tots els centres educatius autoritzats de la comunitat.

Hem instat la Conselleria a garantir I'obertura permanent del tramit d'acreditacio de tots els
nivells de competeéncies digitals, de manera que el procés no estigui subjecte a convocatories
tancades i els docents puguin acreditar el seu nivell en qualsevol moment que ho necessitin.

Considerem que, per poder atendre realment tots els centres educatius de les llles Balears en
materia de digitalitzacié i competéncies IBSTEAM, cal un equip dimensionat correctament que
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no es vegi desbordat per I'augment de funcions. A més, en aquest mateix sentit, des de la UGT
Ensenyament hem demanat que la participacié d’aquests docents en el procés d'acreditacié de
la competéncia digital docent no es converteixi en una carrega de gestié per als assessors.
Hem proposat que totes les tasques purament burocratiques i administratives derivades
d'aquestes acreditacions siguin assumides per personal d'administracié i serveis (PAS).
D'aquesta manera, el personal docent del centre es podra centrar exclusivament en les seves
atribucions d'assessorament, formacié i suport pedagogic als centres, que és on realment
aporten el seu valor expert.

4. Proposta de convocatoria per proveir, mitjancant el sistema de comissio de serveis de
caracter voluntari, dos llocs de feina docent al Programa d’Orientacié i Transicié a la
Universitat (PORT-UIB).

Dins d’aquest esborrany per cobrir dues places docents en régim de comissié de serveis
voluntaria per al Programa d'Orientacio i Transicid a la Universitat (PORT-UIB) de cara al curs
2026-2027, vos informem que aquestes places amb consideracid retributiva d'assessor técnic
docent estan especificament destinades a funcionaris de carrera de les branques de ciéncies,
tecnologia o salut que wvulguin coordinar programes de divulgacié com el DEMOLAB o el
DEMOTEC. L'objectiu central de la tasca és potenciar la transicié de l'alumnat cap a
I'ensenyament universitari mitjangant la difusio de I'oferta formativa de la UIB i I'organitzacio
d'activitats que apropin el mén academic als centres de secundaria. En aquest sentit es vol
fomentar el traspas d'informacid entre I'educacié secundaria i la universitat, participant en fires
educatives, olimpiades escolars i xerrades d'orientacid per a futurs alumnes i les seves families.

Els aspirants han de tenir destinacié definitiva a centres publics, permis de conduir i vehicle
propi, ja que la feina requereix desplacaments freqlients i disponibilitat horaria per a activitats
en caps de setmana. El procés de seleccié consta d'un barem de merits on es valora
I'experiéncia docent, la divulgacié cientifica i una entrevista personal presencial obligatoria, que
cal superar amb un minim de 5 punts per no ser exclos. El termini per presentar les sol-licituds
és del 27 d'abril al 6 de maig de 2026. Aixi mateix, des de la UGT Ensenyament recordam que
les organitzacions sindicals podrem assistir com a observadores a la resolucid de les
reclamacions per garantir la transparencia del procés.

A més a més, hem sol-licitat mecanismes de compensacié horaria clars per a la suma de les
activitats de mati, horabaixa i caps de setmana i que no excedeixi mai la jornada setmanal
normativa. Ladministracio ens confirma que, efectivament, aixo és té en compte.

Per una altra banda, hem demanat la justificacié sobre la limitacié que impedia entrevistar més
del 25% dels aspirants. Consideram que aquesta restriccid tancava la porta a docents molt
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preparats abans d'avaluar les seves competéncies personals. Com a resposta a la nostra peticid,
I'Administracié ha proposat eliminar aquest percentatge fix i substituir-lo per un nombre
determinat d'aspirants per cada plaga ofertada, una mesura que des del sindicat valoram com
un avang cap a un procés més equitatiu i proporcional.

5. Proposta de convocatoria per proveir, mitjancant el sistema de comissié de serveis de
caracter voluntari, de mitja jornada de feina docent per a I'organitzacié de les proves Cangur
dins el marc del Programa d’Orientacid i Transicié a la Universitat (PORT-UIB).

Es convoca una placa de mitja jornada en comissié de serveis per organitzar les proves Cangur
2026-2027. La placa esta oberta a funcionaris de carrera de les branques de ciéncies o
enginyeria que tenguin destinacio definitiva.

El seleccionat coordinara les proves per als 16.000 alumnes de les llles, revisara els enunciats
matematics i gestionara la logistica del programa. Es requereix vehicle propi per als
desplacaments i el procés de seleccid inclou un barem de meérits i una entrevista personal. El
termini de sol-licitud és del 27 d'abril al 6 de maig de 2026.

Des de la UGT Ensenyament hem defensat que, per la responsabilitat i les funcions técniques
descrites, aquesta placa s'ajusta al perfil d'assessor técnic docent (ATD). Per aixo, hem reclamat
que es retribueixi amb la part proporcional d'aquest complement, ja que les tasques de
coordinacié i revisid matematica van molt més enlla d'una atribucié docent ordinaria. Davant la
nostra demanda, I'Administracié ha argumentat que, atés que no es tracta d'un nomenament
administratiu d'assessor com a tal, no poden atorgar el complement. Des del nostre punt de
vista, s’han de posar solucions per evitar els greuges economics pel que fa a les jornades
parcials.

Finalment, per garantir la maxima transparéncia i igualtat d'oportunitats, hem sol-licitat la
publicacié d'una rdbrica amb els criteris concrets de valoracioé de I'entrevista personal, evitant
aixi qualsevol possible arbitrarietat en la seleccié del candidat. Com a mesura de garantia,
I'Administracié ens ha confirmat que, per tal d'assegurar la netedat del procés, els
representants sindicals podrem assistir a les entrevistes personals si aixi es considera necessari.

6. Proposta de convocatoria per proveir, mitjangant el sistema de comissio de serveis de
caracter voluntari, de mitja jornada de feina docent per al suport a la gestio dels estudis
universitaris de la Facultat d’Educacié de la Universitat de les llles Balears a la Seu
Universitaria de Menorca.

L'objectiu d’aquesta convocatoria és donar suport a la gestié dels estudis de la Facultat
d'Educacio (Graus d'Educacié Infantil, Primaria i Master de Professorat) per pal:-liar les dificultats
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derivades de la insularitat. Aquesta placa no tendra la consideracio retributiva d'assessor técnic
docent.

Les funcions inclouen l'atencié a I'alumnat en els processos d'ensenyament-aprenentatge, el
suport a la coordinacio vertical i horitzontal del professorat, la vigilancia de proves d'avaluacio i
la gestid academica dels estudis. Aquestes tasques es duran a terme tres dies a la setmana en
un horari flexible.

Per poder optar a la placa, és requisit indispensable ser funcionari de carrera amb destinacié
definitiva, estar en possessio del titol de doctor en Ciencies de I'Educacid i acreditar experiéncia
docent universitaria. El procés de seleccié consta d'un barem de merits (experiéncia docent i
carrecs directius) i una entrevista personal. El termini de presentacié de sol-licituds és del 27
d'abril al 6 de maig de 2026.

En aquest punt, hem tornat a reclamar que es retribueixi amb la part proporcional del
complement d’ATD. Les funcions de gestid6 académica i coordinacid de professorat no sén
tasques docents d'aula, sind de gestid i assessorament. Per tant, des de la UGT Ensenyament
exigim que aquesta plaga es retribueixi amb la part proporcional del complement d'ATD.

7. Proposta de convocatoria per proveir, mitjangant el sistema de comissié de serveis de
caracter voluntari, places d’assessors de formacié permanent als centres de professorat.

Aquesta resolucié convoca un concurs de merits per cobrir places d'assessors de formacio
permanent als centres de professorat (CEP) de les llles Balears en regim de comissié de serveis.
Per participar-hi, el personal docent funcionari de carrera ha d'acreditar almenys cinc anys
d'antiguitat i sis d'experiéncia docent. El procés de seleccié consta d'una fase de concurs de
meérits (experiéncia professional i formacid) i una segona fase que requereix la presentacio i
defensa d'un projecte de treball inedit, seguida d'una entrevista personal. Els assessors
seleccionats desenvoluparan tasques de dinamitzacidé i gestié de la formacié permanent als
centres del seu ambit d'actuacio, amb un nomenament inicial que pot ser renovat segons les
avaluacions de la seva tasca.

Una de les principals novetats és que els centres de professorat de Mallorca quedaran
emmarcats dins un sol CEP de Mallorca amb seu a Palma i subseus a Inca, Manacor i Calvia.

8. Proposta de convocatoria per proveir, mitjangant el sistema de comissié de serveis de
caracter voluntari, places de director dels centres de professorat de Mallorca i de Formentera.
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Aquesta Resolucié de 2026 regula el procés de seleccié per cobrir les places de direccid dels
Centres de Professorat (CEP) de Mallorca i Formentera mitjancant el sistema de comissio de
serveis. Per optar a aquests carrecs, els aspirants han de ser funcionaris de carrera amb una
antiguitat minima de sis anys i una experiéncia docent previa de la mateixa durada. El
procediment s'estructura en dues etapes: una primera valoraci6 de merits centrada en
I'experiéncia professional i la formacié en lideratge, i una segona fase determinant on el
candidat ha de presentar un pla estrategic d'organitzacié del CEP i defensar-lo en una entrevista
presencial, essent necessari obtenir una puntuacié minima de cinc punts en ambdds exercicis.

Una vegada seleccionat, el director assumeix la representacié oficial del centre, la gestid del
personal i del pressupost, aixi com la coordinacio de les activitats formatives en coheréncia amb
el Pla Quadriennal de la Conselleria. El nomenament té una durada inicial de dos anys, periode
després del qual el docent sera avaluat per determinar la seva continuitat. Si I'avaluacio és
positiva, el carrec es pot prorrogar per dos anys més i, posteriorment, per un darrer tram de
guatre anys. Com a part de les seves obligacions, els nous directors han d'incorporar-se al seu
lloc el primer dia de setembre i completar un curs de formacid especifica sobre funcié directiva
durant el seu primer any de mandat.



