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MESA SECTORIAL 28 DE GENER DEL 2026

La UGT Ensenyament ha assistit a la Mesa Sectorial d’Educacio, juntament amb la

resta de sindicats legitimats -STEI, ANPE, UOB i CCOO-, amb el seglient ordre del dia:
1. Convocatoria d’interins curs 2026-2027

2. Criteris de confeccié d'unitats a les etapes d'educacié infantil i primaria

1. CONVOCATORIA D’INTERINS CURS 2026-2027

El termini de participacié per a la convocatoria d’interins sera del 5 al 24 de febrer.
Lobjectiu és avancgar en la gestid de la borsa i disposar de les llistes definitives a finals
de juny, just després del procés de tutoritzacid. Aix0 permet resoldre totes les
reclamacions abans de la primera adjudicacié d’interins, garantint més seguretat i

previsibilitat per al col-lectiu.

S’ha eliminat una renuncia considerada innecessaria: ja no sera obligatori marcar la
zona on s’ha prestat servei durant el curs en vigor. Aquesta situacié quedara coberta
pel tramit especific de rendncies del mes de juny. Per tant, les persones que vulguin

renunciar hauran de fer-ho exclusivament mitjancant aquest tramit.

Es manté i s'amplia el tramit urgent d’estiu, que ha funcionat positivament per a la
cobertura de places. Aquest tramit permetra primer seleccionar les persones incloses
a la llista sense master i, posteriorment, les persones excloses. També es conserva el

tramit per a persones procedents de fora de les llles.

Es important destacar que la rentincia voluntaria a una placa adjudicada en els tramits
ordinari o urgent comporta I'exclusié de la borsa. En canvi, si la renlncia es produeix

en el tramit extraordinari, la persona podra participar posteriorment en el tramit

urgent.
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La penalitzacié es modifica i es redueix, aquesta afectara Unicament el curs vigent i
permet tornar a participar a partir del mes de gener del curs seglient. Aixd suposa

passar d’una penalitzacié de dos cursos sencers a una d’un any i dos bimestres.

La UGT Ensenyament ha plantejat diverses millores relacionades amb el barem, que
considerem necessaries per garantir la justicia i la valoracié adequada de I'experiéncia
i la formacié del col-lectiu docent. Entre aquestes propostes, s’ha acceptat la
incorporacié de la puntuacié de les competencies digitals. A més, es demana
equiparar la coordinacio de cicle amb la funcid de cap de departament, incrementar la
puntuacié de lI'experiéncia en centres publics, ampliar el periode computable de la
formacié permanent fins al desembre de 2025 i reconeéixer de manera addicional
I'experiencia en centres d’especial dificultat, de forma analoga als concursos de
trasllats. Igualment, es reclama que la borsa d’interins romangui oberta tot el curs,
qgue els interins amb més de 5 mesos treballats puguin cobrar i puntuar els mesos
d’estiu, i que les vacants es publiquin de manera anticipada abans del tramit amb

I'enviament de les pantalles corresponents.

Un punt clau és I'eliminacié de la prelacié de les persones cessades per vacants de
tres anys. La UGT Ensenyament manté el seu posicionament contrari a aquesta
prelacid, ja que vulnera el principi d’igualtat i desvirtua el barem i la puntuacié. Tot i
valorar positivament les mesures adoptades per reduir els afectats, com les jubilacions
i la conversid de vacants en substitucions de curs complet, considerem que mantenir
aquesta prelacid és un remei temporal que genera confusio i greuges comparatius. Les
vacants tenen, per definicid, un termini de fins a tres anys, igual que les substitucions
tenen data prevista de finalitzacid; per tant, les normes sén conegudes i suficients.
Donar prioritat a persones amb menys puntuacié per davant d’altres amb més merits

desvirtua el sistema de borsa.

Aixi mateix, la UGT Ensenyament rebutja I'eliminacié de la preferéncia per als
aspirants amb una discapacitat igual o superior al 33%, els majors de 55 anys i de la
prelacid per a les places de dificil o molt dificil cobertura, ja que sén mesures que han

funcionat correctament. Demanem a 'Administracié que el desacord sobre la prelacié

dels cessats en places de fins a 3 anys no impliqui suprimir la resta de prelacions
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adequades. Proposem, doncs, eliminar Gnicament aquesta prelacid i mantenir la resta,
evitant ajornar el debat a juny, un periode especialment complicat per a la gestié del

curs 2026-2027.

En resum, les modificacions més significatives per aquesta convocatoria sén les

segiients:

° El personal exclos per manca de master podra participar al procés de juliol i
integrar-se posteriorment, i s’elimina la renuncia per zona, de manera que no caldra
tornar-la a marcar.

° Les persones excloses a l'extraordinari per renuncia podran accedir al
tramit urgent de substitucions i la no disponibilitat d’estiu passara a ser automatica
abans d’iniciar el procés d’adjudicacié.

° El concepte de primer bimestre es modifica i ja no compta des de I'1 de
setembre, sind des del primer dia del tramit de substitucions.

° Pel que fa al barem, els desempats es faran mitjancant el certificat
académic de notes.

° Amb l'actualitzacid el barem, es meriten la competencia digital docent, la
coordinacié de cicle i el master del professorat, el qual passa a ser reconegut també

per al cos de mestres.

2. CRITERIS DE CONFECCIO D’UNITATS A LES ETAPES D’EDUCACIO INFANTIL |
PRIMARIA

La UGT comparteix la diagnosi de descens de matricula feta per la Conselleria, pero
adverteix que la seva gestid és una decisié politica amb impacte directe en la qualitat

educativa i en les condicions laborals.

Valora positivament la voluntat d’estabilitzar els centres, la reduccid parcial de ratios i el

manteniment d’unitats en centres amb poca matricula. Tanmateix, rebutja qualsevol
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reduccioé encoberta de recursos docents mitjancant la disminucié d’hores de quota, el risc
de desigualtats territorials, la manca de garanties per a l'atencié a la diversitat i les

decisions irreversibles de perdua de linies.

La UGT exigeix: ratios més baixes, minims de quota garantits, blindatge de plantilles,
desdoblaments revisables durant el curs, sobredotacié en centres d’alta complexitat i

mecanismes flexibles i reversibles de configuracié.

La UGT no s’oposa a la reorganitzacid, pero no acceptara ajustos a costa del professorat ni
de I'escola publica, i reclama revisar la zona escolar Unica i prioritzar la xarxa publica en
la planificacié educativa. En darrera instancia, sol:licita aplicar una comissié de
seguiment per tal d’adaptar peridodicament els recursos i les necessitats reals dels

centres.
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