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Signat un preacord per al Xlll Conveni

Educacio Infantil

UGT Serveis Publics, al costat de FSIE, US i la totalitat de les organitzacions
patronals del sector, hem signat un Preacord per a desbloquejar el XIIl conveni
col-lectiu. La data definitiva de signatura del conveni col-lectiu sera el 5 de marg

a l'espera de quantes organitzacions vulguin participar.

Després de més de 3 anys de negociacions i successius bloquejos les
patronals han acceptat tancar el Preacord sobre la base d'una proposta global

d'UGT Serveis Publics al costat dels altres 2 sindicats.

UGT Serveis Publics ja va manifestar en la reunié del 27 de gener en la qual es
va considerar com l'Ultima reunié davant una negociacié esgotada, la seva
negativa a signar un preacord per a la signatura del Xlll Conveni col-lectiu

d'Educacio Infantil Privada i de Gestié Indirecta, per dos aspectes fonamentals:

1. Per ser una proposta salarial insuficient.

2. Disconformitat amb la clausula de despenjament o inaplicacio salarial.

UGT Serveis Publics no es va conformar i va mostrar tot l'interés a continuar la
negociacio, aquest és el sentiment de les treballadores que confien en UGT,

insistir i no abaixar els bragos mai.
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ue ha canviat?

Han canviat les 2 questions fonamentals i algunes questions més. S'han mogut
algunes quantitats i es consoliden alguns salaris i increments i, s'ha modificat
substancialment la Clausula de despenjament o inaplicacié salarial de manera

molt favorable per als treballadors.
e Clausula de despenjament o inaplicaci6 salarial per a gestio indirecta

El Preacord suprimeix els 2 suposits més perjudicials de la clausula
d'inaplicacio salarial (el que feia referéncia a la falta de previsié d'increments
salarials en la memoria econdmica dels contractes i el dels contractes
prorrogats). Es deixa unicament el punt c) que és el que fa referéncia al
finangament dels suposits del preu/plaga no incrementada. S'ha aconseguit a
més que esta clausula no entraria en vigor abans de setembre de 2027 (es

retarda un any la possible aplicacio si és que fos necessaria).

Aquest canvi respecte a la reunié anterior és d'un gran calat i és el que pot
permetre que els salaris de la gestid indirecta es puguin aplicar amb els

increments acordats.
e Salaris

En la gestio indirecta, assenyalem els principals canvis que recull el Preacord.
En els nous concursos publics (d'ara endavant taula A), des de gener de 2025,

el salari de la categoria d'Educadora sera de 1.400€.

A més, el salari de referencia del primer any en la taula A per als carrecs
directius temporals sera de 1.700€. Aixi mateix, en els centres amb contractes
en vigor (d'ara endavant taula B) el salari per a 'Educadora sera de 1.325€. A
partir de setembre de 2028 totes les persones treballadores dels centres de

gestio indirecta cobraran per la taula A.
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Les previsions de la contractacié publica de les escoles de gestio indirecta a les
escoles en vigor haurien de consolidar nous plecs i, per tant, majoritariament
s'aplicara la taula A, a les escoles infantils entre setembre de 2025 i setembre
de 2026.

Per a les escoles infantils privades es mantenen les taules salarials acordades
anteriorment i es consolida l'increment del 4% en el CPP, aixi com el diferencial
de 10€ sobre I'SMI des de gener de 2024. Per a les treballadores i treballadors
de les antigues obres socials (annex |V) es traslladen els percentatges
d'increments salarials, que es realitzaran sobre el que cada treballadora
estigués percebent. UGT Serveis Publics, té present el manteniment del
consolidat model d'increments salarials enfront del de taules salarials i, encara
que aquesta vegada no ha estat possible, UGT no renuncia al fet que en el
futur torni a reivindicar I'1% addicional sobre els increments de gestié directa

que histdéricament va aconseguir.

Les treballadores de les escoles concertades (annex lll) tindran els seus
increments igual que els de lI'ensenyament concertat ordinari, €s a dir, segons
els pressupostos generals de I'Estat de cada any. Amb les taules salarials del
Preacord, el salari base sera o estara per sobre de I'SMI en tots els casos i, el
CPP de facto sera no compensable i no absorbible sense necessitat
d'especificar-lo. Si, a més, en anys posteriors I'SMI creixés en la mateixa
mesura, alguna cosa que des d'UGT promovem, hem disposat una
salvaguarda per a convocar la comissié negociadora i protegir I'SMI, com a

minim, en el salari base.
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Nova Disposicié Addicional

Un element molt important acordat és la creacié d'una nova disposicio
addicional, que estara composta per les organitzacions que signin el conveni
col-lectiu, on, per fi, s'analitzi i estudii la viabilitat de la separacié de convenis
col-lectius per ambits funcionals de directa i indirecta. El primer pas per a la
separacio de convenis, si €és que es veu la conveniéncia, es determinara en

aquesta comissio.

A més, aquesta comissié de treball actuara com a grup de pressio i analisi dels
nous plecs o de les prorrogues innecessaries que facin les administracions
publiques per a poder aplicar les noves taules salarials de la gesti6 indirecta.
Es a dir, actuara enfront de les administracions que pretenguin no aplicar la
taula salarial A de la gestio indirecta o abusin de les prorrogues per a pagar

menys.

Es de justicia recordar i reconéixer que, si quan en 2022 UGT Serveis Publics
va proposar la separacié de convenis col-lectius, la resta de sindicats I'hagués
secundat, en aquest 2025 totes les educadores de la indirecta de tota Espanya
ja estarien cobrant els 1400€, les mestres 1665€ i les auxiliars 1245€. A més,
estarien impartint 2 hores menys de jornada lectiva setmanal. Al mateix temps,
les treballadores de les escoles privades haurien cobrat els endarreriments des
de 2022 i podrien tenir un nou complement d'estabilitzacio que UGT Serveis

Publics va proposar del 3% del salari base.
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En un altre ordre de coses, totes les administracions publiques coneixeran en
breu els termes de l'acta signada en el Preacord i servira com a eina perqué es
comenci a promoure la idea que els nous plecs de condicions vengen vinculats

als nous salaris que se signaran proximament.

UGT Serveis Publics valora el Preacord en la mesura en la qual la negociacio
estava esgotada. Malgrat tot, UGT ha promogut tot tipus d'accions per a
millorar el conveni segons s'han manifestat les afiliades, delegades i

treballadores que simpatitzen amb la nostra organitzacio.

Per aixo, UGT Serveis Publics signara el conveni col-lectiu el proxim dia 5 de
marg perqué s'actualitzin els salaris al més aviat possible. UGT Serveis Publics
confia que la negociacié del proxim conveni col-lectiu SI QUE tingui la majoria

sindical que es necessita per a gestionar bé la negociacio des del principi.

18 de febrer de 2025
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