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COLECTIVO

Departament Sanitat Privada 29 de junio de 2026

UGT RESPONDE A LA PATRONAL:
NI RECORTES NI CONTROL NI RETROCESOS

EL SINDICATO PLANTEA MEJORAS SALARIALES REALES Y RECHAZA UNA PROPUESTA PATRONAL
INSUFICIENTE Y REGRESIVA

17 Tras analizar la plataforma presentada por la patronal, UGT constata que ésta linicamente contempla una aparente mejora salarial, ademas condicionada por la
absorcion y sin efectos retroactivos, mientras que el resto de medidas planteadas suponen retrocesos en derechos y condiciones laborales.

<~ En este contexto, y como muestra de VOLUNTAD REAL DE NEGOCIACION y avanzar en la negociacion, UGT ha trasladado formalmente una
RESPUESTA A LA PROPUESTA EMPRESARIAL basada en una reformulacion de su propuesta salarial, MANTENIENDOQSE FIRME EN EL CONJUNTQ
DE SU PLATAFORMA, que seguira siendo objeto de negociacion durante el proceso.

I PROPUESTA SALARIAL DE UGT:

v 2026: +4% sobre salario 2025
v 2027: +4% sobre salario 2026
v 2028: +4% sobre salario 2027
v 2029: +4% sobre salario 2028

« CLAUSULA DE REVISION SALARIAL que garantice el poder adquisitivo si la inflacién supera el 4%
* PROHIBICION DE COMPENSACION Y ABSORCION
» Cobro de ATRASOS DESDE ENERO DE 2026

@ Posicionamiento de UGT

o

%) UGT lo deja claro: manifiesta su RECHAZO FRONTAL a aspectos clave de la propuesta empresarial, al considerarla insuficiente en materia salarial y
regresiva en derechos.

© PRINCIPALES LINEAS DE RECHAZO:
*Salarios insuficientes: rechazo a incrementos sin referencia real y a la absorcion de complementos
«Sin recortes: defensa firme de los derechos actuales en permisos, licencias y régimen disciplinario
eIncapacidad Temporal (IT): oposicion a cualquier endurecimiento o recorte en las condiciones
L Propuestas alternativas de UGT
UGT frente a un enfoque basado en el control, PLANTEA MEDIDAS CONSTRUCTIVAS:
* Creacion de un observatorio de IT con participacién sindical
* Implantacion de seguro médico para el personal
» Nuevos permisos retribuidos para pruebas diagnosticas y tratamientos médicos (rehabilitacion, tratamientos oncologicos, etc.)
¢ Dia libre anual para personas trabajadoras sin bajas médicas
* Jubilacién forzosa solo si va vinculada a mejoras reales en jubilacién parcial u otros derechos
o Valoracidn sindical de UGT
UGT reafirma su COMPROMISO CON UNA NEGOCIACION REAL, SERIA'Y UTIL para todas las personas trabajadoras.

-7 Hemos demostrado voluntad de acuerdo ajustando nuestra propuesta salarial, pero también dejamos claro que no aceptaremos un convenio que suponga pérdida
de derechos, recortes encubiertos o control injustificado sobre la plantilla.

Seguiremos trabajando para lograr un convenio que garantice salarios dignos, derechos consolidados y mejoras reales en las condiciones laborales del sector. 17

“» Os mantendremos informadas e informados del desarrollo de la negociacién. Defendiendo tus derechos en cada reunion de la mesa de negociacion.

UGT siempre cow Las trabajadoras Yy trabajadores de la Sanidad Privada.
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