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 MESA SECTORIAL 17 DE JUNY DEL 2026  
 
La UGT Ensenyament ha assistit a la Mesa Sectorial d’Educació, juntament amb la 
resta de sindicats legitimats -STEI, ANPE, UOB i CCOO-, amb el següent ordre del 
dia:  

1.​ Lectura i aprovació de les actes anteriors. 

2.​ Proposta d’acord per a la substitució temporal dels membres dels 
equips directius. 

3.​ Proposta d’acord pel qual s’adopten mesures específiques per a la 
millora del complement específic de tutor. 

4.​ Proposta de regulació de l'any sabàtic. 

5.​ Torn obert de paraula. 

1. Lectura i aprovació de les actes anteriors. 

S’aproven per unanimitat. 
 

2. Proposta d’acord per a la substitució temporal dels membres dels equips 
directius. 

La proposta inicial de Conselleria era nomenar un substitut en funcions en el cas 
que l’absència d’un membre de l’equip directiu es perllongués en el temps més de 
dos mesos. 

Des de la UGT hem aconseguit, d’una banda, que si l'absència és accidental (una 
malaltia que s’agreuja quan inicialment no estava previst que s'allargui tant la baixa) 
s’anomeni formalment la persona que substitueix el càrrec directiu en 
complir-se el mes. 

D’altra banda, si l’absència és per una qüestió prevista, com pot ser una baixa 
programada o un permís, es formalitzi des del primer dia, sense, en cap cas, 
haver d’esperar als dos mesos d’absència. 

En qualsevol cas, el cobrament del complement corresponent es cobrarà 
retroactivament des del moment en que la persona substituta ha exercit les 
funcions d’equip directiu. 
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3. Proposta d’acord pel qual s’adopten mesures específiques per a la millora del 
complement específic de tutor. 
 
Aquest complement està contemplat a l’acord de millores de 2023, en el seu punt 
22, i estava prevista la seva negociació durant el curs 2023-2024.  

Des de la UGT Ensenyament hem començat manifestant el nostre desacord amb 
les formes i amb el fons de Conselleria. En primer lloc, hem llegit de manera literal 
el que va publicar la Conselleria a la comunitat educativa fa 15 mesos: en el 
transcurs de la Mesa Sectorial d’avui s’ha avançat que el complement de tutors 
passarà de 34 euros a 60 euros mensuals al curs 2025-2026. Això és el que es pot 
llegir a la web de Conselleria. 

Per això, hem reclamat que el complement s’ha de pagar, com a mínim, des de 
setembre de 2025 de manera retroactiva. A conseqüència de la nostra insistència, 
Conselleria s’ha compromès a revisar els seus comptes a final d’any per fer 
aquest pagament. A més, hem manifestat que hi ha hagut pujades de sou estatal 
que afecten al complement de tutoria i s’hauria d’actualitzar conforme a les 
pujades aplicades des del setembre de 2025, però Conselleria no ens ho ha 
acceptat, de manera que se limitarà a 60€ fins el gener de 2026 on ja s’aplicaran 
noves pujades de sou acordades entre UGT i el Govern d’Espanya. A més, ja hem 
avisat de que UGT lluitarà perquè el complement de tutoria arribi, com a mínim, a 
superar els 80€ com es cobra per ser cap de departament. 

També hem reivindicat el pagament de les cotutories. En moltes ocasions, hi ha 
aules amb 30 o 32 alumnes que tenen dues persones al càrrec. Ara per ara, les 
cotutories no es paguen i això obliga a molts docents a gestionar-se les 
retribucions econòmiques com consideren. No hauria de ser així i és Conselleria 
qui ha de posar solució. Hem subratllat que el fet de dividir un grup tan nombrós 
entre dos docents no implica una tutoria més fàcil, ja que en moltes ocasions hi ha 
un gran nombre d’alumnat amb necessitats educatives especials. 

4. Proposta de regulació de l'any sabàtic. 

Conselleria ens ha fet arribar la seva proposta durant la reunió, així que s’ha 
acordat tractar aquest tema en la següent mesa sectorial. 
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https://www.caib.es/pidip2front/jsp/ca/fitxa-convocatoria/el-govern-destina-mes-de-125-milions-deuros-a-la-millora-de-les-condicions-laborals-del-personal-docent-de-les-illes-balears
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5. Torn obert de paraula 

1.- Jornada laboral de mínim 4 dies a partir del curs 2027-2028. 

Hem demanat a la Conselleria informació relativa a la jornada laboral de 4 dies que 
hem vist publicada a la premsa de manera reiterada. Ens han dit que durant el curs 
2026-2027 no hi haurà cap centre que pugui aplicar aquest tipus de jornada i que 
està prevista l’aprovació del decret que facilita aquesta possibilitat abans de 
començar el curs 2027-2028. 
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