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MESA SECTORIAL, DILLUNS 9 DE FEBRER DEL 2026 

  

La UGT Ensenyament ha assistit a la Mesa Sectorial d’Educació extraordinària 

juntament amb la resta de sindicats legitimats STEI, ANPE, UOB i CCOO amb el 

següent ordre del dia: 

●​ 1. Proposta de resolució per la qual es convoquen les proves selectives 

d’ingrés, accés i adquisició de noves especialitats als cossos docents. 

●​ 2. Negociació del punt 27 de l’Acord Marc. 

Punt 1. En primer lloc, la Conselleria comunica que el nombre final de places 

convocades ascendeix a 630 places, una vegada publicada la provisional del concurs 

de trasllats.   

Seguidament, el Sr. conseller ens ha traslladat la intenció d’avançar les proves dels 

processos selectius als dies 9 i 10 de maig o bé endarrerir les proves als dies 17 i 18 

d’octubre com a úniques dues opcions possibles. El mes de juny s’ha descartat 

expressament per la conselleria com a posible tercera opció, tot i que des d’UGT 

Ensenyament hem manifestat que es mantingués el mes de juny com a data de 

celebració de les proves d’aquest any 2026. 

Així mateix, cal afegir que en cas de celebrar-se les proves a l’octubre, els aspirants 

seleccionats no s’incorporarien com a funcionaris en pràctiques fins al setembre del 

2027, qüestió que tot d’una hem trobat perjudicial, atès que durant 1 curs sencer 

educació deixaria d’incorporar nous funcionaris docents. El que necessitem és 

estabilitat en les plantilles i incorporar curs rere curs nous docents que aportin aquesta 

estabilitat al sistema educatiu. A més cal tenir en compte quan se celebraria el concurs 

oposició docent de la taxa de reposició del 2026, el maig de 2027, el juny del 2027 o a 

l’octubre?  
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La Conselleria d’Educació ha argumentat com a motiu principal, la descongestió dels 

processos d’adjudicacions provisionals que es desenvolupen durant els mesos de juliol 

i agost.  

Aquestes darreres dates del mes d’octubre no estaven reflectides en l’esborrany que 

estava previst negociar avui a la Mesa, és per això que aquest punt s’ha posposat per 

a la Mesa Sectorial d’Educació prevista per al pròxim dijous dia 12 de febrer, amb 

l’objectiu de poder fer les consultes pertinents als docents per part de les 

organitzacions sindicals.  

La UGT Ensenyament ha exposat què, en les diverses consultes realitzades, la 

proposta d’avançament de les proves d’oposicions no és ben rebuda. Hem reiterat els 

arguments que ja vàrem exposar a la Mesa Sectorial del passat 19 de gener, és a dir, 

que ho consideram una decisió precipitada, que altera la planificació dels opositors i 

distorsiona el funcionament i l’organització dels centres, ja que coincideix amb el tram 

final del curs escolar, un període especialment sensible pel que fa a l’avaluació, les 

proves EBAU els primers dies de juny, el tancament d’activitats lectives i la gestió 

interna dels centres. 

Des d’UGT Ensenyament us hem fet arribar de forma immediata un formulari per tal 

que ens doneu el vostre parer que estarà habilitat fins dimecres horabaixa, amb la 

finalitat d’escoltar les vostres opinions i poder defensar el vostre sentir a la Mesa 

Sectorial d’Educació.  

📝 Participa i indica la teva preferència de dates aquí 

Punt 2. Negociació del punt 27 de l’Acord Marc 2023. Pla viable de 
post-estabilització del personal interí.       ​  

En un context en què la taxa d’interinitat en les places vacants està per sota dels 

màxims que marca la llei (5% d’interins segons fonts de Conselleria d’Educació i 

Universitats) es pretén donar estabilitat laboral als interins i interines. Des de la UGT 

Ensenyament, entenem que aquesta estabilitat ha de passar per la millora de les 

condicions laborals d’aquest col·lectiu. És per això que hem fet propostes com: 
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-​ Permís d’assumptes propis no retribuït per a interins, per donar solució a 

un problema existent pel que fa a la manca de disposició d’aquests dies per 

part del col·lectiu interí i que és ja un reclam històric. 

-​ Reducció de jornada per interès particular també per a interins. 

-​ Que aquells interins que acabin el nomenament a 31 de juliol, no se’ls cessi a 

les vacances de l’agost, així com que aquest període els hi puntuï com a mèrits 

d’experiència docent. 

-​ Continuïtat dels contractes durant períodes no lectius (Nadal/Pasqua). 

 

Així mateix, pel que fa a la prelació de les adjudicacions de les places d’interins hem 

demanat que es mantenguin les que ja es venen aplicant, a excepció de la prelació 

d’aquells cessats amb plaça de fins a 3 anys, hem demanat que s’elimini i que sigui 

per puntuació amb preferència dels docents tutoritzats per davant dels no tutoritzats 

per ser el sistema més just i transparent.  

 

Continuarem informant-vos de com avancen les negociacions del concurs oposició 

docent del 2026, del punt 27 de postestabilització d’interins i de la prelació a l’hora 

d’optar a les places d’interins per al curs 2026/2027. 

 

UGT Ensenyament Públic Illes Balears 
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