ACUERDO DE 6 DE JULIO DE 2026, DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO (art. 36.3 del TREBEP), SOBRE INCREMENTO

DE LA INDEMNIZACION POR RESIDENCIA EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ILLES
BALEARS
En Madrid, a 6 de julio de 2026
El Acuerdo Marco por la mejora del empleo publico y el servicio a la ciudadania, firmado el
i’

27 de noviembre de 2025, por el Gobierno de Espana y las organizaciones sindicales UGT,
CCOO y CSIF, establece en su apartado séptimo que se revisaran al alza en 2026 las

indemnizaciones por razon de servicio, incorporando criterios de igualdad entre empleadas

y empleados publicos, y los complementos de residencia e insularidad.

El Real Decreto-ley 19/2026, de 29 de junio, de medidas urgentes en materia de jubilacion

parcial anticipada del personal laboral de las Administraciones Publicas y de complemento ™

de insularidad en Illes Balears, dispone, en su disposicion adicional Unica, que el Gobierno
revisara en el plazo de seis meses las cuantias de las indemnizaciones por residencia del
personal del sector publico estatal destinado en la Comunidad Auténoma de las Illes

Balears y, previa negociacion colectiva, aprobara la modificacion de las cuantias vigentes

para adaptarlas a la situacion actual.

En virtud de lo anterior, y tras la negociacion llevada a cabo en el seno de la Comisién

Técnica de Temporalidad y Empleo los dias 2 y 3 de julio de 2026, con las organizaciones



sindicales presentes en dicha negociacion, CSIF, UGT, CCOQ, y CIG, |la Mesa General de
Negociacion de la Administracion General Del Estado (Art. 36.3 del TREBEP).

ACUERDA

Primero.- La indemnizacién por residencia para el personal funcionario y laboral del
sector publico estatal destinado en la Comunidad Autonoma de Illes Balears

quedara fijada, con efectos de 1 de julio de 2026, en las siguientes cuantias:

\ Territorio

Subgrupo Al yi Subgrupo A2 y

Mallorca

Grupo : Grupo
Profesional 12| Profesionai 2°
Mallorca 21461€| = 17541€)
Islas del Archipiélago |
Balear, excepto 697,67 €

' 35 € | 405,10 €

Grupo
Agrupaciones
Suhgc:upn Cly Suhg[;:.l poC2y o Feonales.
| Prnfe:‘:nnal 32 Prnfe;::al 40 grupo E (Ley
2 30/1984)
3 144,61 € 119,22 € 10531 €
297,91 € 263,12 €

Segundo.- La Administracion y las organizaciones sindicales firmantes de este

Acuerdo mantienen el compromiso recogido en el punto 7 del Acuerdo Marco por la

mejora del empleo publicoy el servicio a la ciudadania, de 27 de noviembre de 2025

de negociar la revision al alza en 2026 de las indemnizaciones por razon de servicio,

incorporando criterios de igualdad entre empleadas y empleados publicos, y los

complementos de residencia e insularidad; sin que la firma del presente Acuerdo

implique mas que un primer paso en esa direccion, ni suponga dar por cumplido el

citado compromiso. A tal fin, la Administracion y las organizaciones sindicales

firmantes negociaran el referido compromiso en el ultimo cuatrimestre del afio para

su posterior aprobacion en el primer trimestre de 2027.




Tercero.- Asimismo, para una completa equiparacion de las indemnizaciones por
residencia en la Comunidad Auténoma de llles Baleares contenidas en el apartado
primero, la Administracién se compromete, previa negociacion colectiva en el plazo
de seis meses, a tramitar las modificaciones normativas necesarias para asegurar
la equivalencia de dicho régimen, incluyendo los incrementos retributivos

vinculados a la antigliedad que formen parte del mismo.

En Madrid, a 6 de julio de 2026

Por la Administracion General del Estado

La Directora general de la Funcion Publica,

/1

Hilda Jimeénez Nunez
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