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ACORD SOBRE EL PLA DE XOC PER REDUIR LA

TEMPORALITAT A LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

En 2017 i 2018, davant els nivells d'ocupacio
temporal que s'estaven aconseguint en les
Administracions Publiques, el Govern i els sindicats
majoritaris van incloure en els Acords per a la
Millora de I'Ocupacio Piblica un seguit de mesures,
en particular els processos d'estabilitzacio
d'ocupacio temporal, amb I'objectiu dte reduir la
taxa d'ocupacio temporal a uns percentatges per
sota del 8%.

El desenvolupament d'aquests processos ha

suposat fins al moment que més de 218.000 places

s'hagin inclos a Ofertes d'Ocupacio Publica

d'Estabilitzacio, s'hagin convocat més de 154.000
I ja s"hagin estabilitzat més de 56.000 places.

Com a eines per assolir I'objectiu plantejat en I'any
2017 de reduir la temporalitat en totes les
administracions publiques per sota del 8%, I'acord
assolit s'estructura en tres pilars. En primer lloc, un
procés de consolidacio de les actuals places
ocupades per personal temporal, una reforma
normativa per limitar la contractacio temporal i un
compromis de negociacio de determinats aspectes
relatius a la promocio interna, la provisio i la
mobilitat.

PROCES D'ESTABILITZACIO D'OCUPACIO

Amb I'objectiu de reduir la temporalitat en les
Administracions Pibliques, es dura a terme un nou
procés d'estabilitzacio. Es veuran afectades per
aquest procés totes les places que tinguin caracter
estructural, dotades
pressupostariament, que estiguessin ocupades de
forma temporal i ininterrompuda en els tres anys
anteriors a 31 de desembre de 2020 i que no hagin
estat incloses en els processos d'estabilitzacio
anteriors, tot aixo amb independéncia que les
places es trobinincloses en les relacions de llocs de
treball o plantilles.
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Donada I'actual limitacio que imposa la taxa de
reposicio en I'oferta de places en les
administracions, per poder dur a terme aquest
procés amb les places descrites en el punt anterior,
s'autoritzara una taxa addicional per a
I'estabilitzacio d'aquestes places.

El termini per resoldre aquests processos
d'estabilitzacio s'estableix fins al 31 de desembre
de 2024, moment en qué hauran d'estar resolts.

Concurs-oposicio

Amb el plantejament de respectar els principis de

igualtat, merit, capacitat, publicitat i Iliure

concurréncia, la formula per realitzar aquests

processos de consolidacio de places son el

Concurs-0posicio, sense perjudici del que estableix
la normativa propia de cada Administracio.

Mobilitat i Promocio Interna previa

En aquelles administracions o Sectors en els quals

estigui regulada la convocatoria de processos de

mobilitat o promocid interna previa als processos

selectius, podran realitzar-la en els termes en que
es trobi regulada.

Compensacio Economica en cas de no superar el
procés d'estabilitzacio

En cas que, quan no es supeti el procés selectiu es

produeixi el cessament, el personal funcionari interi

tindra dret a una compensacio economica de vint

dies de les seves retribucions fixes per any de

serveis, prorratejant per mesos els periodes

inferiors a I'any, fins a un maxim de dotze
mensualitats.

En cas de no participar en el procés selectiu, el
cessament no donara dret a aquesta compensacio
economica.

Per al Personal Laboral, la compensacio és la
diferéncia entre el maxim de vint dies i la
indemnitzacio que li correspongui percebre per
I'extincio del seu contracte en els mateixos termes
que el personal funcionari.




Serveis
Publics

HEXEIEES

Administracio Local

Ates que es tracta de processos de consolidacio, en

principi el contingut de les proves selectives, a

I'espera del que es negocii en cada ambit, ha

d'estar centrat en les tasques realment

desenvolupades pel personal les places del quals es
pretén consolidar.

En el cas particular de I'Administracio Local, el
contingut minim de les proves selectives es troba
regulat pels articles 819 de Reial Decret 896/1991
de 7 de juliol, per la qual cosa aquests articles no
son aplicables en els processos d'estabilitzacio que

es derivin d'aquest acord.

REFORMA DE LA NORMATI,VA'BASICA EN MATERIA
D'OCUPACIO PUBLICA

Un cop realitzada la modificacio de la normativa

basica, només es podra nomenar amb caracter

temporal, personal funcionari interi en les segiients
situacions:

Per a la cobertura de places vacants quan no sigui
possible fer-ho per personal funcionari de
carrera amb una durada maxima de tres anys des
del nomenament de I'interi.

o Per substitucio transitoria dels titulars, pel
temps estrictament necessari.

o Per a I'execucido de programes de caracter
temporal, que no superaran els tres anys de durada,
ampliables per 12 mesos més.

o Per excés o acumulacio de tasques, amb un
termini maxim de nou mesos dins d'un periode de
divuit mesos.

En qualsevol cas, el personal funcionari interi
podra romandre en la seva plaga, sempre que s'hagi
publicat la corresponent convocatoria dins dels tres
anys des de la data del nomenament, podent
romandre, en aquest cas, fins a la resolucio de la
convocatoria i el seu cessament no implicara

compensacio economica.
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Quan desaparegui la causa del nomenament,

arribat el fi establert en el mateix, per la cobertura

de la placa per personal funcionari de carrera o per

raons organitzatives degudament justificades, es

produira el cessament de personal interi sense que
generi dret a indemnitzacio.

Les vacants ocupades per personal interi hauran de
cobrir-se a la major brevetat possible a través dels
mecanismes de provisio.

Un cop finalitzat el termini de tres anys, el personal
interi ha de cessar i la plaga només es podra cobrir
per personal funcionari de carrera, amb I'excepcio
que, havent-se ofertat la placa en un procés
selectiu, aquesta quedas deserta, en aquest cas es
podra cobrir novament per personal interi.

Al personal funcionari interi li sera d'aplicacio
el regim general de personal funcionari de carrera,
llevat d'aquells drets propis de personal funcionari
de carrera.

Es pot nomenar personal funcionari interi en
places vacants per jubilacio que es produeixin i
obligatoriament s"han d'incloure en |'oferta de

ocupacio publica de I'exercici en que es produeix la
jubilacid i si no fos possible, en la de I'any segiient.

Responsabilitat de I'Administracio

Tot acte, pacte, acord o disposicio reglamentaria, el
contingut dels qual suposi, directament o
indirectament, Il'incompliment per part de
I'Administracio dels terminis maxims de
permanéncia com a personal temporal, seran nuls
de ple dret. Les actuacions irregulars, pel que faala
limitacio de la durada dels nomenaments interins,
lonaran lloc a I'exigéncia de les responsabilitats
que siguin procedents.
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Compensacio Economica per al personal funcionari
interi en cas d'incompliment dels terminis maxims

L'incompliment dels terminis maxims establerts per

als nomenaments de personal funcionari interi,

donara lloc a una compensacié economica per al
personal afectat.

Aquesta indemnitzacio sera I’equivalent a 20 dies

de les seves retribucions fixes per any de serveis,

prorratejant-se per mesos els periodes de temps

inferiors a I'any, fins a un maxim de 12
mensualitats.

Aquest dret a indemnitzacio es produeix a partir del
cessament del personal funcionari interi,
sempre que s'hagi produit un incompliment en la
limitacio temporal dels nomenaments.

En cas de participar en el procés d'estabilitzacio i
no superar-lo, es genera el mateix dret a
indemnitzacio.

No tindran dret a compensacio economica qui no
participin en el procés d'estabilitzacid, qui renuncii
voluntariament, en cas que la finalitzacio es degui a
causes disciplinaries o en els suposits en que el
cessament es produeixi sense incompliment de la
limitacié maxima del temps de nomenament.

Compensacio Economica per al personal laboral
temporal

En el cas del personal laboral, el dret a percebre una
compensacid economica es genera en cas
d'incompliment dels terminis maxims de
permanencia com temporal, sempre que es vulneri
el que estableix la normativa laboral d'aplicacio.

La compensacido economica consisteix en la

diferencia entre el maxim de 20 dies per any i la

indemnitzacio que li correspongui percebre per

I'extincio del seu contracte. Prorratejant els

periodes inferiors a I'any en mesos i fins a un maxim
de 12 mensualitats.
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Igual que per al personal funcionari interi, el dret
neix en el moment en queé es produeix el cessament
efectiu.

No hi ha dret a indemnitzacio en els casos de
cessament per motius voluntaris o0 causes
disciplinaries.

Aplicacio per al personal estatutari dels serveis de
salut

Al llarg de tot I'acord es fa referencia al personal
funcionari, tant interi com de carrera, en aquest
sentit, resulta important ressenyar que el personal
estatutari s'emmarca dins del personal funcionari
amb una regulacio especifica, de fet, la Llei
55/2003 de I'Estatut Marc del Personal Estatutari
regula la relacio "funcionarial especial”, de

1anera que les disposicions d'aquest acord serien

d'aplicacio al Personal Estatutari.

Ates que aquest tipus de personal té una regulacio
especifica, el mateix acord estableix que, en el cas
de sanitat que té una regulacio especifica, el
contingut d'aquest acord, en el moment en que es
converteixi en normativa basica (Modificacio de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public), es disposara
d'un any per a procedir a I'adaptacio d'aquest text
en I'ambit de sanitat. Finalitzat aquest termini, si
no hi ha una regulacio especifica prenent com a
base la normativa basica, s'aplicara directament al
personal dels serveis de salut.

Aplicacio per al Personal d'Educacio

Ateés que aquest tipus de personal té una regulacio
especifica, el mateix acord estableix que, en el cas
d'educacio que té una regulaciéo especifica, el
contingut d'aquest acord, en el moment en el que
es converteixi en normativa basica (Modificacio de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public), es disposara
d'un any per a procedir a I'adaptacio d'aquest text
en |I'ambit d'educacio. Finalitzat aquest termini, si
no hi ha una regulacio especifica prenent com a
base la normativa basica, s'aplicara directament a
aquest personal.

COMPROMiS AMB LA NEGOCIACIO | EL DIALEG
SOCIAL

A partir del mes de setembre de 2021, els signants

es comprometen a avancar en la resta de les

materies previstes en el TREBEP, especialment les

relatives a la Promocio interna, provisio i mobilitat.



