
TRIA LES TEVES I ELS TEUS 

REPRESENTANTS

Mira les
nostres
propostes

Per un PAS envant 
de…tots/es

Volem millorar:
• Analitzar les DIFERÈNCIES SALARIALS dels funcionaris de la 
UIB amb altres Administracions i establir un pla per a 
l’equiparació.
• CARRERA PROFESSIONAL extensiva per a tots els interins.
• TRANSPARÈNCIA en la concessió de GRATIFICACIONS.
• Valorar els RISCOS PSICOSOCIALS en els llocs de feina.• Valorar els RISCOS PSICOSOCIALS en els llocs de feina.
• Recuperar la FLEXIBILITAT per gaudir les vacances.
• Millorar el Pla d’Acció Social.
• CREAR del nou grup B per facilitar la promoció dels titulars 
superiors FP.
• REDUIR gradualment la jornada a partir dels 60 anys. 



Per un PAS 
envant de…tots/es

Millores laborals:
-     Fer extensiva la CARRERA PROFESSIONAL a tothom.
- Recuperar FLEXIBILITAT a l’hora de gaudir les 
vacances.

Millores normatives:
-     PROMOCIONAR per mèrits en la PRÒPIA PLAÇA.
-     -     Elaborar un CATÀLEG DE FUNCIONS actualitzat.
- Actualitzar l’acord normatiu de PERMISOS I 
LLICÈNCIES.

Millores del Pla d’Acció Social:
-    Actualitzar els imports D’ACCIÓ SOCIAL.
-   -   Establir una ajuda mensual pel fet de tenir fills menors 
de 18 anys o per atendre familiars amb situació de 
dependència.

Programa d’intercanvi d’allotjaments 
universitaris del PAS
- Impulsar l’intercanvi i proposar millores de la 
infraestructura de la residència de la UIB.

Millores en formació:Millores en formació:
-   Negociar que la comissió de formació de la Junta de 
PAS tingui accés a les enquestes
de detecció de necessitat de la formació.
-   Actualitzar els cursos en funció de les necessitats del 
lloc de feina.


