MANUAL DE PERMISOS

Personal funcionari docent en
centres publics no universitaris
de la CAIB
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PERMIS

DEFUNCIO,
ACCIDENT/
MALALTIA
GREU/HOSPITALIT
ZACIO D’UN
FAMILIAR

MALALTIA O
ACCIDENT NO
SUPERIOR A TRES
DIES QUE NO DONI
LLOC A UNA BAIXA

CONTINGUT

FAMILIAR DE
PRIMER GRAU
Mateixa localitat del
succés

3 dies habils
consecutius
Localitat diferent

5 dies habils.

FAMILIAR de
SEGON GRAU
Mateixa localitat
2 dies habils
consecutius
Localitat diferent
4 dies habils

INICI

Dia del
succés o a
'endema

En cas de
malaltia
greu
/accident
en
qualsevol
moment
mentre
duri
aquesta
situacié

FORMA DE
GAUDI

DEFUNCIO,

Per dies habils
consecutius.

MALALTIA GREU o
ACCIDENT

Poden ser dies habils no
consecutius.

Els dies han de ser
habils. Els dissabtes NO
sén dies habils.

FORMA DE
JUSTIFICACIO

a) Defuncié

-Certificat del Registre
Civil o certificat del
tanatori.

-Llibre de familia.

b) Accident o malaltia
greu

- Certificat original de I
ingrés hospitalari o
certificat meédic que
acrediti la malaltia
greu.

-Llibre de familia.

OBSERVACIONS

GRAUS DE PARENTIU EN ESQUEMA

+Fills +Padrins
«Conjuge *Germans
*llets
sSogres
5 +Padrins del conjuge
sNores/gendres «Cunyats

sl ets del conjuge

1. La malaltia ha de ser greu. permet malalties que no suposin un risc vital, sempre que I'informe médic les
qualifiqui com greus.
2. Esta inclosa la malaltia o lesi6 fisica o psiquica amb seqiieles permanents que limitin ’activitat habitual,
amb independéncia de I’hospitalitzacio, sempre que aixi ho determini I'informe meédic.
3. Inclosa I’hospitalitzacié tant en institucions sanitaries com la domiciliaria.
4. Esta inclosa la intervencié quirurgica, amb independéncia que requereixi o no hospitalitzacié, Ara bé, en
cas de no requerir hospitalitzacié:
a. Es tendra dret al permis sencer quan la intervencié requereixi repos domiciliari i assisténcia d’'un
tercer per fer les activitats basiques quotidianes i aixi ho determini I'informe medic.
b. Només es tendra dret al dia de la intervencié quan aquesta no requereixi repos domiciliari i
assisténcia d’un tercer per fer les activitats basiques.
5. Amb l'alta hospitalaria no s’extingueix necessariament el dret, sempre que es mantengui la baixa medica
(STS, Sala de lo Social, 2012).
6. En cas de permis per malaltia greu, s’ha de recordar que si la situacié que motiva el permis es inferior a
aquesta durada, només es genera el dret pel temps que subsisteixi el fet causant del dret.
7. El part natural o per cesaria no es considera com una situacié assimilada a la malaltia greu, a no ser pateixi
dificultats excepcionals que justifiquin el tractament de malaltia greu.

Justificar una
abseéncia per
malaltia o accident
que no donilloc a
una situacio
d’incapacitat
temporal

El primer dia d’abséncia
percebra el 100% de les
retribucions; el segon i
el tercer dia d’absencia
percebra el 50% de les
retribucions.

Justificant medic que
justifiqui fins als tres
dies d’abséncia.

En cas que la indisposicid es perllongui més de tres dies el docent ha de presentar la baixa.




PERMIS

EXAMENS MEDICS
PRENATALS |
TECNIQUES DE
PREPARACIO AL
PART

EXAMENS
ACADEMICS

FINALS |1 A ALTRES

PROVES
DEFINITIVES
D’APTITUD

PERMIS PER

ATENDRE LA CURA

D’UN FILL PER
ENFERMETAT
GREU

CONTINGUT

La funcionaria
docent
embarassadaii el
seu conjuge o
parella de fet tenen
dreta

absentar-se del lloc
de treball per dur a
terme examens
prenatals i
técniques de
preparacié al part
pel temps
indispensable per
dur-los a terme.

INICI

S’ha de
justificar
préviament
la necessitat
de fer-les
dins la
jornada de
treball.

FORMA DE GAUDI

Pel temps indispensable per fer
aquestes actuacions

FORMA DE
JUSTIFICACIO

Justificant original de
I'organisme que fa
aquests examens o
tecniques, acreditant:
localitat, horari i dies

i que aquests només es
poden fer durant la
jornada de treball
-fotocopia compulsada
del llibre de familia o
justificant d’inscripcid
en el Registre de
Parelles Estables.

OBSERVACIONS

Poden gaudir d’aquest permis simultaniament ambdds conjuges o membres de la parella de fet,
en el suposit que tots dos treballin.

Les abséncies derivades de la concessié d’aquest permis han de figurar en el comunicat mensual
de faltes com a abseéncies justificades.

Concurrencia a
examens finals i
altres proves
definitives d’aptitud
durant els dies en
queé tenguin lloc.

Pel temps minim indispensable per
concorrer a les proves.

Certificat d’assisténcia.
S’ha d’indicar la data i
I'hora d’inici i final de
la prova.

a) Compren les proves selectives, incloent-hi els examens parcials alliberadors, convocats per
qualsevol administracid, institucié publica i centres oficials d’ensenyament o assimilats.

b) No es pot concedir el permis quan els examens es facin a la mateixa localitat i en dia inhabil
per a la prestacié del servei.

Pel fet de ser
necessari atendre la
cura d’un familiar
de primer grau

Reduccié de fins al cinquanta per
cent de la jornada laboral, amb
caracter retribuit, per raons de
malaltia molt greu i pel termini
maxim d’un mes.

Tenint en compte la distribucid
d’horaris i tasques en el mon
educatiu, les reduccions s’atendran a
les modalitats: mitja jornada, un terg
de jornada i menys d’una hora diaria
equivalent a una sessid lectiva

Les reduccions de menys d’una hora
diaria inclouen exclusivament
sessions no lectives d’acord amb la
disponibilitat del centre. Aquesta
reducci6 s’entén d'un periode
equivalent a la durada d’una sessié
lectiva en I'organitzacié del centre.

Fotocopia compulsada
del llibre de familia o
certificat  acreditatiu
del grau

de parentiu.

Informe medic que
qualifiqui la malaltia
com a molt greu.

Certificat que els altres
titulars d’aquest dret
no gaudeixen d’aquest
permis,

si pertoca.

Si hi ha més d’un titular d’aquest dret pel mateix fet causant, el temps de gaudi d’aquesta
reduccio es pot prorratejar entre ells, respectant en tot cas el termini maxim d’un mes.

L’horari concret en qué s’hagi de gaudir la reduccié de jornada s’ha d’acordar amb la Direccid del
centre.

El professor que gaudeixi d’aquest permis ha d’assistir a les reunions que siguin d’assistencia
obligada d’acord amb la normativa vigent.

La jornada reduida s’ha de computar com a jornada completa als efectes de reconeixement
d’antiguitat i de cotitzacions en el régim de proteccié social, en els mateixos suposits en quée es
pot gaudir d’'una excedencia amb dret a la reserva de lloc de treball.

Familiar de primer grau s’assimila a conjuge o parella de fet inscrita.
Es considera malaltia molt greu la malaltia que determina aixi el facultatiu en I'informe medic
corresponent.

La concessid de la reduccié de jornada és incompatible, durant I’horari que ha estat objecte de
reduccio, amb la realitzacié de qualsevol altra activitat, sigui o no remunerada, diferent de la que
va donar origen a la concessio del permis.

El permis acaba quan desapareix la causa que va justificar concedir-lo. El funcionari docent esta
obligat a comunicar a la Direccié General de Personal Docent I'acabament de la causa.

Les abséncies derivades de la concessié d’aquest permis han de figurar en el comunicat mensual
de faltes com a absencies justificades.




PERMIS

FORMA DE GAUDI

FORMA DE JUSTIFICACIO

OBSERVACIONS

LACTANCIA D’UN
FILL MENOR DE
DOTZE MESOS

Des del moment de la
sol-licitud del permis,
o del dia que la
persona interessada
indiqui en la
sol-licitud, fins que
I'Infant faci 12 mesos

1 hora diaria. Possibilitats:

-En 2 fraccions

% hora a l'inici i al final de la

jornada.

-1 hora a l'inici i 1 hora al final de la jornada.

Permis acumulat:

Permis retribuit que acumuli en jornades completes el temps
proporcional en funcié del moment en que es demana, i
obtenir el calcul de les jornades completes que resultin.

Com es calcula ?

1. Tenint en compte el nombre de dies efectius de feina des
de la sollicitud del permis, o del dia que la persona
interessada indiqui en la sol-licitud, fins que I'Infant faci 12
mesos a rad d’1 hora per dia. Aquest nombre d’hores s’haura
de multiplicar en cas de part multiple.

2. Obtingut el nombre d’hores s’haura de dividir per 7,5 per
dia en una jornada laboral de 37,5 hores, de dilluns a
divendres, o les hores que estiguin obligats a realitzar
diariament en el suposit de reduccié de jornada o jornades,
per tal d’obtenir el nombre de jornades completes.

3. S’ha d’entendre per jornades completes acumulades
només de dilluns a divendres, sempre que siguin laborables
(incloent-hi els dies no lectius). No es computen: els dissabtes
i els diumenges; els dies festius; els dies de vacances; la data
en queé el fill compleixi dotze mesos.

4. Si el funcionari interi docent opta per acumular la lactancia,
el calcul de les jornades completes acumulades “que
corresponguin” es fara prenent com a referéncia la data en
que el fill compleixi dotze mesos o bé la data certa
d’acabament del nomenament. Si la data del cessament és
indeterminada, només es pot gaudir en la modalitat d’'una
hora per dia.

Fotocopia compulsada del llibre de familia o
resolucid judicial (en cas d’adopcid).

Si els dos progenitors treballen, certificat que
I'altre progenitor no gaudeix d’aquest permis.

Pot disfrutar-lo un progenitor o I'altre. (sols 1 d’ells). Si la
mare no treballa o és autonoma, I'altre progenitor també
podra exercir aquest dret.

L'acumulacié en jornades completes sera pel temps
corresponent des del moment de la sollicitud fins que el
menor compleixi 12 mesos.

En cas de part mudltiple, el temps corresponent
s’incrementara proporcionalment, amb el mateix limit de
12 mesos.

Aquest permis és compatible amb la reduccié de jornada
per raons de guarda legal. En cas d’optar per la reduccid, la
concessié és incompatible amb la realitzacié de qualsevol
altra activitat durant I'horari que ha estat objecte de
reducci6.




PERMIS

NAIXEMENT DE
FILLS PREMATURS
0 QUE, PER
QUALSEVOL ALTRA
CAUSA, HAGIN DE
QUEDAR
HOSPITALITZATS A
CONTINUACIO DEL
PART

MATRIMONI O
REGISTRE DE
PARELLA ESTABLE

PERMIS PER RAO
DE VIOLENCIA DE
GENERE

FORMA DE GAUDI

Fins a 2 hores d’abséncia diaries durant la jornada amb percepcio de les
retribucions integres.

Fins a 2 hores de reduccié de la jornada diaries, que es poden acumular a
les 2 hores d’abséncia, amb la disminucié proporcional de les retribucions.

FORMA DE
JUSTIFICACIO

a) Fotocopia compulsada del
llibre de familia.

b) Certificat medic original de
la condicié de prematur o de I’
ingrés hospitalari.

¢) Justificant o declaracio de
Ialtre progenitor de no gaudir
d’aquest permis.

OBSERVACIONS

Ho poden exercir indistintament I'un o I'altre dels progenitors. El gaudi per part d’'un d’ells
exclou la possibilitat que I'altre pugui gaudir-lo.
Si la mare no treballa o és autonoma, I'altre progenitor també podra exercir aquest dre.

La jornada reduida s’ha de computar com a completa als efectes d’antiguitat i de
cotitzacions, en els mateixos suposits en qué es pot gaudir d’'una excedencia amb dret a la
reserva de lloc de treball.

La concessid de la reduccié de jornada és incompatible, durant I'horari que ha estat
objecte de reduccid, amb qualsevol altra activitat, sigui o no remunerada, diferent de la
que va donar origen a la concessié del permis.

El permis acaba quan desapareix la causa que en va justificar I'latorgament, estant obligat
el funcionari a comunicar a la Direccié General de Personal Docent I'acabament de la
causa esmentada.

El funcionari docent té I'obligacié de comunicar al director del centre que se li ha concedit
aquest permis.

15 dies naturals per raé de matrimoni o inscripcio en els registres oficials de
parelles estables anteriors o posteriors a la celebracid.
. Si és anterior a la celebracio, ha de coincidir amb els dies
immediatament anteriors a aquesta.
. Si és posterior, dins els dos mesos posteriors a la data de
celebracié.

-El permis es pot dividir en dos periodes que s’han de gaudir sense
interrupcid, un abans de la celebracié del matrimoni i un altre després.

-Quan les necessitats del servei no ho impedeixin, i amb I'informe previ del
director del centre docent, la llicencia es pot acumular totalment o
parcialment al periode de vacances anuals.

-El personal docent que utilitzi aquest permis per inscripcié en un registre
oficial de parelles de fet no el podra gaudir de nou en cas de contraure
matrimoni amb la mateixa persona

Fotocopia compulsada del
llibre de familia o del justificant
de la inscripcid en el Registre
de Parelles Estables.

Per gaudir del dia sencer de celebracio si aquest és lectiu no es pot fer Us del permis per al
compliment d’un deure inexcusable de caracter public o personal i per deures relacionats
amb la conciliacié de la vida personal i laboral.

Les faltes d’assisténcia de les funcionaries victimes de violéncia de génere,
totals o parcials, tenen la consideracio de justificades pel temps i en les
condicions en qué ho determinin aixi els serveis socials d’atencié o de salut.

Per fer efectiva la seva proteccio o el seu dret d’assistencia social integral,
tenen dret a la reduccié de la jornada amb disminucié proporcional de la
retribucid, o la reordenacié del temps de treball, mitjangant I'adaptacio de
I'horari, de I'aplicacié de I'horari flexible o altres formes d’ordenacio del
temps de treball que siguin aplicables, en els termes que per a aquests
suposits estableixi I’administracié publica competent en cada cas.

Ordre de proteccié a favor de
la victima. Excepcionalment, es
pot acreditar aquesta situacio
amb un informe del Ministeri
Fiscal que indiqui I'existéncia
d’indicis que la funcionaria
docent afectada és victima de
violéncia de genere, fins que es
dicti I'ordre de proteccid.

a) Inclou dos suposits: Suposits d’abséncia justificades i suposits de reduccié de jornada,
amb disminucié proporcional de retribucions, o de reordenacié del temps de treball.

b) Les faltes d’assisténcia, totals o parcials, queden justificades pel temps i en les
condicions que determinin els serveis socials d’atencié o de salut, segons
pertoqui.

c) La reduccié de la jornada o la reordenacié del temps de treball es perllongara el
temps necessari per fer efectiva la proteccid o el dret d’assisténcia social integral.

d) La concessio de la reduccié de jornada és incompatible amb la realitzacié de
qualsevol altra activitat durant I'horari que ha estat objecte de reduccid.




PERMIS

FORMA DE GAUDI

FORMA DE
JUSTIFICACIO

OBSERVACIONS

Descans obligatori per a la mare

- Les 6 setmanes despres del part.
- Altres 10 setmanes, ininterrumpudament, a continuacién o més endavant.
Resta de setmanes,

L’altre progenitor diferent de la mare pot gaudir de 2 setmanes addicionals en haverse reincorporat efectivament a la
feina la mare (vegi’s permimos progenitor diferent de la mare)

Les 10 setmanes és possible, a voluntat dels progenitors i sempre que ambdods treballin, des de la finalitzacid del

periode de gaudi obligatori (les 6 primeres setmanes del permis) i fins que el fill o |a filla compleixi els 12 mesos d’edat.

En cas de part prematur o en les situacions en les quals el nounat ha de romandre hospitalitzat a continuacié del part,
el permis s’ampliara en tants dies com el nounat hagi estat hospitalitzat, amb un maxim de 13 setmanes addicionals.

ACLARIMENTS
a) Es computara com a temps de servei efectiu a tots els efectes i garantint-se la plenitud de drets economics.
b)Aquest permis es gaudira en jornada completa.
c) La mare biologica en cap cas podra cedir part del seu permis a I’altre progenitor.

d)En cas de mort de la mare biologica, I’altre progenitor pot optar entre continuar amb el seu permis o renunciar-hi i
fer Us de la totalitat o, en el seu cas, de la part que resti del permis per naixement. El mateix dret té en el cas que
per complicacions en el part o per una altra causa sobrevinguda, la mare resti en situacié d’incapacitat absoluta per
fer-se carrec del nadé.

e)La mare pot fer Us de les 2 setmanes addicionals a gaudir per I'altre progenitor diferent de la mare, en cas de
defuncid, mancanga o incapacitat absoluta d’aquest per fer-se carrec del nadé

f) En cas de mort del fill o filla, el periode de durada del permis no es veura reduit, llevat que, una vegada finalitzades
les 6 setmanes de descans obligatori es sol-liciti la reincorporacié al lloc de treball.

g) En el cas del personal sotmés al Régim General de la Seguretat Social, I'atorgament d’aquest permis no implica la
concessio automatica de la prestacio per naixement i cura de menor de la Seguretat Social. Per tant, la persona
interessada ha de sol-licitar aquesta prestacid a la Seguretat Social en la forma i el termini establert en la norma
d’aplicacid.

h)Quan el periode de vacances del mes d’agost coincideixi totalment o parcialment amb aquest permis, el personal
docent té dret a recuperar-les en haver-ho finalitzat.

i) Les absencies derivades de la concessio d’aquest permis han de figurar en el comunicat mensual de faltes com a
absencies justificades, per la qual cosa el personal docent té I'obligacié de comunicar al director del centre que se li
ha concedit aquest permis

j) IMPORTANT: S’ha de tenir en compte que en cas de voler gaudir de forma interrompuda aquest permis i/o el
permis del progenitor diferent de la mare i, a més, voler gaudir del permis de lactancia en la modalitat acumulada,
el termini maxim finalitza amb els dotze mesos d’edat de I'infant, amb la qual cosa els periodes no gaudits, abans
d’aquesta fita, de qualsevol dels permisos esmentats es perden i no es poden recuperar.

a) Fotocopia compulsada del
llibre de familia.

b) En el cas que es produeixi
la defuncid del fill o filla,
informe médic de maternitat
de MUFACE o de la Seguretat
Social.

c) Certificat original de
I'ingrés hospitalari i d’alta
hospitalaria del fill prematur,
si pertoca.

d) Certificat de discapacitat
del menor, si pertoca.

e) Acreditacié que ambdods
progenitors treballen en el
cas que el permis es gaudeixi
de forma interrompuda.

DURADA:

PART UNIC; 16 setmanes + 2 setmanes.
per cada fill o filla a partir

del segoén.

Si és un NADO AMB DISCAPACITAT: 1
setmana d’ampliacié

Per CADA FILL QUE EN EL MOMENT
DEL PART SIGUI MENOR DE

DOS ANYS 2 setmanes d’ampliacio, de
les quals una pot gaudir-la

Unicament el pare.

Per CADA FILL ANTERIOR QUE EN EL
MOMENT DEL PART SIGUI

MAJOR DE DOS ANYS | MENOR DE
QUATRE 1 setmana més (gaudi

indistint).

PART PREMATUR o FILL
HOSPITALITZAT maxim de 13 setmanes
addicionals.

Durant el gaudi d’aquest permis es pot
participar en els cursos de formacié que
convoqui I’Administracid.

Aquestes setmanes addicionals s’han de gaudir,
en el cas de gaudi interromput, immediatament
després de les setmanes de gaudi obligatori
immediatament posteriors a la data del
naixement. En cas de gaudi ininterromput, s’han
de gaudir immediatament després del gaudi de la
totalitat del permis.




PERMIS

FORMA DE GAUDI

FORMA DE

JUSTIFICACIO

OBSERVACIONS

Duracié 8 setmanes.

Ampliacié. Pot gaudir de 2 setmanes addicionals en haver-se reincorporat
efectivament a la feina el progenitor que hagi gaudit del permis pel naixement,
d’adopcio, de guarda amb finalitats d’adopcid, o d’acolliment.

Les 8 setmanes es poden gaudir de forma ininterrompuda immediatament
després de la data del naixement, de la resolucié judicial d’adopcié o de la
decisi6é administrativa de guarda amb finalitats d’adopcid, o d’acolliment.
També les 2 les primeres setmanes de forma ininterrompuda i les 6 setmanes
restants de forma interrompuda.

El gaudi interromput d’aquestes 6 setmanes és possible fins que el fill o la filla
compleixi els 12 mesos d’edat i sempre que ambdds progenitors treballin, i
s’han de gaudir immediatament després de qualsevol de les situacions
seglients:

- Quan hagin transcorregut les 6 setmanes de descans obligatori per a la mare
biologica del permis pel naixement.

- Quan hagi finalitzat el gaudi del permis per naixement, el permis per adopcio,
per guarda amb finalitats d’adopcid, o acolliment (en el cas dels empleats
publics) o hagi finalitzat la suspensié del contracte per naixement, adopcid,
guarda amb finalitats d’adopcid, o acolliment (en el cas del personal laboral de
I'ambit privat).

- Quan hagi finalitzat el periode d’acumulacié en jornades completes del temps
de lactancia d’un fill menor de 12 mesos, sempre que s’hagi gaudit a
continuacio de qualsevol dels permisos del paragraf anterior.

En cas de part prematur o en les situacions en les quals el nounat ha de
romandre hospitalitzat a continuacio del part, el permis s’"ampliara en tants
dies com el nounat hagi estat hospitalitzat, amb un maxim de 13 setmanes
addicionals.

Aquest permis s’amplia:

- En 1 setmana més en el suposit de discapacitat del fill o filla;

- En 1 setmana més per cada fill o filla a partir del segon, en el suposit de part
multiple;

- En 1 setmana més per cada fill o filla que en el moment del part sigui menor
de dos anys;

- En 1 setmana més per cada fill o filla que en el moment del part sigui major
de dos anys i menor de quatre, només en cas que no I’hagi gaudit la mare
biologica.

Aquestes setmanes addicionals s’han de gaudir, en el cas de gaudi interromput,
immediatament després de les setmanes de gaudi obligatori immediatament
posteriors a la data del naixement, de la resolucid judicial d’adopcié o de la
decisié administrativa de guarda amb finalitats d’adopcié o d’acolliment. En cas
de gaudi ininterromput, s’han de gaudir immediatament després del gaudi de
la totalitat del permis.

a) Fotocopia compulsada del
llibre de familia o de la
resolucid judicial per la qual es
constitueix I'adopcid o de la
decisié administrativa de
guarda amb finalitats
d’adopcio o d’acolliment.

b) En el cas que es produeixi la
defuncio del fill o filla, informe
medic de MUFACE o de la
Seguretat Social.

c) Certificat original de I'ingrés
hospitalari i d’alta hospitalaria
del fill o filla prematur, si
pertoca.

d) Certificat del grau de
discapacitat del menor, si
pertoca.

e) Per gaudir de les dues
setmanes addicionals i de les 6
setmanes interrompudes,
certificat de I'drgan
administratiu o de 'empresa
en queé presti serveis el
progenitor que gaudeix dels
permisos per naixement,
d’adopcio, per guarda amb
finalitats d’adopcié o
d’acolliment, que acrediti les
circumstancies previstes en els
apartats esmentats.

f) Acreditacié que ambdods
progenitors treballen en el cas
que el permis es gaudeixi de
forma interrompuda.

La sol-licitud de gaudi
interromput s’ha de presentar
amb un preavis de 15 dies i
s’ha de realitzar per periodes
minims de 2 setmanes
completes.

a) Aquest permis es podra gaudir de manera interrompuda sempre que en el moment de
la data ambdds progenitors treballin.
b) La La mare biologica en cap cas podra cedir part del seu permis a I'altre progenitor.

C) En cas de mort de la mare biologica, Ialtre progenitor pot optar entre continuar amb el
permis o renunciar-hi i fer Us de la totalitat o, en el seu cas, de la part que resti del permis
per naixement. El mateix dret té I'altre progenitor en el cas que per complicacions en el
part o per una altra causa sobrevinguda, la mare resti en situacié d’incapacitat absoluta
per fer-se carrec del nadaé.

d) En cas de mort del fill o filla, el periode de durada del permis no es veura reduit, llevat
que, una vegada finalitzades les 2 setmanes de descans obligatori es sol-liciti la
reincorporacié al lloc de treball.

e) Si en el moment en qué s’han de gaudir les 2 setmanes addicionals - a qué fa referéncia
el segon paragraf de I'apartat 2.a - s’opta per gaudir del permis de lactancia acumulat, es
perdran aquestes 2 setmanes de permis, ja que aquestes s’han de gaudir de forma
ininterrompuda al permis per naixement, d’adopcid, per guarda amb finalitats d’adopcié o
d’acolliment.

) En cas de mort del fill o filla, el periode de durada del permis no es veura reduit, llevat
que, una vegada finalitzades les 2 setmanes de descans obligatori es sol-liciti la
reincorporacié al lloc de treball.

g) Si en el moment en qué s’han de gaudir les 2 setmanes addicionals - a que fa referéncia
el segon paragraf de I'apartat 2.a - s’opta per gaudir del permis de lactancia acumulat, es
perdran aquestes 2 setmanes de permis, ja que aquestes s’han de gaudir de forma
ininterrompuda al permis per naixement, d’adopcid, per guarda amb finalitats d’adopcié o
d’acolliment.

h) En el cas del personal sotmés al Régim General de la Seguretat Social, I'atorgament
d’aquest permis no implica la concessié automatica de la prestacio per naixement i cura
de menor de la Seguretat Social. Per tant, la persona interessada ha de sol-licitar aquesta
prestacio a la Seguretat Social en la forma i el termini establert en la norma d’aplicacié.

i) Quan el periode de vacances del mes d’agost coincideixi totalment o parcialment amb
aquest permis, el personal docent té dret a recuperar-les en haver-ho finalitzat.

j) Les abséncies derivades de la concessié d’aquest permis han de figurar en el comunicat
mensual de faltes com a abséncies justificades, per la qual cosa el personal docent té
I'obligacié de comunicar al director del centre que se li ha concedit aquest permis.

k) Durant el periode voluntari del permis es podra participar en els cursos de formacié que
convoqui I’Administracid.

1) IMPORTANT: S’ha de tenir en compte que en cas de voler gaudir de forma interrompuda
aquest permis i/o el permis del progenitor diferent de la mare i, a més, voler gaudir del
permis de lactancia en la modalitat acumulada, el termini maxim finalitza amb els dotze
mesos d’edat de I'infant, amb la qual cosa els periodes no gaudits, abans d’aquesta fita,
de qualsevol dels permisos esmentats es perden i no es poden recuperar




PERMIS

ADOPCIO O
ACOLLIMENT, TANT
PREADOPTIU COM
PERMANENT O
SIMPLE

CONTINGUT

DURADA

16 SETMANES
ININTERROMPUDES.

2 SETMANES MES

Per discapacitat del menor adoptat o
acollit i per cada fill, a partir del segon, en
els suposits d’adopcié o acolliment
multiple.

2 SETMANES MES
Sl tenen especials dificultats d’insercid
social i familiar.

2 SETMANES MES
per cada fill menor de dos anys, de les

quals una pot gaudir-la Unicament el pare.

1 SETMANA MES

per cada fill anterior major de dos anys i
menor de quatre. El gaudi és de lliure
disposicio per a qualsevol dels
progenitors.

PERMIS DE FINS A DOS MESOS

DE DURADA en casos d’adopcié o
acolliment Internacional, si cal
desplagament previ dels progenitors al
pais d’origen de 'adoptat. percebent
durant aquest periode exclusivament les
retribucions basiques.

INICI

S’inicia a eleccio del
funcionari, a partir de la
decisio (administrativa o
judicial) d’acolliment o a
partir de la resolucié
judicial per la qual es
constitueix I'adopcio,
pero s’ha de gaudir en
un Unic periode
ininterromput.

2. En cas dadopcid
internacional, si  és
necessari el

desplagament previ dels
progenitors al  pais
d’origen de I'adoptat, es
podra iniciar fins a 4
setmanes abans de la
resolucid judicial.

FORMA DE GAUDI

Si el pare i la mare treballen, les primeres 16
setmanes (o les que puguin correspondre si es
tenen setmanes addicionals) es poden distribuir a
opcidé dels interessats, que podran gaudir-les de
forma simultania o successiva, sempre que es faci
ininterrompudament i amb una Unica alternanga.
En cap cas un mateix menor no pot donar dret a
diversos periodes de gaudi d’aquest permis.

Les 4 darreres setmanes o les que puguin
correspondre per setmanes addicionals a laltre
progenitor, que tenen la consideracié de permis
de paternitat, pot gaudir-les Unicament ['altre
progenitor, i se n’ha d’ajornar el gaudi fins al
moment en qué la mare es reincorpori
efectivament a la feina (veure el permis de
paternitat).

3. En els casos de gaudi simultani de periodes de
descans, la suma de tots no pot passar de les 16
setmanes o de les que corresponguin en cas
d’adopcié o acolliment multiple i de discapacitat
del menor adoptat o acollit.

4. La mare també pot fer Us de la totalitat
d’aquest permis, incloent-hi les setmanes
considerades com a permis de paternitat, en cas
de defuncid, mancanga o incapacitat absoluta del
pare per fer-se carrec del nadé.

FORMA DE
JUSTIFICACIO

a) Fotocopia compulsada del llibre
de familia, si pertoca.

b) Fotocopia de la senténcia
judicial o resolucié administrativa
justificativa de I"'adopcié o
I'acolliment, amb la traduccid oficial,
si pertoca, en qualsevol de les
llengties oficials de les Illes Balears.

c) Informe acreditatiu de les
especials dificultats d’insercié social i
familiar, emés pels serveis socials
competents, si pertoca.

d) Documentacié acreditativa del
desplagament previ a I'adopcié o
I'acolliment dels progenitors al pais
d’origen (per exemple, targetes
d’embarcament).

OBSERVACIONS

Es computara com a temps de servei
efectiu a tots els efectes, comporta el
dret a reserva del lloc de treball i la
garantia de percepcié de les
retribucions integres.

Els suposits d’adopcid o acolliment,
tant preadoptiu com permanent o
simple, sén els que estableixin el Codi
civil o les lleis civils de les comunitats
autonomes que els regulin.

L’acolliment simple ha de ser d’una
durada no inferior a 1 any.

La jurisprudéncia considera
juridicament equiparable a I'adopcid
o acolliment, la gestacié per
substitucié reconeguda per resolucié
judicial del pais de naixement del
menor, a |'efecte de la concessié
d’aquest permis.




COMPARATIVA DE PERMISOS DE MARE BIOLOGICA-ALTRE PROGENITOR-ADOPCIO- ADOPCIO, GUARDA AMB FINS D’ADOPCIO O ACOLLIDA 2019-2020-2022

NAIXEMENT

MARE BIOLOGICA

S’inicia I’01/04/2019

16 setmanes: 6 setmanes
obligatories i
ininterrompudes, a jornada
completa, immediates
posteriors al part.

Pot anticipar fins 4 setmanes
abans de la data previsible
del part.

10 setmanes continuades al
periode obligatori o de
manera interrompuda, en
periodes setmanals, en
régim de jornada completa o
parcial fins als 12 mesos del
fill o filla.

ALTRE PROGENITOR

8 setmanes (+4 setmanes que pot cedir-li la mare del seu
periode no obligatori)

ADOPCIO, GUARDA AMB FINS D’ADOPCIO O ACOLLIDA

Cada progenitor despondra d’un periode de suspensio de 6 setmanes a gaudir a temps complet de forma obligatoria i ininterrompuda
immediatament després de la resolucio judicial per la qual es constitueix I'adopcid o bé de la decisié administrativa de guarda amb fins
d’adopcid o d’acollida.

2 setmanes obligatories i ininterrompudes a jornada
completa, immediates posteriors al part.

6 setmanes continuades o interrompudes en periodes
setmanals, en régim de jornada completa o parcial, fins als 12
mesos del fill o filla.

2020

12 setmanes (+2 setmanes que pot cedir-li la mare del seu
periode no obligatori)

4 setmanes obligatories i ininterrompudes a jornada
completa, immediates posteriors al part.

8 setmanes continuades o interrompudes en periodes
setmanals, en regim de jornada completa o parcial,
fins als 12 mesos del fill o filla.

A partir de ’'1/01/2021 sera igual que el de la mare biologica

Junt amb les 6 setmanes de gaudir obligatoriament, els progenitors podran disposar d'un total de 12 setmanes, entre els dos, de gaudi
voluntari que hauran d'utilitzar de forma ininterrompuda dins dels dotze mesos segiients a la resolucié judicial pel que es constitueix
I'adopciod o bé a la decisié administrativa de guarda amb fins d'adopcié o d'acollida. Cada progenitor podra gaudir individualment d'un

maxim de 10 setmanes sobre les 12 setmanes totals de gaudi voluntari, quedant la resta sobre el total de les dotze setmanes a disposicio de
I'altre progenitor.

2020

Cada progenitor despondra d’un periode de suspensio de 6 setmanes a gaudir a temps complet de forma obligatoria i ininterrompuda
immediatament després de la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcié o bé de la decisié administrativa de guarda amb fins
d’adopcid o d’acollida.

Junt amb les 6 setmanes de gaudir obligatoriament, els progenitors podran disposar d'un total de 16 setmanes, entre els dos, de gaudi
voluntari que hauran d'utilitzar de forma ininterrompuda dins dels dotze mesos seglients a la resolucié judicial pel que es constitueix
I'adopcio o bé a la decisié administrativa de guarda amb fins d'adopcié o d'acollida. Cada progenitor podra gaudir individualment d'un

maxim de 10 setmanes sobre les 12 setmanes totals de gaudi voluntari, quedant la resta sobre el total de les dotze setmanes a disposici6 de
I'altre progenitor.

16 setmanes per a cada adoptant, guardador o acollidor. 6 setmanes hauran de gaudir-se a jornada completa de forma obligatoria i
ininterrompuda immediatament després de la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcid o bé de la decisié administrativa de
guarda amb fins d’adopcid o d’acollida. Les 10 setmanes restants es podran gaudir en periodes setmanals, de forma acumulada o
interrompuda, dins dels dotze mesos seglients a la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcié o bé a la decisié administrativa de
guarda amb fins d’adopcio o acolliment.

Als suposits d'adopcid internacional, quan sigui necessari el desplagament previ dels progenitors al pais d'origen de I'adoptat, el periode de
suspensio previst per a cada cas en aquest apartat, podra iniciar-se fins 4 setmanes abans de la resolucié per la qual es constitueix |'adopcid.

Suposits d’ampliacié: En el suposit de naixement, adopcid, guarda amb fins d’adopcid o acolliment mdltiple per a cada fill o filla distinta del primer, s’ampliara 1 setmana per a cada progenitor.

En el suposit de discapacitat del fill o filla en el naixement, adopcid, en situacié de guarda amb fins d’adopcid o d’acollida, la suspensié del contracte tindra una durada addicional de 2 setmanes (una per a cada un dels progenitors).




PERMIS

CONTINGUT

JUSTIFIACIO

CLARAMINTS

superior a tres dies.

Formacid del Professorat.

a) Assistéencia a cursos de formacidé organitzats per institucions
dependents d’altres administracions educatives de qualsevol durada.

b) Assistéencia a cursos de formacié organitzats per institucions
dependents de la Conselleria d’Educacié i Universitat d’'una durada

c) Assisténcia a programes europeus, amb intercanvi o no d’alumnat
(s’inclouen totes les accions clau del programa Erasmus +), amb el
vistiplau previ de la Direcci6 General de Formacié Professional i

a) Certificat en qué consti que el
curs es du a terme dins la
jornada laboral del
funcionari docent.

b)  Certificat que acrediti
I'assisténcia al curs.

c) En el cas 1.c, certificat emes
per la Direcci6 General de
Formacié Professional i Formacié
del Professorat que acrediti el
vistiplau per assistir a programes
europeus, amb intercanvi o no
d’alumnat.

a) Aquesta autoritzacié només es concedeix un sol cop per curs escolar i funcionari, i sempre
que el centre pugui assumir amb els recursos propis I'abséncia del funcionari docent, llevat
del suposit 1.c que es considera part de I'activitat propia del professorat en horari lectiu.

b) En el suposit 1.c, I'autoritzacié de la Direccié General de Formacié Professional i Formacid
del Professorat no eximeix de presentar la documentacié necessaria davant la Inspeccio
Educativa.

c) El funcionari docent no pot abandonar el lloc de treball habitual fins que s’hagi publicat en
el seu portal del personal la resolucié que I’hi autoritza.

d) S’exceptua del compliment dels requisits prevists pel suposit 1.c al professorat de I'Escola
d’Art i Superior de Disseny de les llles Balears per a I'assisténcia al programa Erasmus +,
atesa I'autonomia d’aquesta escola per gestionar les ajudes de mobilitat de I'esmentat
programa. Aquest suposit I’ha d’autoritzar la direccié del centre.

e) Les abséncies derivades de la concessié d’aquesta autoritzacio han de figurar al comunicat
mensual de faltes com a abséncies justificades.

PERMIS

QUI GAUDEIX

FORMA DE JUSTIFICACIO

DURADA

a) Lesdones en estat de gestacio gaudiran d’un permis
retribuit, a partir del primer dia de la setmana 37 de
I'embaras fins a la data del part.

b)  En el suposit de gestacié multiple, aquest permis es
gaudira des del primer dia de la setmana 35 d’embaras,
fins a la data del part.

Justificant medic de les setmanes de gestacid i,
en el seu cas, de gestacio mdltiple.

a) A partir del primer dia de la setmana 37 de 'embaras, fins a la data del part.

b) En el suposit de gestacié multiple, a partir del primer dia de la setmana 35 de I'embaras,
fins a la data del part.

Per trasllat de domicili sense canvi de residéncia, 1 dia, i
amb canvi de residéncia, 3 dies.

El permis s’ha de gaudir per dies habils consecutius a partir
del dia en qué es produeixi el fet o a partir de 'endema, a
eleccié del funcionari docent.

Certificat d’empadronament en qué consti el
nou domicili del funcionari docent.

a) La residéncia es considera que és el municipi. Per tant, el permis d’1 dia s’entén per canvi
de domicili dins el mateix municipi, i el permis de 3 dies per canvi de domicili a un municipi
diferent. (Actualitzat 01/01/2017)

b) Els dies han de ser habils. Els dissabtes no sén dies habils. c) Les absencies derivades de la
concessio d’aquest permis han de figurar en el comunicat mensual de faltes com a abséncies
justificades.




PERMIS

CONTINGUT

FORMA DE GAUDI

FORMA DE

OBSERVACIONS

Dret a la reduccié de
la jornada de treball,
amb la disminucié de
les retribucions que
correspongui per
tenir

CURA DIRECTA de

a).-Menor de dotze
anys, persona gran
amb especial
dedicacié o amb
discapacitat que no
desenvolupi cap
activitat retribuida

b).-Familiar, fins a
segon grau de
consanguinitat o
afinitat, que per
raons d’edat,
accident o malaltia no
es pugui valer pel seu
compte i que no
desenvolupi cap
activitat retribuida.

Les reduccions s’atendran a les
modalitats seglients: mitja jornada, un
ter¢ de jornada i menys d’una hora
diaria equivalent a una sessid lectiva.

1. fill menor d’un any, reduccié de
menys d’una hora diaria no lectiva,
sense perdua retributiva.

2. entre un i tres anys, reduccié de
menys d’una hora diaria no lectiva
amb la reduccio retributiva
proporcional, incrementada en un
10%.

3. reduccié de mitja jornada o un terg
de la jornada, reduccié retributiva
proporcional, incrementada en un 10%
fins que el menor tingui tres anys.

4. fill major de tres anys i menor de
dotze anys, es pot demanar una
reducci6 d’una hora diaria, mitja
jornada o un terg de la jornada amb la
reduccio proporcional de les
retribucions.

5. Discapacitat superior al 65%, quan la
reduccié de temps correspon a menys
d’una hora diaria, s’han de percebre
les retribucions integres durant el
periode d’un any; si la reduccié és
superior, s’han de percebre les
retribucions amb la reduccié
proporcional que pertoqui,
incrementades en un 10%, durant un
maxim de tres anys.

JUSTIFICACIO

a) Menor de 12 anys: llibre de
familia o document acreditatiu de
la guarda legal.

b) Persona gran dedicacio especial:
libre de familia o document
acreditatiu de la guarda legal.

c) Discapacitat: llibre

de familia o document acreditatiu
de la guarda legal, document
acreditatiu que la persona amb
discapacitat no desenvolupa cap
activitat retribuida.

d) Familiar: document acreditatiu
del parentiu, document acreditatiu
de la convivencia, document
acreditatiu que la persona no
desenvolupa cap activitat
retribuida i certificat medic en que
consti que el familiar no es pot
valer pel seu compte o, si pertoca,
en qué consti que la persona gran
requereix una dedicacié especial.

1.-S’ha de sol-licitar amb quinze dies d’antelacié a la data d’inici de cada trimestre escolar,
excepte que s’acrediti que la causa que doéna dret a la concessiéo del permis ha estat
sobrevinguda.

2.-S’entendra que el darrer trimestre del curs escolar acaba el 31 de juliol a I'efecte de computar
les reduccions.

3.-Les reduccions de menys d’una hora diaria inclouen exclusivament sessions no lectives segons
la disponibilitat del centre. Aquesta reduccié s’entén d’un periode de temps equivalent a la
durada d’una sessié lectiva en I'organitzacié del centre.

4.-L’horari concret en quée s’hagi de gaudir la reduccid de jornada s’ha d’acordar amb la Direccid
del centre, de manera que es concilii el dret al gaudi del permis amb les necessitats d’atenci6 a
I'alumnat.

5.- El professor que gaudeixi d’aquest permis ha d’assistir a les reunions que siguin d’assisténcia
obligada d’acord amb la normativa vigent.

6.-La jornada reduida s’ha de computar com a jornada completa als efectes de reconeixement
d’antiguitat i de cotitzacions en el régim de proteccid social, en els mateixos suposits en qué es
pot gaudir d’'una excedencia amb dret a la reserva de lloc de treball.

7.-La concessid de la reduccié de jornada és incompatible, durant I'horari que ha estat objecte
de reduccié, amb la realitzacié de qualsevol altra activitat, sigui o no remunerada, diferent a la
que va donar origen a la concessié del permis.

8.-En el cas que la mare i el pare del menor de dotze anys treballin, Unicament un dels dos té
dret a la percepcid de les retribucions integres o a la reduccio de retribucions incrementades.

9.-Per la situacié de guarda legal d’'una persona amb discapacitat que no desenvolupi cap
activitat retribuida es tendra dret a la bonificacié quan la discapacitat sigui superior al 65%.

10.-El permis acaba quan desapareix la causa que va justificar el seu atorgament. En aquest
sentit, el funcionari esta obligat a comunicar a la Direccié General de Personal Docent
I’'acabament de la causa esmentada




PERMIS

AUTORITZACIO
PER ASSISTIR A
CURSOS DE
FORMACIO
ORGANITZATS PER
INSTITUCIONS
DEPENDENTS
D’ALTRES
ADMINISTRACIONS
EDUCATIVES DE
QUALSEVOL
DURADA; A
CURSOS DE
FORMACIO
ORGANITZATS PER
INSTITUCIONS
DEPENDENTS DE
LA CONSELLERIA
D’EDUCACIO |
UNIVERSITAT I DE
DURADA
SUPERIOR A TRES
DIES, | A
PROGRAMES
EUROPEUS, AMB
INTERCANVI O NO
D’ALUMNAT

CONTINGUT

a) Assistéencia a cursos de formacidé organitzats per institucions
dependents d’altres administracions educatives de qualsevol durada.

b) Assistéencia a cursos de formacié organitzats per institucions
dependents de la Conselleria d’Educacié i Universitat d’'una durada
superior a tres dies.

c) Assisténcia a programes europeus, amb intercanvi o no d’alumnat
(s’inclouen totes les accions clau del programa Erasmus +), amb el
vistiplau previ de la Direccié6 General de Formacié Professional i
Formacio del Professorat.

FORMA DE JUSTIFICACIO

a) Certificat en qué consti que el curs es du a terme dins
la jornada laboral del
funcionari docent.

b) Certificat que acrediti I'assisténcia al curs.

c) En el cas 1.c, certificat emes per la Direccié General de
Formacié Professional i Formacié del Professorat que
acrediti el vistiplau per assistir a programes europeus,
amb intercanvi o no d’alumnat.

OBSERVACIONS

a) Aquesta autoritzacié només es concedeix un sol cop per curs
escolar i funcionari, i sempre que el centre pugui assumir amb els
recursos propis I'abséncia del funcionari docent, llevat del suposit
1.c que es considera part de I'activitat propia del professorat en
horari lectiu.

b) En el suposit 1.c, l'autoritzacié de la Direccid General de
Formacié Professional i Formacié del Professorat no eximeix de
presentar la documentacié necessaria davant la Inspeccid
Educativa.

c) El funcionari docent no pot abandonar el lloc de treball
habitual fins que s’hagi publicat en el seu portal del personal la
resolucié que I’hi autoritza.

d) S’exceptua del compliment dels requisits prevists pel suposit
1.c al professorat de I'Escola d’Art i Superior de Disseny de les
llles Balears per a l'assisténcia al programa Erasmus +, atesa
I'autonomia d’aquesta escola per gestionar les ajudes de
mobilitat de I'esmentat programa. Aquest suposit I'ha
d’autoritzar la direccié del centre.

e) Les abséncies derivades de la concessio d’aquesta autoritzacié
han de figurar al comunicat mensual de faltes com a absencies
justificades.




PERMIS

PERMIS PER AL
COMPLIMENT D’UN
DEURE
INEXCUSABLE DE
CARACTER PUBLIC
O PERSONAL | PER
DEURES
RELACIONATS
AMB LA
CONCILIACIO DE
LA VIDA FAMILIAR
1 LABORAL

CONTINGUT

Pel temps
indispensable per
complir un deure
inexcusable de
caracter public o
personal i per
deures relacionats
amb la conciliacié
de la vida familiar i
laboral.

FORMA DE
JUSTIFICACIO

Document que justifiqui la
realitzacid del deure
inexcusable en hores de
feina

ACLARIMENTS

a) La concessid d’aquest permis esta supeditada al fet que aquests tramits no es puguin fer fora de la jornada normal de treball.

b) La durada és pel temps minim indispensable per complir el deure.

c) Com a

criteri interpretatiu, s’entén per “deure inexcusable de caracter public o personal”, un deure personalissim, sense possibilitat que

I’exerceixi un substitut, o tractar-se d’una obligacié que pertoca a una persona i I'incompliment de la qual li genera una responsabilitat d’indole
civil, penal o administrativa. S’hi poden entendre inclosos els suposits seglients:

d) Com a

— Compareixer a les citacions de jutjats, tribunals de justicia, comissaries, o qualsevol altre organisme oficial.
— Assistir a I'examen o la renovacié del carnet de conduir.

— Assistir a reunions dels organs de govern i comissions que en depenen, quan derivin estrictament del carrec de regidora o regidor,
aixi com de diputada o diputat.

— Complir els deures ciutadans derivats d’una consulta electoral.
— Assistir com a membre a les sessions d’un tribunal de seleccié o provisié, amb nomenament de |'autoritat pertinent.

— Assistir a la realitzacié de revisions médiques, en els casos en qué la consulta s’hagi de fer durant la jornada laboral i sempre que es
trobi inclosa dins la cartera de serveis del sistema sanitari public.

criteri orientatiu, es consideren “deures relacionats amb la conciliacié”, les activitats inexcusables vinculades directament a I'entorn

familiar del titular del dret. Ha de tractar-se de familiars que es trobin en una situacié de dependeéncia directa respecte del titular del dret i que
no es tracti d’una situacio protegida pels altres permisos. A titol exemplificatiu, s’hi poden entendre inclosos els suposits seglients:

— Acompanyar fills o filles que estiguin a carrec seu, per motius de consultes, tractaments i exploracions de tipus medic, i consultes
de suport en centres de I'ambit sociosanitari.

— Acompanyar persones majors o discapacitats psiquics, fisics o sensorials fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que estiguin
a carrec seu, per motius de consultes, tractaments i exploracions de tipus medic, i consultes de suport en centres de I"ambit
sociosanitari.

— Assistir a reunions de coordinacié ordinaria amb finalitats psicopedagogiques al centre d’educacié especial o d’atencié precog, on
rebi tractament el fill o la filla amb discapacitat, o bé per acompanyar-lo si ha de rebre suport addicional en I'ambit sanitari, pel temps
indispensable per dur a terme aquestes actuacions.

— Assistir a reunions a centres docents relatives a tutories, etc.

— Sortir a cercar el fill o la filla 0 a persones majors o discapacitats psiquics, fisics o sensorials fins al segon grau d’afinitat, quan es rep
avis del centre docent o del centre de dia, per anar a cercar-les per motiu de malaltia o altre motiu justificat.

e) No es pot fer Us d’aquest permis per gaudir del dia sencer de celebracié del matrimoni (o del registre de parella estable) si aquest és lectiu.

f) Les abséncies derivades de la concessid d’aquest permis han de figurar en el comunicat mensual de faltes com a abséncies justificades.




PERMIiS

CONTINGUT

FORMA DE
JUSTIFICACIO

ACLARIMENTS

a) Pel fet de ser necessari
atendre la cura d’un familiar
de primer grau, el treballador
té dret a sol-licitar una
reducci6 de fins al cinquanta
per cent de la jornada
laboral, amb caracter
retribuit, per raons de
malaltia molt greu i pel
termini maxim d’un mes.

b) Si hi ha més d’un titular
d’aquest dret pel mateix fet
causant, el temps de gaudi
d’aquesta reduccio es pot
prorratejar entre ells,
respectant en tot cas el
termini maxim d’un mes.

a) Fotocopia
compulsada del llibre de
familia o certificat
acreditatiu del grau de
parentiu.

b) Informe medic que
qualifiqui la malaltia
com a molt greu.

c) Certificat que els
altres titulars d’aquest
dret no gaudeixen
d’aquest permis, si
pertoca.

a) Tenint en compte la distribucié d’horaris i tasques en el mén educatiu, les reduccions s’atendran a les modalitats: mitja jornada, un terg de
jornada i menys d’una hora diaria equivalent a una sessié lectiva.

b) Les reduccions de menys d’una hora diaria inclouen exclusivament sessions no lectives d’acord amb la disponibilitat del centre. Aquesta
reduccio s’entén d’un periode equivalent a la durada d’una sessid lectiva en I'organitzacié del centre.

c) L’horari concret en qué s’hagi de gaudir la reduccié de jornada s’ha d’acordar amb la Direccié del centre, de forma que es concilii el dret al
gaudi del permis amb les necessitats d’atencié a I'alumnat.

d) El professor que gaudeixi d’aquest permis ha d’assistir a les reunions que siguin d’assisténcia obligada d’acord amb la normativa vigent.

e) La jornada reduida s’ha de computar com a jornada completa als efectes de reconeixement d’antiguitat i de cotitzacions en el régim de
proteccid social, en els mateixos suposits en qué es pot gaudir d’'una excedéncia amb dret a la reserva de lloc de treball.

f) Familiar de primer grau s’assimila a conjuge o parella de fet inscrita.
g) Es considera malaltia molt greu la malaltia que determina aixi el facultatiu en I'informe meédic corresponent.

h) La concessié de la reduccié de jornada és incompatible, durant I’'horari que ha estat objecte de reduccié, amb la realitzacié de qualsevol altra
activitat, sigui o no remunerada, diferent de la que va donar origen a la concessié del permis.

i) El permis acaba quan desapareix la causa que va justificar concedir-lo. En aquest sentit, el treballador esta obligat a comunicar a la Direccid
General de Personal Docent I'acabament de la causa.

j) Les abséncies derivades de la concessié d’aquest permis han de figurar en el comunicat mensual de faltes com a abséncies justificades.




Vols estar ben informat?

Pots formar part del grup de distribucié
d'informacié de WhatsApp de laUGT-
Ensenyament.

La finalitat d'aquest grup és la distribucid
d'informacio de caire

sindical duta a terme per

UGT Ensenyament llles Balears i d'interés per als
treballadors de la doceéncia.

Amb l'alta en aquesta llista de distribucio s’autoritza a que
UGT-Ensenyament tracti les dades aportades amb la
finalitat exclusiva indicada al paragraf anterior.

Apunta’t! Es facil, sols has de seguirles segiients
passes:

1. Desacom a contacte el telefon +34 680 60 71 38 amb
elnom UGT Ensenyament INFORMA

2. Envia'ns un missatge de whatsapp amb:

a) Nom, llinatges i DNI

b)Indica'ns si estas afiliat/da a UGT

c) llla i centre de treball on prestes els teus serveis.

d) Escriu el text “AL TA” per donar el teu consentiment
per rebre informacio del grup de WhatsApp de Ia
UGT-Ensenyament”

e) En qualsevol moment, sivols deixar de rebre
informacié envia'ns la paraula “BAIXA”

Anam xerrant!

Consulta ws!

UGT-Ensenyament posa al teu abast
un format per fer aquelles consultes
que necessiteu.

Sols heu d'emplear el questionari al
que pots accedir mitjancant aquest
codi QR i de manera rapida tindreu
resposta.

Mallerca

Font i Monteros 8, 1r.

07003 Palma

Puablica: 672 789 030

Frivada —concertada: 672 784 106

Menorca
Placa Miranda
07701 Mad
Tef 971 356 678
672 784 011| ESP
Serveis
Pitilises Publics
lgnasi Wallis, 4
07800 Vila Ensenyament
Telf: 971 190 329 llles Balear
672784274 Rl



