
                                                       Ensenyament Informa


LA UGT ENSENYAMENT ASSISTEIX A LA MESA SECTORIAL 
D’EDUCACIÓ DEL 21 DE MARÇ DE 2022


Aquest és el resum de la Mesa Sectoria d’Educació del 21/03/2022 amb els 
següents punts destacats de l’ordre del dia:


1. Proposta d’aprovació de la Relació de Llocs de Treball de caràcter 
permanent del personal funcionari docent al servei de l’Administració de la 
CAIB. 

2. Proposta de modificació de la Resolució de trasllat per motius de salut de  
funcionaris docents. 

3. Proposta de Resolució de comissions de serveis per al curs 2022/2023. 

1. Conselleria informa de que es tracta d’una adaptació de la nomenclatura al 
format exigit per la Direcció General de Funció Pública i de la incorporació de les 
modificacions produïdes entre el 23 de març de 2021 i el 31 de desembre del 
mateix any.

2. La modificació de la Resolució de trasllats per motius de salut estableix la 
necessitat d’incorporar un informe del Servei de Prevenció de Riscos Laborals 
adscrit a la Direcció General de Personal Docent expedit amb una antelació 
màxima de 3 mesos. Determina, també, aspectes del procés d’adjudicació de la 
nova plaça:

• (Funcionaris de carrera) Si el sol·licitant té destinació definitiva i la plaça 
adjudicada és una vacant de plantilla, se li ha d’adjudicar amb caràcter 
definitiu. 

No obstant això, si el funcionari de carrera manifestàs expressament que no 
accepta la destinació com a definitiva, la plaça se li adjudicarà amb caràcter 
provisional fins al 31 d’agost del curs escolar en el qual se l’ha traslladat. El 
funcionari, si persisteixen els motius de salut al·legats, pot presentar una nova 
sol·licitud de trasllat per al curs escolar següent, i, si ho fa, estarà obligat a 
participar en el següent concurs de trasllats en què pugui participar i seleccionar 
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totes les places a les que pugui optar, amb la finalitat d’obtenir una nova 
destinació definitiva. Aquesta manifestació només es pot fer una vegada. 

La plaça també se li adjudicarà amb caràcter provisional fins el 31 d'agost si el 
funcionari ha obtingut una destinació definitiva diferent en el concurs de trasllats 
per al proper curs. 

• Si el sol·licitant té destinació definitiva i la plaça adjudicada és una vacant de 
quota, o en el cas que el sol·licitant no tingui una destinació definitiva, se li ha 
d’adjudicar amb caràcter provisional fins el 31 d'agost del curs escolar en el 
qual se l’ha traslladat. Excepte que hagi obtingut una destinació definitiva 
diferent per concurs de trasllats, el funcionari pot presentar una nova sol·licitud 
de trasllat per al curs escolar següent si persisteixen els motius de salut al·legats, 
i, si ho fa, estarà obligat a participar en el següent concurs de trasllats en què 
pugui participar i seleccionar totes les places a les que pugui optar, amb la 
finalitat d’obtenir una nova destinació definitiva. 

• (Funcionaris interins) Opcions en cas de reconeixement del dret a trasllat:

• Renunciar a la plaça adjudicada i passar a la situació de disponible a la 
borsa. Aquesta renúncia ha de ser considerada com justificada i implica el 
cessament del funcionari. 

• En el cas que el funcionari interí renunciï a la plaça, tindrà 
preferència en l'adjudicació de places a partir del següent 
procediment, ordinari o extraordinari, d’adjudicació de 
substitucions a que pugui optar. 

• Romandre a la plaça que té adjudicada fins que obtingui una nova 
destinació. 

• Se li oferirà de manera extraordinària i preferent una plaça en el 
procés d’adjudicació de substitucions. 

• Si tenia una vacant amb cessament a 31 d’agost, i obté una nova vacant, aquesta 
mantendrà el cessament a 31 d’agost, encara que la nova plaça vacant ho sigui 
amb posterioritat a 15 de gener.

 
3. La Proposta de Resolució de comissions de serveis per al curs 2022/2023, 
introdueix una modificació en l’apartat de conciliació laboral i familiar, ampliant 
l’edat màxima per sol·licitar una comissió de serveis per atendre fill/s de 6 a 12 
anys.



Es podrà sol·licitar una comissió de serveis per atendre un familiar de primer grau, 
sempre que la distància entre el domicili habitual del familiar i el centre on el 
funcionari té la destinació definitiva sigui superior a 25 km en el cas de l’illa de 
Mallorca, 20 km a l’illa de Menorca i 20 km a l’illa d’Eivissa.

Finalment, en el torn obert de paraules, hem manifestat el següent:

• Ens preocupa que l’aplicació dels nous curriculums per al curs que ve desbordi 
la càrrega de treball dels docents.

• Oposicions: lamentam la no aplicació de les imminents modificacions 
legislatives.

• Acords de millora estam pendents des del 2018 de posar fil a l’agulla en 
aspectes cabdals com ara la carrera professional, augmanet salarial i altres 
millores sociolaborals.

• Lleib el tràmit del pas per mesa va ser un paripé escabetxat en poc més d’una 
hora i sense negociació. Una classe “magistral” unidireccional i sense diàleg.

 

 



