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RESUM DE LA MESA SECTORIAL D’EDUCACIÓ DE 22 DE NOVEMBRE DE 2021
· Oferta Pública d’Oposicions 

· Convocatòria Oposicions 2022


UGT Ensenyament ha manifestat que s'han d'introduir canvis substancials en l'actual model d’oposicions i ha demanat un informe jurídic sobre la possibilitat d'esperar a l'aplicació de l'actual decret de temporalitat en les administracions públiques.

A més, hem demanat que es suspengui el proper concurs-oposició previst per al 2022 a l’espera de que surti la nova Llei de Reducció de temporalitat en el treball públic, atès que, a hores d'ara, existeixen dubtes jurídics de pes que ho motiven, entre ells cal destacar:

1r) No sabem encara si es podran aplicar amb caràcter retroactiu les millores de la futura Llei.

2n) i en conseqüència, no sabem que passarà amb els processos convocats entre l'entrada en vigor del RDL 14/2021 i la nova Llei.

3r) Aquestes dues qüestions poden suposar la judicialització de la matèria, pel fet que s'estaria tractant de manera molt distinta una mateixa situació, és a dir, la irregularitat en la temporalitat, que al tractar-se de manera tan dispar pot provocar un greuge comparatiu i, en conseqüència, la judicialització, per part dels afectats, del proper procés de concurs-oposició abans que surti la Llei que es vol dur endavant.

UGT Ensenyament apel·la a la prudència i demana la suspensió temporal d'aquest procés fins que s'aprovi la futura llei que regularà tots aquests aspectes, prevenint d'aquesta manera la judicialització massiva de les properes oposicions de 2022 i evitant així una greu situació d'incertesa jurídica a tots/es els/les aspirants a docents de les nostres Illes.

En defensa dels/les interins/es hem posat de manifest que: 

1- Solen ocupar els nivells/cursos que impliquen un major esforç i dedicació (P3-infantil; 1r i 2n EP; 1r i 2n ESO, PMAR). En el cas de secundària, això concentra la major part d’alumnat NESE (elaboració d’ACIS, adaptacions de materials i proves, major grau de disrupció dins l’aula…).

2- El fet de no haver superat una prova concreta no els converteix en professionals prescindibles, és més, com ja s’ha indicat, és habitual que se’ls hi confiïn els cursos inicials de cada etapa.

3.-Aquests cursos són clau en el desenvolupament dels/es alumnes en cada etapa de la seva escolarització. Aquesta possible pèrdua de capital humà no és desitjable per la qualitat del sistema educatiu.

Davant l'anunci de la Conselleria de treure a oposicions 1408 places per a l'any 2022 sense esperar a l'aprovació del decret que en aquests moments està en tramitació parlamentària, volem saber si realment no existeix cap marge per esperar a l'aprovació d'un decret que s’està tramitant com a Llei i que conté millores substancials per aquelles persones interines que duen més anys i que no puguin superar les oposicions. Hem anunciat que demanarem un informe jurídic al respecte. 

La Conselleria d'Educació i Formació Professional a més hauria de ser coherent amb el que estableix el decret on recull que es convocaran les meses sectorials abans del 30 de novembre per reprendre la negociació i la calendarització de totes les qüestions sectorials.

És important que se sigui coherent a més amb les decisions d'altres àmbits del Govern i no actuar sense tenir en compte aquestes circumstàncies. 

Hem instat una vegada més, a que la Conselleria demani al Ministeri d'Educació que acceleri la tramitació del decret en matèria educativa així com establir urgentment un sistema transitori d'accés que permeti compaginar la lliure concurrència amb l'estabilitat del professorat interí que duu més anys en la docència. 

No entenem, perquè tal i com manifesta la Conselleria, modificar el sistema i introduir millores perjudica als aspirants que s'han presentat altres anys, entenem que sols beneficia als aspirants. 

En quant a les oposicions demanam: 

· Parts no eliminatòries de la fase d'oposició. Tots sabem de pràctiques que provoquen inseguretat jurídica i de les que cal posar remei:  molts tribunals sols aproven en la fase d'oposició a tants aspirants com places hi ha, amb la qual cosa es carreguem sistemàticament el concurs de mèrits. Per això les proves no han de ser eliminatòries.

· Reducció significativa dels temaris.


· Eliminar la part pràctica de determinades especialitats. A més de proves pràctiques més accessibles i adaptades al currículum de les IB i que el nivell de la prova pràctica sigui el reflex del nivell real que el professorat ha d'impartir. 

· Augmentar les opcions de temes a triar.

· Que sigui un vertader concurs-oposició. 

· Augmentar la seguretat jurídica i l'objectivitat.

· També hem demanat altres mesures de flexibilitat que el conseller es va comprometre a adoptar, com invertir l'ordre de les proves.

En quant al dret a la motivació i no indefensió dels aspirants exigim que la revisió de les proves de la fase d'oposició sigui presencial i que cada membre hagi de justificar presencialment davant l'aspirant, d'acord amb la Sentència del Tribunal Superior de Justícia de les Illes Balears, de la Sala del  Contenciós-Administratiu 00158/2021 de 9 de març de 2021.
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