
                                                       
Ensenyament Informa


LA UGT ENSENYAMENT ASSISTEIX A LA MESA SECTORIAL 
D’EDUCACIÓ DEL 4 D’ABRIL DE 2022


Aquest és el resum de la Mesa Sectorial d’Educació del 4/04/2022 amb els 
següents punts destacats de l’ordre del dia:


1. Proposta de modificació de la Instrucció del conseller d!Educació i Universitat 
de dia 8 de febrer de 2018 per la qual es fixen els criteris i les pautes per 
adjudicar les comissions del personal docent amb funcions d!assessor tècnic 
docent a la Conselleria d!Educació i Formació Professional mitjançant concurs 
públic de mèrits. 

2. Proposta de Resolució del conseller d!Educació i Formació Professional per la 
qual s!assignen noves funcions a llocs d!assessor tècnic docent de la 
Conselleria d!Educació i Formació Professional i es modifiquen les funcions 
de determinats llocs d!assessor tècnic docent. 

4. Proposta de Resolució del secretari general de la Conselleria d!Educació i 
Formació Professional per la qual s!aprova la convocatòria per proveir 
comissions de caràcter voluntari del personal docent amb funcions 
d!assessor tècnic docent a la Conselleria d!Educació i Formació Professional. 

5. Proposta de Resolució de la directora general de Personal Docent per la qual 
s!aprova la convocatòria per proveir, mitjançant el sistema de comissió de 
serveis, un lloc de feina de la Inspecció Educativa. 

En relació a la convocatòria de comissions de caràcter voluntari d’Assessor Tècnic 
Docent, la Conselleria informa d’una sèrie de modificacions que tenen com a 
finalitat evitar que un alt percentatge de les places convocades quedin desertes (fins  
un 30%). Així s’amplia l’accés a aquestes places als funcionaris de carrera en 
pràctiques. 
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També s’han modificat aspectes del barem, eliminant una puntuació mínima per a 
l’accés a dites places. El barem queda establert de la següent manera:

• Màxim 10 punts que es distribueixen en:

• Antiguitat fins a 3 punts

• Formació (formació del professorat) fins a 3 punts

• Titulacions acadèmiques que no siguin requisit d’accés fins a 1 punt

• Experiència en funcions o llocs similars fins a 3 punts

Es convocaran 48 places que inclouen les 12 places desertes del curs passat. 
Aquestes places tendran una durada de dos anys i s’iniciarà a partir de l’1 de 
setembre de 2022.

Si una plaça queda sense ocupar per renúncia de la persona adjudicada, enlloc de 
quedar deserta, la plaça s’adjudicarà al següent aspirant per ordre de puntuació.

Dins aquest mateix contingut, la Conselleria ha comunicat l’ampliació de les 
funcions del personal ATD al servei de la Conselleria.

Recordar-vos que tots aquests tràmits s’han de realitzar de amb els sistemes 
d’autentificació reconeguts (DNI electrònic, certificat digital vàlid o Cl@ve). 

Ens sembla excessiu que l’experiència d’un any a Conselleria tengui una 
equivalència de 5 anys d’experiència docent. 

Pel que fa a la provisió d’una plaça al Departament d’Inspecció Educativa, en 
comissió de serveis, s’ha plantejat l’opció de crear una borsa de candidats per no 
haver de recórrer a aquest tipus de convocatòries.


