
                                                       

Ensenyament Informa


REUNIÓ DE LA MESA SECTORIAL DE PERSONAL DOCENT NO 
UNIVERSITARI D’ÀMBIT ESTATAL. 


! El Ministeri ha dissenyat un procés unificat per desenvolupar en 
l’àmbit estatal el concurs de mèrits derivat de la Llei 20/2021 
amb un acord de participació amb totes les CC. AA. excepte  
Catalunya, Euskadi i Galícia que no l’han subscrit. 

! Les CC. AA. remetran al Ministeri la relació de places abans del 
15 de setembre.

! S’estableixen terminis per a la convocatòria: del 21 de novembre 
al 21 de desembre.

! L’1 de setembre de 2023 el concurs quedarà resolt amb el 
nomenament com a funcionaris de carrera dels aspirants 
seleccionats. 

! Concreta la baremació de cada apartat. Des de la UGT hem 
plantejat observacions a algun dels punts que permetin 
reconèixer el màxim d’experiència docent i formació del 
professorat interí, insistint en no establir una limitació temporal 
(any 2012) per al reconeixement de processos selectius superats 
amb anterioritat.

El dia 26/07 el Ministeri d’Educació i FP es va reunir amb les organitzacions sindicals 
que formen part de la Mesa de Negociació del personal docent no universitari per 
tractar els següents punts de l’ordre del dia:

! Ordre per la qual s’estableixen les normes procedimentals aplicables als 
concursos de trasllats d’àmbit estatal que es convocaran durant el curs 22/23.
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! Concurs excepcional de mèrits previst en la disposició transitòria 5a del Reial 
Decret 276/2007 de 23 de febrer, per la qual s’aprova el Reglament d’ingrés, 
accés i adquisició de noves especialitats en els  cossos docents als quals es 
refereix la Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, i regula el règim transitori d’ingrés 
al qual fa referència la disposició transitòria dissetena de l’esmentada llei.     

CONCURS DE TRASLLATS

S’estableixen les normes procedimentals que han de regir els concursos de trasllats 
d’àmbit estatal (CGT) incorporant el termini per al concurs que serà del 17 d’octubre al 7 
de novembre de 2022, ambdós inclosos. 

No obstant això, des de la UGT hem plantejat la necessitat d’una revisió del RD 
1364/2010 que regula el CGT estatal, per garantir l’oferta de totes les places vacants en 
les diferents CC. AA., la inclusió en el barem de reconeixement dels serveis prestats 
com a funcionari interí, la baremació de les places d’especial dificultat de forma 
homogènia en les diferents CC. AA, etc, per resoldre les possibles desigualtats entre els 
aspirants i evitar la judicialització dels processos. El Ministeri reconeix la necessitat 
d’una actualització normativa i valorarà la mesura i els riscos d’una possible modificació.

CONCURS DE MÈRITS PER A L’ESTABILITZACIÓ

Sobre la normativa que ha de regular el concurs excepcional de mèrits, la UGT ha anat 
plantejant al Ministeri d’Educació i FP la necessitat de coordinar el procediment que ha 
de regir la convocatòria excepcional d’estabilització de places per concurs de mèrits 
definides per les disposicions sisena i vuitena de la Llei 20/2021. Valoram que la majoria 
de CC. AA hagin subscrit l’acord que permetrà aplicar un procediment simultani per a la 
convocatòria en les diferents CC. AA., que ens acosti a l’objectiu fixat per la Llei de 
mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en el sector públic al 8%.

TERMINIS, INSTÀNCIES I RESOLUCIÓ DEL CONCURS DE MÈRITS

L’acord recull que el termini de presentació d’instàncies per al concurs extraordinari de 
mèrits per a l’estabilització del treball temporal serà del 21 de novembre al 21 de 
desembre de 2022, ambdós inclosos. Aquest termini hauria de permetre a les CC. AA. 
resoldre els processos del concurs de mèrits amb el nomenament dels funcionaris de 
carrera seleccionats, abans de l’1 de setembre de 2023.

Les persones que participin en el concurs de mèrits, que aspirin a les places 
convocades per les Administracions educatives subscrites a l’acord, presentaran una 



única instància per especialitat en l’Administració educativa que ofereixi la plaça 
que se sol·liciti en primer lloc, aquesta serà l’encarregada de verificar els 
requisits de participació de la persona aspirant i de baremar els mèrits al·legats.

BAREM DE MÈRITS

Les convocatòries s’ajustaran el barem únic que s’establirà d’acord amb els següents 
mèrits:

! Experiència docent: màxim 7 punts;
! Formació acadèmica: màxim 3 punts i
! Altres mèrits: màxim 5 punts.

Les persones aspirants podran assolir un màxim de 15 punts per la valoració dels seus 
mèrits.

Des de la UGT hem plantejat observacions a algun dels punts del barem que permetin 
el reconeixement màxim d’experiència docent i formació al professorat interí, i hem 
insistit en no establir la limitació de l’any 2012 per al reconeixement de processos 
selectius superats amb anterioritat. Com en altres processos selectius seran baremats 
aquells mèrits perfeccionats fins a la data de finalització del termini de presentació de 
sol·licituds.

Les Administracions educatives remetran al Ministeri d’Educació i FP la proposta dels 
llistats definitius de persones seleccionades, ordenades per cos, especialitat i torn 
d’accés, si escau, per al seu nomenament com a personal funcionari de carrera. Les 
persones aspirants que superin el procediment selectiu i siguin nomenades personal 
funcionari de carrera, hauran d’obtenir la seva primera destinació definitiva en l’àmbit de 
l’Administració educativa en la qual hagin obtingut plaça.

Des de la UGT continuarem fent feina per garantir la igualtat de drets de totes les 
persones participants en el concurs extraordinari de mèrits, que permeti la 
reducció de la temporalitat en el sector docent no universitari.

Finalment, el Ministeri ha informat sobre la tramitació normativa del RD d’integració del 
PTFP, que passarà pel Consell d’Estat després de l’estiu. També hem manifestat la 
necessitat que la normativa com el RD de requisits mínims de centres, que afecta les 
condicions laborals del professorat, s’han de negociar pels representants del 
professorat a la Mesa Sectorial. Igualment, hem demanat al Ministeri que ens informi de 
l’estat del pla de digitalització del professorat que s’estan posant en marxa  en les CC. 
AA i com afectarà els plans de formació del professorat.


