
                                                       

Ensenyament Informa 

LA UGT ENSENYAMENT ASSISTEIX A LA MESA TÈCNICA 
DEL 6 D’ABRIL DE 2022 SOBRE LA TEMPORALITAT I ELS 
PROCESSOS D’ESTABILITZACIÓ. 

La UGT Ensenyament ha par1cipat aquest dimecres 6/04/2022 a la Mesa Tècnica 
d’Educació, on s’han tractat aspectes relacionats amb els processos d’estabilització 
derivats de la Llei 20/2021 de 28 de desembre de mesures urgents per a la 
reducció de la temporalitat en el sector públic, i de la modificació del RD 
276/2007 que estableix el Reglament d’ingrés, accés i adquisició de noves 
especialitats en els cossos docents. Des de la UGT Ensenyament sempre hem 
demanat l’adaptació del procés selec1u, convocat per enguany, a les modificacions 
norma1ves citades anteriorment. Això permetria establir processos selec1us més 
assequibles i justos per a tots els opositors. 

D’altra banda, consideram necessari cercar vies d’estabilització  per aquells 
docents que duen més anys dins l’Administració i han pa1t la manca de 
convocatòries de processos selec1us o convocatòries infradotades. 

Per adaptar-se a la normativa, la Conselleria d’Educació ha d’identificar les places 
que compleixen els requisits necessaris per formar part dels processos selectius  
derivats de l’aplicació de la Llei 20/2021 i la modificació transitòria del RD 
276/2007. 

Aquests requisits són: 

• places estructurals ocupades de forma continuada per interins amb anterioritat a 
l’1/01/2016 (concurs de mèrits), segons estableixen les disposicions 6a i 8a de la 
Llei 20/2021.

• places estructurals ocupades de forma continuada per interins almenys els tres 
anys anteriors al 31/12/2020 (concurs oposició), segons estableix l’article 2 de la 
Llei 20/2021.

• que no s’hagin cobert per funcionaris de carrera a partir del 31/12/2020.



• places amb dotació pressupostària. 

CALENDARI D’APLICACIÓ:

1. Abans de l’1/06/2022 s’ha de publicar l’OFERTA PÚBLICA d’OCUPACIÓ, 
amb les places derivades dels processos d’estabilització.

2. Abans del 31/12/2022 s’ha de realitzar la CONVOCATÒRIA DELS 
PROCESSOS SELECTIUS, establint el sistema de selecció (concurs-oposició i 
concurs de mèrits). El concurs de mèrits es farà efectiu en el primer trimestre de 
2023 i les places quedaran adjudicades per al curs 2023-2024 (abans de 
l’1/09/2023).

3. El procés d’estabilització ha d’haver finalitzat abans del 31/12/2024.

ACLARIMENTS:

La participació serà d’àmbit estatal i un aspirant es podrà presentar a més d’una 
comunitat autònoma. 

Encara s’està treballant en la confecció de les bases que regiran aquests processos.

La Conselleria ha presentat una relació provisional de places per cossos, que 
s’ajustarien al que estableix el procés d’estabilització:

cos Taxa estabilitat Llei 20/2020 
disposicions 6ª i 8ª (concurs 

de mèrits)

Taxa estabilitat Llei 20/2020 
Ar[cle 2 (concurs-oposició)

ENSENYAMENT SECUNDARI 1525 173
FORMACIÓ PROFESSIONAL 73 8
ESCOLES OFICIAL D’IDIOMES 25 3
PROFESSORS DE MÚSICA I 
ARTS ESCÈNIQUES

42 11

PROFESSORS ARTS 
PLÀSTIQUES I DISSENY

26 5

MESTRES DE TALLERS D’ARTS 
PLÀSTIQUES I DISSENY

4 1

MESTRES INFANTIL I 
PRIMÀRIA

397 301



La UGT Ensenyament valora positivament el clima de diàleg que ha mostrat la 
Direcció General de Personal Docent per tal de resoldre el problema de la 
temporalitat. 

Segons se’ns ha indicat, la DGPD continuarà convocant meses tècniques per 
treballar en la concreció d’aquest procés que pretén reduir la temporalitat per sota 
del 8%.
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