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Ensenanza Informa

XVI CCG de centros y servicios de atencion a personas
con discapacidad

Ayer 8 de marzo, tuvo lugar una reunién de la Comision Negociadora del

XVI CCG de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad.

En la misma, de la propuesta conjunta remitida por UGT y CCOO el pasado
21 de diciembre, asi como de la propuesta salarial enviada para la reunién
de ayer, las organizaciones patronales AEDIS y FEACEM, realizaron las

siguientes propuestas:

Propuesta salarial

Grupo Profesional %
Grado + Master 6,8%
Grado 6,8%
Técnico Superior 6,8%
Técnico 8%
Auxiliar Técnico* 8%
Operario 10%

* Aux. Técnico: Complemento hasta N1 15-18€

+ Las plazas vacantes existentes en cada empresa o centro de trabajo y
los puestos de nueva creacidén, deberan ser comunicadas a la RLT y a
las personas trabajadoras del centro de trabajo donde se ubique la

vacante.,

+ Ampliar la bolsa a 30 horas en el caso de familia numerosa o familia
monoparental. Si legislativamente se establecieran permisos para estos

supuestos, éstas deberdan compensarse.

+ En caso de matrimonio o inscripcion en el registro correspondiente

como pareja de hecho, los 15 dias naturales podrdan empezar a
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disfrutarse previo aviso y justificacion 3 dias antes de la celebracion,
sin que ello suponga aumento del numero de dias de permiso, y sin
perjuicio de su recuperacidon en caso de que no se produzca el hecho

causante.

+ Incluir una excedencia para que las victimas de violencia de género
puedan acogerse a una situacion de excedencia especial, cuya duracién
podra estar comprendida entre los 3 meses y los 3 afios. Durante los
dieciocho primeros meses se tendra derecho a la reserva de su puesto
de trabajo.

* En caso de subrogacién en licitaciones publicas, la empresa entrante
mantendra la representacién legal de los trabajadores de la empresa
saliente sin merma de los derechos establecidos en la ley actual para
dichos representantes siempre que la empresa, el centro de trabajo o

la unidad productiva objeto de la transmisidon conserve su autonomia.

+ El tiempo utilizado para realizar el reconocimiento médico, incluido el
tiempo de desplazamiento, serd a cargo de la jornada laboral y
considerado tiempo efectivo de trabajo, siempre y cuando se justifique

que no se puede realizar fuera del horario laboral.

- Las trabajadoras embarazadas podran ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y

técnicas de preparacion al parto.

+ El personal que trabaje en uno de los catorce festivos tipificados en el
articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores, asi como el 24 y el 31
de diciembre, y el 5 de enero percibiran una retribucion de 3,85 euros

por hora.

* Aumentar de 30 a 40 euros la dieta cuando se tengan que realizar dos
comidas fuera, pernoctando en el domicilio y, de 60 a 80 euros si se

pernocta fuera del domicilio.
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+ Incrementar el importe de la ayuda por nacimiento o adopcién de hijo
de trabajador/a de centro especial de empleo y de centro de atencion
especializada hasta 165€ y, ascendera a 330€ en caso de nacimiento o

adopcién de hijo con discapacidad.

+ Las personas trabajadoras que desarrollen funciones de cuidador en
centros residenciales podran reducir de manera voluntaria su jornada
laboral en un 10%, manteniendo integras sus retribuciones, siempre
que hayan cumplido 63 afios y tengan reconocidos 15 afios de servicios

efectivos en la misma empresa.

+ Incorporacién de la posibilidad de acumular en un solo afio la jubilacién

parcial.

* Todo el personal tendra derecho a disfrutar de 25 dias laborables de
vacaciones anuales retribuidas, preferentemente en verano, a
excepcidn de 3 de estos dias, que podran disfrutarse en cualquier
momento del afio, previa comunicacién a la empresa con 7 dias de
antelacion, quien solo podra denegar, por escrito motivado el disfrute
de los dias, por razones organizativos con el fin de garantizar el correcto

funcionamiento del servicio.

Ademads se dard traslado de los acuerdos de la Comisidn Paritaria, se
revisaran los articulos del convenio mejorando su redaccidn, se ajustara tras
la Reforma Laboral las modificaciones relativas a la contratacién, regulacién

de la jubilacién forzosa, etc.

UGT Servicios Publicos seguird insistiendo en algunas prioridades demandadas por los
trabajadores tales como el establecimiento de un nuevo N3, el acceso a la
jubilacidon parcial en las condiciones mas favorables para el trabajador, asi
como la incorporacidn de nuevas figuras profesionales en una nueva

ordenacion de la clasificacién profesional.

Madrid, 9 de marzo de 2022
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