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UGT Ensenyament considera que el Reglament Orgànic de Centres presentat a 

la MESA SECTORIAL D’EDUCACIÓ és millorable i no dóna resposta a les 

demandes bàsiques de la comunitat educativa. 

El sindicat entén que hi ha marge de millora per a la   

negociació, però que determinats punts vermells com la perfilació de places  

o la permanència horària han fet que la totalitat de forces sindicals haguem 

votat en contra  

SECTORIAL D’EDUCACIÓ 27 DE SETEMBRE DE 2021 

 

UGT-Ensenyament manifesta, una vegada més, la necessitat de reduir les ràtios i la 

càrrega lectiva del professorat. També considerem imprescindible  dotar a 

l’ensenyament públic de la inversió adequada que garanteixi i impulsi l’educació 

com a motor de canvi i transformació social. Instem a l’Administració a negociar el 

pacte de legislatura anunciat en matèria educativa i que encara no s’ha fet efectiu.  

En relació a les darreres noticies sortides a la premsa, volem deixar clar que UGT 

Ensenyament no admetrà sota cap circumstància una rebaixa en el pes del català a 

les aules. Insistim en que l’actual decret de mínims hauria de quedar blindat a la 

futura Llei Educativa de Balears. Pensem que no tot s’hi val per aconseguir aprovar 

la llei.  

D’altra banda, no veiem adequat, en el context actual de pandèmia, fixar una 

permanència horària al centre, més enllà de les hores necessàries per al 

desenvolupament de la tasca docent. Aquest punt va en contra de la promoció del 

teletreball que està regulant la pròpia Administració Pública.  

En aquest sentit, denunciem que en els centres d’ensenyament públics existeix una 

manca d’espais d’ús comú pel professorat i que s’hauria de contemplar al 

Reglament Orgànic de Centre (ROC) la possibilitat del teletreball per a determinades 

activitats que no requereixen presencialitat (reunions departaments, claustres, 

atenció famílies...) tal i com han fet altres Comunitats Autònomes com la valenciana 

o la de Madrid amb el recent acord per regular el teletreball del personal docent. 

Finalment, considerem que s’ha de seguir millorant, mitjançant la negociació, 

aspectes com el perfilat de places per a la provisió de personal docent per comissió 

de serveis.  

 
Constantino Davia Ladrón 
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