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 Sol·licitar una 
reducció especial de 
la jornada de 
treball, de caràcter 
no retribuït, del 50 
% o del 100 % de la 
jornada. 

 
La sol·licitud s'ha de fer 
mitjançant el GESTIB, 
prèvia comunicació al 
director del centre. 
 
Les mesures adoptades 
en aquest Acord 
romandran vigents fins 
al 22 de desembre de 
2020, sense perjudici 
de la possibilitat de 
disposar-ne la pròrroga 
si persisteixen les 
circumstàncies que les 
motiven.  
 
 
 
 
 
 
 

 
El temps 
indispensable que duri 
la situació de 
quarantena. 
 

En el cas de 
reduccions del 50 %, 
l'horari concret en què 
s'hagi de gaudir la 
reducció de jornada 
s'ha d'acordar amb la 
direcció del centre, de 
manera que es conciliï 
el dret al gaudi de la 
reducció amb les 
necessitats d'atenció a 
l'alumnat.  
En cas de manca 
d'acord, l'horari l'ha 
d'establir el 
Departament 
d'Inspecció Educativa. 

 

 
Accedir al GESTIB a l’àrea de 
Sol·licituds de Permisos i 
Llicències. 
Clicant a Nova sol·licitud a la 
Direcció General de Personal 
Docent. 
 
Declaració responsable, 
sense perjudici de la 
posterior acreditació 
documental.  
 

 
1. En el cas que el personal docent no universitari tengui cura o atenció directa sobre una 
persona amb la qual convisqui i que hagi estat obligada a guardar quarantena per motiu de la 
COVID-19. 

 

2. La persona amb la qual convisqui ha de ser:  
 
a.  Un fill menor de dotze anys.  

b.  Una persona que per raons d'edat, accident, malaltia o discapacitat no pugui valer-se       

per si mateixa i no desenvolupi activitat retribuïda.  
 

3. De manera alternativa a la reducció de jornada especial, si les tasques atribuïdes al docent 
ho permeten, podrà prestar els seus serveis mitjançant la modalitat de teletreball, amb 
autorització del director del centre, sempre que la seva absència pugui ser assumida amb els  
recursos humans del centre de forma que no generi la necessitat de substitució.  

 

4. La competència per concedir la reducció de jornada és de la Direcció General de Personal 
Docent. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


