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CATALA COM A REQUISIT
HISTORIA D'UN ENGANY

Donarem informacio objectiva sobre el requisit del catala per a treballar en el
Servei Balear de Salut, evitant les interpretacions dirigides i els intents de
manipulacié que han sorgit en les darreres setmanes.

D'ON VE EL REQUISIT?

1°.- El requisit del catala per a treballar en el IBSALUT es va establir en la
“Llei 4/2016, de 6 d’abril, de mesures de Capacitacié Linguistica per ala
recuperaciéo de I'us del catala en I'ambit de la Funcié Publica”, i més
concretament en la seva “Disposicié transitoria segona. Requisits de
llengua catalana del personal estatutari i laboral del Servei de Salut dels
llles Balears” i la “Disposicié transitoria quarta. Efectivitat de I’exigéncia
de capacitaci6 lingiiistica”.

2°.- Els requisits que estipula aquesta Llei son:

LLEI 4/2016 (de manera transitoria fins a la seva regulacié reglamentaria)

NIVELL DE CATALA
GRUPS PROFESSIONALS
REQUERIT
A1,A2iC1 B2
C2 i Agrupacions Professionals B1

Havia d'aplicar-se des de I'entrada en vigor de la llei, és a dir des del 13 abril 2016,
excepte per al personal sanitari, al qual se li aplicava en tots els procediments en
matéria de personal iniciats a partir del 01 de juny de 2017

La Llei també estableix una excepcié:

“Excepcionalment i quan la prestacidé assistencial pugui resultar afectada per la manca o
insuficiéncia de professionals, o quan s’hagin de contractar investigadors o cientifics d’ambit
nacional o internacional, les convocatories de seleccié i mobilitat que afectin determinades
categories de personal estatutari o laboral, poden eximir els requisits de coneixements de la
llengua catalana exigits per aquesta disposicid transitoria, escoltat I'drgan competent en
matéria de planificacié de recursos humans del Servei de Salut de les llles Balears o de
I'entitat corresponent, que ha d’emetre preceptivament informe sobre la vigéncia i I'extensio
de I'exempcié esmentada”.

Es a dir, les convocatories de Borsa i OPE d'aquelles categories que presentin
déficit de professionals poden prescindir del requisit del catala.
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SOLUCIO TEMPORAL: DECRET DE CATALA

3.- El 09 de febrer de 2018, la Taula Sectorial de Sanitat va aprovar la
proposta de I'Administracio sobre el Projecte de Decret pel qual es regula la
capacitacié linguistica del personal estatutari del Servei de Salut dels llles
Balears, més conegut com el “Decret del Catala.”

4.- El Decret del Catala, Decret 8/2018, 23 de marg, pel qual és regula la
capacitacio linglistica del personal estatutari del Servei de Salut dels
llles Balears, es va publicar en el BOIB el 24 de marg de 2018, i va entrar en
vigor el 25 de marg de 2018.

En el decret s'establien una série de canvis sobre I'estipulat en la Llei:

DECRET DE CATALA 8/2018

NIVELL DE CATALA
GRUPS PROFESSIONALS
REQUERIT
A1,A2iC1 B1
C2 i Agrupacions Professionals A2
A1, A2 i C1 categories professionals de la Funcié
g . C1
Administrativa
C2 Grup auxiliar de la Funcié Administrativa B2

Wﬂﬂw&w , itaries i als zelad

A més, els nivells del personal d'Administracié i Serveis
eren més baixos que els de la Llei per al personal de
Serveis Generals de la CAIB durant dos anys

e la Llei no recull que la capacitacid en un nivell de catala superior al del
requisit pugui ser considerat un mérit. El decret Sl.

<
=
14
O
LL
=
-
O
-

e | a llei estableix el nivell de catala com a REQUISIT indispensable per a
accedir al lloc de treball des del moment de la Inscripcié (o el tens o no
participes ni en bossa ni en OPEs ni processos de mobilitat). El Decret degui
un termini de 2 anys per a obtenir el nivell una vegada ocupat el lloc.

® Aquests dos anys de termini permetien que es desenvolupés
reglamentariament la Llei (tal com estipula en el seu propi contingut) i donar
una solucio definitiva al tema del catala.

UGT SEMPRE AL COSTAT DEL TREBALLADOR



UGT INFORMA

Serveis ol
1hli B Sa
Publics Y 28 de septiembre de 2021

PER QUE ARA S'EXIGEIX COM A REQUISIT?

5.- El Decret del Catala es va aplicar fins que els recursos presentats pel CSIF i
I'STEI contra la seva aplicacié van prosperar i les senténcies es van convertir
en fermes. Durant aquest temps, no es va exigir el catala com a requisit ni per a
OPE ni per a Borsa, en aplicacié del Decret.

6.- El CSI-CSIF va presentar el recurs el 21 de maig de 2018. L’'STEI uns dies
abans, el 10 de maig de 2018.

7.- CSIF sol-licitava la declaracio de nul-litat de TOT EL DECRET.

8.- STEI sol-licitava que es declaressin contraris a dret uns punts concrets del
Decret:

- L’article 5.1, que eximeix de forma nominalment “excepcional” I'acreditacié de
coneixement de larticle 1 a determinades categories sanitaries, amb el
subterfugi de la “dificultat” de cobertura i mancanca.

- Larticle 5.2, relatiu a tots aquells membres del personal “fix” que, sense
comptar amb l'acreditacid, és trobin culpables en els “excepcionals” casos i
situacions que és produiran sense pal-liatiu que tengui forga coercitiva.

- L’article 5.3, que contempla el personal temporal.

- L’article 6, que és confia a una previsio de futur, sense possibilitat real que
arribi a dalt.

- L’article 7,
- La Disposicio addicional quarta.
- La Disposicio6 transitoria quarta.

- La Disposicio final segona, per contraria a la Disposicié Transitoria segona de
la Llei 4/2016.

9.- La senténcia 00014/2020 de 16 de gener, va donar la raé al STEL
Concretament falla que no sén conformes a Dret i nuls l'article 5.1,2 i 3, 'article
6, l'article 7, la Disposicié Addicional Quarta, la Disposicié Transitoria Quarta i la
Disposicié Fina Segona, tots ells del Decret CAIB 8/2018.

10.- La senténcia 00015/2020 de 16 de gener, dona la radé en part al CSIF, i
falla no ser conforme a Dret i nul el Decret CAIB 8/2018, per tant, s’aplica la Llei
4/2016 molt més restrictiva que el decret. La conseqiéncia d'aquesta actuacio
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del CSIF és que pugen tots els nivells del catala, tant a sanitaris com a no
sanitaris, i anul-la la possibilitat de poder presentar-se tant a bossa com a OPE i
acreditar a posteriori el nivell que fixava el decret (nivells més baixos i amb
progressivitat en l'aplicacio).

| ARA QUE?

11.- Perque ara, “gracies” a les senténcies esmentades després dels recursos
interposats pel CSIF i el STEI I'inica norma que es pot aplicar és la Llei 4/2016
que estableix el catala com a requisit per a participar en OPES, BORSES i
qualsevol procés de mobilitat amb nivells més alts, tant per al personal sanitari
com no sanitari, que els establerts en el decret anul-lat. A més, sense cap
periode transitori. De moment, NO hi ha més.

12.- Des d'UGT estem treballant perqué I'Unica solucid possible, que és el
desenvolupament reglamentari de la Llei i/o la seva possible modificacio, es
realitzi urgentment. Per a aixd instem a totes les forces politiques que siguin
conscients de la greu problematica que s'esta produint en la nostra comunitat i
que adoptin totes les mesures perqué no influeixi en la qualitat assistencial que
rebin els nostres pacients.

13.- Ara bé, ens sorprén que sindicats com el CSIF després de ser part
indispensable d'aquesta caotica situacio, posin a la disposicid dels
treballadors els seus serveis juridics per a adoptar mesures contra el que ells
mateixos han provocat amb el seu recurs. Un exemple més de “tirar la pedra i
amagar la ma”. Ells sabien perfectament que, si recorrien el Decret es corria el
risc, com aixi ha estat, que s'hauria d'aplicar la Llei, molt més exigent per als
treballadors i treballadores del IBSALUT i sense cap periode transitori.

UGT ho va advertir i va considerar una irresponsabilitat actuar d'aquesta
manera sense mesurar bé les consequéncies. Es va intentar desviar l'atencio
dient una falsedat clara “el decret fixa el catala com a requisit, quan la realitat
era que el requisit I'navia fixat PREVIAMENT la llei 4/2016.

Van fer una campanya contra els signants del decret basada en mentides i
mitges veritats. Ara troben a faltar alguna cosa semblanca al decret que van
criticar.
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En fi, aquesta és la consequéncia de la seva accio i de la de I’'STEI que també
és la seva responsabilitat. Suposem que les eleccions sindicals del proxim

any tenen molt a veure en el seu “oferiment” per a mantenir I'engany. NO US

DEIXEU ENGANYAR. Si s'exclouen treballadors de les bosses i OPE per
faltar-los el requisit del catala ja sabeu per qué és. Qualsevol altra versié és
faltar a la veritat.

Malgrat el “soroll’, des d'UGT continuem treballant de manera discreta,
seriosa i responsable per a aconseguir una solucié raonable a aquest tema
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