
                                                       Ensenyament Informa 
P 

Palma, 14 de març de 2022 

La UGT Ensenyament es planta davant la 
Conselleria d’Educació i Formació Professional. 

Demà, 15 de març de 2022 a les 11:30h, la UGT 
Ensenyament es concentra a les portes de la Conselleria 
d’Educació per reclamar que els processos selectius 
d’ingrés als cossos docents de 2022, s’ajustin a les 
modificacions legislatives derivades del RDL 14/2021 de 
mesures urgents per a la reducció de la temporalitat i de la 
imminent modificació del RD 276/2007. 


Cal recordar que la UGT Ensenyament ha demanat reiteradament a 
l’Administració l’adaptació dels processos selectius a la nova normativa, ja 
que aquesta introduirà canvis sensibles en el reglament d’ingrés i accés als 
cossos docents, que afectaran al model de les proves. L’aplicació d’aquesta 
normativa seria beneficiosa per a tothom que participi en el concurs-
oposició, i introdueix millores en uns porcessos que es mantenen 
anquilosats des de fa dècades.  

Així, la proposta de l’Administració és empitjorar les condicions existents en 
processos anteriors, modificant el calendari que fins ara aplicava a les 
convocatòries i avantçant-la entre 4 i 5 mesos, fet que impossiblita l’aplicació 
de les millores contemplades en la pròxima normativa.   

El procés selectiu i les proves, segons la convocatòria reflectida en la 
resolució del 28 de desembre de 2021, quedaria de la següent manera: 

• Primera prova Part A : desenvolupament d'un tema per escrit a triar entre un nombre de temes 
trets a l'atzar, tenint en compte els criteris següents: 
◦ En les especialitats que tenguin un nombre no superior a 25 temes, s'ha d'escollir entre 2 

temes. 
◦ En les especialitats que tenguin un nombre superior a 25 temes i inferior a 51, s'ha d'escollir 
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entre 3 temes. 
◦ En les especialitats que tenguin un nombre superior a 50 temes, s'ha d'escollir entre 4 temes. 

• Proves eliminatòries. 
• La realització d’una prova pràcBca en totes les especialitats. 
• Segona prova Part A: exposició i defensa d'una programació didàcRca. 
• Segona prova Part B: preparació i exposició d'una unitat didàcRca. 
• Qualificacions: 66% oposició, 33% concurs. 
• Experiència docent prèvia (màxim 5 punts). 

 
La UGT Ensenyament segueix proposant: 

TOTS I TOTES HI GUANYAM!!! 
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