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Palma, 14 de marg de 2022

La UGT Ensenyament es planta davant la
Conselleria d’Educacio i Formacio Professional.

Dema, 15 de mar¢c de 2022 a les 11:30h, la UGT
Ensenyament es concentra a les portes de la Conselleria
d’Educacidé per reclamar que els processos selectius
d’ingrés als cossos docents de 2022, s’ajustin a les
modificacions legislatives derivades del RDL 14/2021 de
mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat i de la
imminent modificacio del RD 276/2007.

Cal recordar que la UGT Ensenyament ha demanat reiteradament a
I’Administracié I'adaptacio dels processos selectius a la nova normativa, ja
gue aquesta introduira canvis sensibles en el reglament d’ingrés i accés als
cossos docents, que afectaran al model de les proves. Laplicacié d’aquesta
normativa seria beneficiosa per a tothom que participi en el concurs-
oposicié, i introdueix millores en uns porcessos que es mantenen
anquilosats des de fa decades.

Aixi, la proposta de I’Administracié és empitjorar les condicions existents en
processos anteriors, modificant el calendari que fins ara aplicava a les
convocatories i avantcant-la entre 4 i 5 mesos, fet que impossiblita I'aplicacié
de les millores contemplades en la proxima normativa.

El procés selectiu i les proves, segons la convocatoria reflectida en la
resolucio del 28 de desembre de 2021, quedaria de la segiient manera:

* Primera prova Part A : desenvolupament d'un tema per escrit a triar entre un nombre de temes
trets a |'atzar, tenint en compte els criteris seglients:
o En les especialitats que tenguin un nombre no superior a 25 temes, s'ha d'escollir entre 2
temes.
o En les especialitats que tenguin un nombre superior a 25 temes i inferior a 51, s'ha d'escollir



entre 3 temes.

o Enles especialitats que tenguin un nombre superior a 50 temes, s'ha d'escollir entre 4 temes.

* Proves eliminatories.

* La realitzacié d’'una prova practica en totes les especialitats.
* Segona prova Part A: exposicio i defensa d'una programacio didactica.
* Segona prova Part B: preparacio i exposicié d'una unitat didactica.

* Qualificacions: 66% oposicid, 33% concurs.
* Experiéncia docent prévia (maxim 5 punts).

La UGT Ensenyament segueix proposant:

QUE VOLEM PER LES OPOSICIONS DE 2022 ?

Aspectes basics de la modificacié del RD 276/2007 per traslladar a

I'ambit educatiu els preceptes de la Llei de mesures urgents per a
la reduccié de la temporalitat a I'ocupacié publica

PROCESSOS SELECTIUS DEL CONCURS-OPOSICIO
60% OPOSICIO-40% CONCURS

Una Unica prova estructurada en 2 parts no eliminatories

¢ PART A: Desenvolupament per escrit d'un tema

A elegir entre 3 bolles (temari de fins a 25 temes_mestres)
A elegir entre 4 bolles (temari entre 25 i 50 temes_técnics fp)
A elegir entre 5 bolles (temari més de 50 temes _secundaria, fp,...)

e PART B:
B1_Totes les especialitats: Preparacid, presentacio, exposicio i
defensa d'una unitat didactica elegida per I'aspirant.

B2_Només en algunes especialitats i a criteri de les CCAA:
exercici de caracter practic en el cas d'especialitats que
incloguin continguts de caracter aplicat, habilitats
instrumentals i tecniques.

e EXPERIENCIA PREVIA: maxim 7 punts
Mateixa especialitat 0,7 punts per any
Altres especialitats del mateix cos 0,35 punts per any
Altres cossos/altres centres 0,125/0,1 punts per any

* FORMACIO ACADEMICA: maxim 2 punts

e ALTRES MERITS: maxim 1 punt
Haver superat anteriors processos selectius, des de 2012
0,75 punts
Formacié permanent (maxim 1 punt)
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