
   

INFORMACIÓ RELATIVA A LA MESA SECTORIAL D'EDUCACIÓ DE 
DIVENDRES, 24 DE MAIG DE 2024 

La UGT Ensenyament ha assistit a la Mesa Sectorial d'Educació juntament amb la 

resta de sindicats legitimats: STEI, ANPE, UOB i CCOO amb el següent ordre del dia: 

1. Proposta de convocatòria per proveir, mitjançant el sistema de 
comissió de serveis de caràcter voluntari, dos llocs de feina docent 
al Programa d’Orientació i Transició a la Universitat (PORT-UIB). 

2. Proposta de convocatòria per proveir, mitjançant el sistema de 
comissió de serveis de caràcter voluntari, 5 hores setmanals (3 de 
lectives i 2 de no lectives) de feina docent per a l’organització de les 
proves Cangur dins el marc del Programa d’Orientació i Transició a 
la Universitat (PORT-UIB). 

3. Proposta de convocatòria pública per cobrir, en comissió de serveis, 
la plaça de director del centre de Formació, Innovació i Recerca per 
a l'exercici de la Direcció Escolar de les Illes Balears (CFIRDE-IB). 

4. Esborrany de Resolució del director general de Personal Docent i 
Centres Concertats de dia XX de maig de 2024 per la qual s'aprova la 
convocatòria pública per cobrir, en comissió de serveis, places de 
directors de centres de professorat. 

5. Proposta d'instrucció sobre la gestió d'absències i permisos del 
personal docent que presta serveis efectius en centres públics 
docents que participa en els procediments selectius convocats per 
Resolució de 26 de març de 2024. 

6. Proposta de modificació de la Resolució de dia 24 de gener de 2024 
per la qual s'aprova la convocatòria pública per formar una borsa 
d'aspirants a funcionaris interins en centres públics d'ensenyament 
no universitari per al curs 2024-2025. 

7. Torn obert de paraula. 
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Punt 1 – Proposta de convocatòria per proveir, mitjançant el sistema de 
comissió de serveis de caràcter voluntari, dos llocs de feina docent al Programa 
d’Orientació i Transició a la Universitat (PORT-UIB). 

Els objectius principals del Programa d’Orientació i Transició a la Universitat (PORT-

UIB) són els següents : 

● Potenciar la coherència del sistema educatiu de les Illes Balears amb el traspàs 

d’informació entre nivells, especialment entre l’educació secundària i 

l’ensenyament universitari. 

● Difondre l’oferta formativa de la Universitat de les Illes Balears.  

● Acostar els alumnes i els professors dels diferents nivells educatius.  

● Fer que els estudis universitaris siguin atractius i propers per als alumnes de 

l’educació secundària.  

● Proposar actuacions que augmentin el nombre d’alumnes a la Universitat de les 

Illes Balears.  

● Desenvolupar activitats de promoció, informació i orientació acadèmica 

adreçades als futurs estudiants de grau, amb la intenció d’ajudar-los a triar el 

seu futur donant-los a conèixer l’oferta d’estudis de la UIB i facilitar-los el 

procediment d’accés i admissió. 

Desde la UGT Ensenyament mostram el nostre suport a aquest tipus de programes i la 

seva contribució a l'augment del nombre d'alumnes a la Universitat de les Illes Balears.  

Punt 2 – Proposta de convocatòria per proveir, mitjançant el sistema de 
comissió de serveis de caràcter voluntari, 5 hores setmanals (3 de lectives i 2 de 
no lectives) de feina docent per a l’organització de les proves Cangur dins el 
marc del Programa d’Orientació i Transició a la Universitat (PORT-UIB). 

Els objectius principals del Programa d’Orientació i Transició a la Universitat (PORT-

UIB) són els següents: 

1. Potenciar la coherència del sistema educatiu de les Illes Balears amb el traspàs 

d’informació entre nivells, especialment entre l’educació secundària i 

l’ensenyament universitari. 

2. Difondre l’oferta formativa de la Universitat de les Illes Balears. 
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3. Acostar els alumnes i els professors dels diferents nivells educatius. 

4. Fer que els estudis universitaris siguin atractius i propers per als alumnes de 

l’educació secundària. 

5. Proposar actuacions que augmentin el nombre d’alumnes a la Universitat de les 

Illes Balears. 

6. Desenvolupar activitats de promoció, informació i orientació acadèmica 

adreçades als futurs estudiants de grau, amb la intenció d’ajudar-los a triar el 

seu futur donant-los a conèixer l’oferta d’estudis de la UIB i facilitar-los el 

procediment d’accés i admissió. 

Sense més objeccions hem votat a favor del punt anterior i d’aquest incidint en la 

mateixa qüestió de l’objectiu final d’incrementar el nombre d’alumnes. 

Punt 3 – Proposta de convocatòria pública per cobrir, en comissió de 
serveis, la plaça de director del centre de Formació, Innovació i Recerca per a 
l'exercici de la Direcció Escolar de les Illes Balears (CFIRDE-IB). 

Aquesta convocatòria pública ha estat una passa petita per avançar cap a la 

democratització de l’organisme que trobem que és urgent i necessària. Encara així, 

trobem que és una passa insuficient pel que hauria d’arribar a ser el centre i, a hores 

d’ara, seguim demanat la seva integració als Centres de Professorat pel que fa a la 

formació de docents en qüestions de competències directives i altres espais a 

Conselleria pel que fa a l'assessorament que necessiten els equips directius. No només 

aquells novells sinó la totalitat dels equips pel que fa a una actualització constant de 

normatives.  

La totalitat de sindicats presents a la Mesa hem votat en contra.  

Punt 4 – Esborrany de Resolució del director general de Personal Docent i 
Centres Concertats de dia XX de maig de 2024 per la qual s'aprova la 
convocatòria pública per cobrir, en comissió de serveis, places de directors de 
centres de professorat. 

El document detalla el marc legal, els requisits per als candidats, el procés de selecció i 

les funcions i responsabilitats dels directors de centres de professorat 
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Per participar en el concurs, els candidats han de ser funcionaris de carrera en servei 

actiu de cossos específics del professorat, amb un mínim de cinc anys d'antiguitat, sis 

anys d'experiència docent i acreditació del coneixement de la llengua catalana. 

L'administració verificarà aquests requisits a través del portal del personal, i els 

candidats han de presentar tota la documentació justificativa necessària. 

  

El procés de selecció implica un concurs públic basat en mèrits, amb els candidats 

requerits de presentar un projecte de treball relacionat amb el lloc que sol·liciten. El 

procés inclou una avaluació de l'adequació del perfil professional, els mèrits, el 

currículum professional i una entrevista personal. El càrrec de director té un límit de 

temps i està sotmès a avaluacions periòdiques. 

Hem votat a favor de la proposta.  

Punt 5 – Proposta d'instrucció sobre la gestió d'absències i permisos del 
personal docent que presta serveis efectius en centres públics docents que 
participa en els procediments selectius convocats per Resolució de 26 de març 
de 2024. 

En aquesta resolució es recull les raons per les quals es considera una falta justificada 

pels membres dels tribunals i també pels aspirants del procés d’oposicions. 

Per un costat, als membres dels tribunals, recomanam des de la UGT Ensenyament 

realitzar una acta de cada actuació i reunió que es dugui a terme per poder sol·licitar 

després les retribucions pertinents així com la justificació de faltes. 

Per un altre costat, als aspirants que es presentin a les proves i les hagin de 
realitzar en una illa diferent a aquella en la qual desenvolupen la seva tasca 
docent, els informam de que podran gaudir d’un permís per absentar-se el dia anterior 

i posterior al que hagin estat convocats. Per gaudir d’aquest permís la direcció de 

centre haurà de donar el seu vist i plau, així que demanem als equips directius la 

màxima sensibilitat amb aquestes persones per facilitar-los l’organització i que puguin 

acabar les seves tasques abans de les proves del procés d’oposició. Els aspirants 
que no han de sortir de l’illa, tenen permís per absentar-se del centre els dies en què 
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hagin estat convocats pel tribunal per realitzar qualsevol actuació durant el temps 

indispensable per realitzar-la. 

Aprofitam per informar de que la data prevista per finalitzar la fase d’oposició del procés 

serà el 12 de juliol, i després s’obrirà la fase de concurs. A més, es preveu que a partir 

del dia 23 de juliol s’adjudicaran les places per als funcionaris en pràctiques. 

Punt 6 – Proposta de modificació de la Resolució de dia 24 de gener de 
2024 per la qual s'aprova la convocatòria pública per formar una borsa 
d'aspirants a funcionaris interins en centres públics d'ensenyament no 
universitari per al curs 2024-2025. 

En aquest punt s’han tractat dues qüestions diferenciades. La primera és l’ampliació del 

termini pels interins per realitzar un canvi de disponibilitat al Portal del Docent Interí. 

Fins ara, s’havia de realitzar fins 10 dies abans d’acabar el trimestre. A partir del proper 

curs, es podrà realitzar aquest tràmit fins 3 dies abans d’acabar el trimestre. Valoram 

aquesta passa de manera positiva. 

La segona qüestió és la incorporació de la figura dels psicòlegs educatius. Es 

generaran 35 places amb aquest perfil als centres d’educació secundària. No s’obrirà 

un nou termini per accedir a la borsa d’interins, sinó que podran triar aquestes places 

aquelles persones que ja han sol·licitat formar part de l’especialitat d’orientació i que a 

més compleixen una sèrie de requisits: 

- Estar en possessió de l’habilitació de Psicòleg General Sanitari, Psicòleg 

Especialista en Psicologia Clínica o Màster General Sanitari (PGS). 

- Col·legiat/ada al Col·legi Oficial de Psicologia de les Illes Balears. 

Ara mateix, Conselleria reconeix que compten amb 30 persones a les llistes d’interins 

que compleixen aquests requisits i per tant podran optar a aquestes places. 

S’atorgaran les places segons el nombre d’alumnat total o segons el nombre d’alumnat 

amb diàgnostics? Quines seran les competències exactes dels psicòlegs educatius? 

Són algunes de les moltes preguntes que queden pendents de respondre i que hauran 

de concretar des de la Direcció General de Planificació i Gestió Educatives i des de la 

Direcció General de Primera Infància, Atenció a la Diversitat i Millora Educativa.  
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Punt 7 – Torn obert de paraula.  

Al torn obert de paraules hem posat sobre la taula algunes qüestions importants:  

1. Nova llei de Formació Professional. 

2. Infradotació de l’EOI. 

3. Elaboració de la quota. 

4. Terminis sobre interins: llista provisional i termini per renunciar a vacants. 

5. Respecte a 0 a 3 hem demanat si és cert que la Conselleria assumirà el cost de 

personal de les escoletes concertades mitjançant nòmina delegada. 

6. Permisos i llicències: permís per membre d’equip directiu i permís per cura de 

menor de 8 anys. 

1.-Dubtes en relació a la nova llei Formació Professional:  
  

Hem demanat en primer lloc com es distribuiran entre els diferents mòduls les hores 

d'ensenyament a l'empresa. No ens han donat cap resposta al respecte. 

En segon lloc, en estudis intensius, inclús generals, si no poden anar a l'empresa a fer 

la part d'estudis que correspongui, hem demanat com es passaria de primer a segon. 

Per exemple, en cas de no haver aprovat o bé per no tenir empreses. Tampoc ens han 

donat cap resposta. 

En tercer i darrer lloc, hem demanat qui es fa càrrec de la seguretat social en 

qualsevol cas. Ens han confirmat que el pagament d’aquest concepte és responsabilitat 

de Conselleria. 

2.-Escola Oficial d’Idiomes: 
  

● A la EOI de Palma hi ha una infradotació  ja que està considerat un centre de 

tipologia A i només té 16 coordinacions, quan a un altre centre de secundària en 

tenen 20.   
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● Això dona situacions com que les coordinacions i els agents de coeducació no 

tenguin les hores corresponents que li pertoquen per dur a terme els projectes.   

● Per una altra banda, la EOI de Palma té 6.000 alumnes i per tant hauria de ser 

una tipologia superior de centre per tal de tenir més recursos a l'equip directiu i a 

la secretaria.   

● Ens consta que la Conselleria ha rebut per part del centre informes i peticions 

per posar remei a aquesta situació i per aquest curs ja no tenen solució, però 

reclamem que es posin les mesures adients pel curs 2024-2025 complint els 

mínims de coordinacions i del reconeixement de la tipologia de centre, dotant 

dels recursos necessaris per a salvaguardar el bon funcionament del centre i la 

qualitat educativa. 

Respecte a aquesta qüestió la Conselleria reconeix la problemàtica i ens fan saber que 

amb la Direcció General de Planificació i Gestió Educativa està redactant una nova 

normativa que inclou una nova tipologia de centres com el de la EOI que estaria 

encaixat dins un A plus. Això segons l’Administració permetria solventar els problemes 

exposats, de centres com aquests que tenen una quantitat d’alumnat tan considerable.  

  

3.-Hem demanat per l’elaboració de la quota.  

Ens han comentat que durant la setmana del 17 al 21 de juny tendríem notícies 

d’aquesta qüestió.  

En quant a les dates dels processos d’adjudicació es prendrà com a referència la data 

de finalització de les oposicions: 23 de juliol, aproximadament. 

  

4.- Terminis sobre interins: llista provisional i termini per renunciar a vacants. 

Es preveu que la llista provisional d’interins sigui disponible a finals de la setmana que 

ve (30 o 31 de maig) i s’obrirà un termini per renunciar a les vacants de 3 anys en la 

primera setmana de juny. 

5.-Respecte a 0 a 3 hem demanat si la Conselleria assumirà el cost de personal 
de les escoletes concertades mitjançant nòmina delegada  
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Aquesta pregunta fa referència a la darrera Mesa de 0 a 3. Ens contesten que no, que 

la Conselleria no assumirà el cost de personal de les escoletes concertades mitjançant 

nòmina delegada. Desconeixem la fórmula que s’utilitzarà. 

  

6.- Permisos i llicències: permís per membre d’equip directiu i permís per cura de 
menor de 8 anys. 

Hem demanat concreció a la Conselleria per donar rigor jurídic al permís per 
membres d’equips directius de 3 dies davant la manca total de normativa actualment 

y també hem demanat informació sobre el permís de fins 8 setmanes per cura de 
menors de 8 anys. Aquest permís es va aprovar al Reial Decret Llei 5/2023, de 28 de 

juny. Ja ha passat quasi un any i encara no es pot demanar al GestIB. A hores d’ara no 

hi ha obligatorietat de que les administracions el remunerin, però la directiva europea 

2019/1158 estableix que haurà de ser remunerat a partir del 2 d’agost de 2024. 

Conselleria ens ha deixat a l’espera d’una resposta per tots dos permisos.
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